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PRESENTACION

Les damos una gran bienvenida a todos y cada uno de los usuarios del Sistema de
Informacion de Recursos Humanos.

Por intermedio de la familia de manuales SIRH, buscaremos dar a conocer a usted
cada aplicacion de este sistema. Para comenzar les presento el manual “PERSONAL” el
que esta integrado por los modulos CENTRAL, HOJA DE VIDA, INFORMES Y
PROCESOS, la finalidad de estas aplicaciones es ingresar los datos personales y
laborales de nuestros nuevos funcionarios, asi como mantener los datos personales y de
servicio de todos y cada uno los funcionarios de la Salud, al dia.

Sin méas preambulos vamos a conocer estas aplicaciones:

Depto. De Gestion de Recursos Humanos
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INTRODUCCION

Este manual nos permitird visualizar y operar las diversas variables en cuanto al
ingreso de informacion del personal de los Servicios de Salud, para ello hemos construidos
un amigable sistema de pantallas interactivas que admiten en forma muy eficiente
introducir los datos que se nos solicita, ademas podemos visualizar informes y procesos

con mucha claridad y oportunidad.
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ACCESO AL MODULO indra

minsait

En esta ventana del sistema se validan los usuarios autorizados para utilizar el médulo.

Ministerio de Sistemas .’
Salud 'I;l

ﬁ ﬁ Fago Timesia

Fagos Irgresos de Boro Ley 19.430
Remuneiaciones: Accesoio: Eionos »15937

o B &

Honorano: Ratio Voluntario Operacion Fentz Interfzz Contable

/R 1 *I;ll s e

.| 8
{Iif e

oy

Persoral Flantes Agzistencia Bieneslar Geslion Local
- - =" e -
< | lr| & s
Codigas Exportado
U0 Carga D atos Generdes ACCEIDS Dao:
A Li/; |
] : -
Conlabilidad -, Frocedimiento
Bienestar “whorkFlow Dizciplinaic Capacitazion

Para este efecto usted ingresara los siguientes datos:

- Usuario: Nombre de usuario vigente habilitado para esta aplicacion.
- Clave: Clave personal de usuario habilitado para esta aplicacion.
- Periodo: Sefialar tiempo calendario que se va a procesar (mes y afno).

- Establecimiento:  Cddigo establecimiento que corresponda al servicio.

Ministerio de

Salud Acceso

wsenie [
oove I

Periodo{mes-afin] -f _
Ectablecimiento -

Gobierno de Chile

Una vez ingresados los datos, presione el boton aceptar, validada la informacién proporcionada,
permitira ingresar al mena del médulo que analizaremos a continuacion.



Menu Médulo Central indra
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4.1 Submenu Incorporacion de Nuevos Funcionarios

La opcion se encuentra en el Menu de Médulo Central > Incorporacion de Nuevos Funcionarios

El formulario Ingreso de Nuevos Funcionarios se utiliza para aquellas personas que no han tenido
ningun tipo de contrato de trabajo en el Servicio de Salud pertinente.

A los usuarios inactivos que quisiesen continuar con acciones sobre el modulo que estuvo inactivo
por un tiempo mayor al definido, se les informara que el tiempo de sesion ya expirado.

Por ejemplo, una vez ingresado al sistema, en cualquier menu de la aplicacién, si la sesion se
encuentra inactiva el sistema lo indicard mediante el siguiente mensaje:

session

. i ) Su Session ha Expirado.

Imagen — Mensaje validacién Sesidon expirada.

Este ingreso se realiza acorde a la informacion requerida para las cuatro pestafias marcadas en la
imagen, cualquier informacién faltante no permitira grabar mostrando un mensaje alertando dicha
situacion.

En primer lugar, se ingresa informacién personal del funcionario como se muestra a continuacion en
la pantalla de datos.

i F=— Incorporacion de Nuevos Funcionarios =y |
B Wolver
Datos Personales | Dalns Contiactustes | Datos Previsionaes| Dalos Sabd |
¥ AUt Ea
Apelhido Pateno Apelido Matemao Primes Nombre Segundo Nombre
Feohs Neoisienie Luger Nec. EENTIICT I ©
' Nacionsicad | [ €stado Civi [TTTET R - | Lingio
Telélano Fijo Telétono Movil Género
Tioo Dueceisn [N | =
Calle Nimewn [T
Villa / Poblacién | Cod. Posiol Lfprada |
@318 §santiaco | oo
M o foniico—————— & |
Vipo Boneficiatio
e oo Saksd R Pilica
Antiguedad Fecha lera
e i —) rniad-a- S 01/01 /1362
W Jubiladoa]

Imagen — Formulario Incorporacién de Nuevos funcionarios (Datos Personales).
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Campos Requeridos por este formulario:

e Rut: Corresponde al numero de identificacion del funcionario. Se puede ingresar
directamente en el campo “Rut” o buscarlo a través del Nombre en el Botén
Rut. Valida si tiene contrato en el establecimiento actual.

e Datos Personales: Corresponde a la informacion personal del funcionario
relacionada con:

Nombres

Apellidos

Fechay Lugar de Nacimiento

Nacionalidad

Estado Civil y Género

Teléfonos

Direccion

Tipo Beneficiario

Fechas importantes.

Indicador funcionario Jubilado

Boton Mas Datos: La segunda informacion requerida es la que se despliega al presionar el botén
Mas Datos, marcado en la pantalla anterior y que tiene que ver con datos referente a situacion
Militar, Examen Preventivo de Salud y Registro Ley TEA.

Maz Eatus ‘

Botén Mas Datos

Al hacer clic sobre el boton Mas Datos, despliega el siguiente formulario para el ingreso
de datos referentes a la situacién militar, el examen preventivo y registro Ley TEA:
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Incarporacién de Nuevos Funcionarios

Detos Personales | Dalos Conirachuales | Distos Previsionales | Datcs Sakud |
Situacion militar
Servicio militar  ( Si & No Afio jo |
Cantén ————] Ciudad | ——
Situacion it [N - | Reslizado on [N -
Himero de Folia _

Afn eximen

FPrestador

Fecha de emizidn
del ceitificadn:

Dbservaciones:
Registio Ley TEA
Registio TEA " & © No
Folio Certificado  SESEZ] F. Emision Certificado
Méico Tratante
Rut Med. Tratante

Imagen — Formulario Mas Datos

La ultima informacién requerida tiene que ver con los datos concernientes al contrato del funcionario,
resulta fundamental tener claridad referente a la informacién que se digita en cada campo requerido,
errores aqui se traducen en informacion errénea lo cual desvirta nuestra base de datos, este
mantenedor nos permite al grabar obtener una Resolucion referente a dicho contrato, la cual, puede
ser modificada con datos como la fecha y otros que fuese necesario corregir. Los datos requeridos
en esta pestafia son:

Ley Afecto

Correlativo Planta Informado

Unidad

Unidad2

Calidad Juridica

Grado

C. Costo

Establecimiento

Hora Semana

Etapa Carrera

Planta

Nivel

Resolucion

Funcién

N° Resolucion

Sin Planillar

Fecha Resol.

Fecha Inicio y Término

Tipo Movimiento

Cargo

Liberacion de Guardia

Reemplazos y Suplencias

Observacion

Cuota de Excepcion

11



Sobre el correlativo de planta informado, no se permitira el ingreso de registros contractuales de indra
calidad juridica titular si el correlativo informado no es de calidad juridica titular. “minsoit

Si el funcionario Nuevo cumple con los registros contractuales cuya duracion sea igual o menor a 3
meses se visualiza el mensaje siguiente:

ST

. El registro contractual cumple con las condiciones de ser enviado a
' SIAPER a través de la materia 'Contrato igual o inferior a 3 Meses'

Si el usuario posterior a ingresar el contrato emite la resolucién otorgando un folio y

Fecha de resolucién interno al registro podra realizar el envio de la resoluciéon continuando con los
pasos de envié a SIAPER.

Dependiendo de la modalidad que utilice el usuario del médulo para el envio de la informacion a
SIAPER, a través de la emision de resoluciones masivas el registro indicado también podra ser
incorporado a una resolucion masiva y posteriormente enviar la informacion continuando con los
pasos de envio de la informacién a SIAPER.

Si el funcionario Nuevo fue ingresado por la ley 18834 y en Planta fue catalogado como Profesional
se activard la opcién de Cuota de Excepcion con un desplegable y tres opciones (No, Profesional y
experto).

Debe decir; Ademas para todo registro nuevo la opcion de “Reemplazos y Suplencias” queda
bloqueada, dejando por defecto la casilla “no”.

Incorporacion de Nuevos Funcionarios
Vobver

Datos Personaies  Datos Contrectustes | Datos Previmonales | Datos Saiud |

N T ——

Fecha inicio

contsato Nro. de Cargo =
Coniaus pls | B
Lay b e
Fiundsd | NN Syusdedz | NN
Cobdad Jurides EIRITOVOTSHNNNNN -] (5 Giado | NSNS

g

a

i ‘30 ‘?\

Rl 9.999.993.99 | Extablecimento
toonme | cooecore I |
e (TR ] v I e

Resoucion [ -] |5 Fuscien | I
N Aesoluciin I S Mot [

Fecha Resol. Fecha de Inicio Fec. T émin
Tpo Movineoto [N -] 5 Coco | NN

t;?:;‘.m“ - s “ No Reemplazos y Suplencias @ No

Obretvacibn r

Cuota de

Excopcitn ML - Folio tetemo I  focha Folio inteno NN
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Imagen — Formulario Incorporacién de Nuevos Funcionarios (Datos Contractuales). indra
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Reconocimiento de Bienio O
Para aquellos funcionarios donde se esté ingresando el primer registro contractual, excluyendo los registros
de honorarios, se procedera con el reconocimiento del bienio 0.
Reconocimiento de Bienio/Trienio
O Funcionario sin historico contractual.
P7 (Desea generar movimiento de reconocimiento de

bieniotrienio 07"

r'777§I4] No

Para el caso de los funcionarios que ya cuentan con histérico contractual, se realizaran las siguientes
validaciones para la ejecucién del proceso de reconocimiento.

Identificacion de continuidad contractual

Al ingresar un movimiento contractual a un funcionario con histérico contractual se validara la continuidad del
nuevo movimiento con el anterior registrado en su hoja de vida. Si no existe continuidad, se informara de esta
situacién para que el usuario ejecute el proceso de reconocimiento de bienio 0.

9 Funconano 1in continuidad contractusl
Desed generar movimientd O¢ reconoOmiento de Dienso 07

Identificacion de Funcionario Jubilado

Con la incorporacién del nuevo indicador del funcionario para identificar a los funcionarios jubilados se verifica
al momento de ingresar un movimiento contractual si el funcionario tiene activado el indicador. Si la situacion
anterior se confirma, se procede con la informacion al usuario para que elija la opcion a ejecutar.

Proceso de Reconocimiento de Bienios

o Se debe proceder con el proceso de absorcion de bienios

(Desea generar ¢l proceso de absorcion de bienios?

§ )| N |

Proceso de Absorcién de Bienios
Para la situacion donde existe continuidad contractual y el grado del nuevo registro contractual es mayor al
registro contractual anterior, se procede con el actual proceso de absorcién de bienios. Se informa al usuario

de esta situacion para que elija la opcion a ejecutar.

13



indra
minsalk

Proceso de Reconocimiento de Bienios

o Se debe proceder con el proceso de absorcion de bienios.

(Desea generar el proceso de absorcion de bienios?

No

El Boton Grabar cumple la funcién de guardar los datos ingresados o modificados por
pantalla, en la Base de Datos.

Grabar

Imagen — Boton Grabar

Despliega mensaje de confirmacién para la emision de la Resolucion.

Imprimir resolucion
2 ) Deseaimorimir la Resohcidn

.

Imagen — Mensaje confirmacién impresiéon Resolucién (Botén Grabar)

Ademas, se visualiza otro formulario donde se puede seleccionar el tipo de resolucién a
emitir con relacién a la ley del contrato ingresado.

~Seleccione el Tipo de Hesolucen

& Contrato Ley 18834 @ Contiato Reemplazo Ley 18.834
® Proropa Ley 18.834 ® Henuncia Voluntana
¥ Suploncia # Urden de Pago

E studios

Imagen — Formulario Tipo de Resolucion

Luego de seleccionar un tipo de Resolucién y hacer clic en el boton Resolucién, se visualiza
lo siguiente:

14
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=
Mesolucidn de Contrato 18 854 it minsolt
Sabl o, a

ZEVCLUE L

FofdAl LEGALEI ¥ MEULAEENTARIAH: Rrte. £°, 3 Lleroe oo 8%, 12%, 2%, 19 ¥ 16* de lo Ley H®

1@E9e, Resoluzidn M* 1£00708 de  la  fontralocla desspal  de  fa o Beplblion, kEn, 10

Cole ¥® 506574, Dol M% 2762779 ¢ sl Beglan=pto aprobedo por C.A. 14052904, d=) Einlscerio

e Eslad,

SECCTON TT
MLTTRTL: COHTREATO Ch TS s

TELCTOH TTT

ESTEMACT RS AFET LTS ¥ HROFMRCES
FRLASTOS SUWTALTER WARCELS

ALEJLNTRA

SECCIOH IV

ESTIDIOS E FETEAR DE HACIHIENTC @ 0171151982
SETCLUN U
ESTAFLETLALENTO @ LI, AlCa paLh T F R pLESE

SELLLLE b1

CR AL} FECHRS
RN K" CAL Ca5aa 1] CORSELATIWS: FUKCION CHICAD [

Imagen — Resolucion emitida

El Boton Limpiar cumple la funcion de borrar los datos ingresados por pantalla y
reestablecer los datos por defecto.

~ Limpiar

Imagen — Bot6n Limpiar

El Boton Consultar cumple la funcién de desplegar una Grilla: “Consulta de Funcionarios”,
la consulta de todos los funcionarios existentes en la base de datos relacionados por el nombre o
parte de éste.

=

LConzulta

Imagen — Botén Consulta

Conaubta dm Fisscipmamn

Hamhre ANA

Fiital i Begmiline.

Imagen - Grilla Consulta de Funcionarios.

Realizado lo anterior es necesario ingresar los datos previsionales del nuevo funcionario a
través de la pestafia Datos Previsionales de este formulario. En primera instancia, solicita ingresar
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datos en relacion a su AFP, de la cual se debe ingresar datos de ésta. Los datos requeridos en esta indra
pestafia son: minsait

Cod AFP / Caja

F. Congelamiento Desahucio
Moneda Cotiz. Adic.
Cotiz. Adic. Ley 19768
Cuenta de Ahorro
Fecha Afiliacion (1° vez)
Fec. Desafiliacion
Afecto AFP Sin Seguro
Ind. Pensiéon Normal
Ind. Seguro Normal

Ind. Desahucio Normal
Fecha Afiliacion

Nota: Al ingresar un registro contractual afecto a la ley 19.664 se podra ingresar como correlativo
de cargo informado, un correlativo del régimen 18.834, siempre que tenga el indicador de opcién de
pago habilitado

‘ Incorparacion de Nuevos Funclonarios TS |

| VoA

ez Varzsasiac | L Condiaboaiar  Dotan Dyed o cher | Jabas x|

Naahn “

Weo daCaine SN G

cad Are 2 CECIZAEEEE - Alcclo AFF Sim Sepure. | { Q

1 Lonpsiaswenio L "

Tacnburein 00/00/ D00 o et eveons e
@ e I

Monnds ko Mg_] Ind rques Nommal P~ |
asicne . =

Colo Adc [

;"" "7‘5:” ind Derebucs Nomal — SN}

ek o Alrvie FS O Ne [ %

Fecho Affockie IR Feaha AliRyokin 1071072050

1 weel

Tac Dasshbacin

i ===

Imagen — Formulario Incorporacién de Nuevos Funcionarios (Datos Previsionales).

Lo mismo ocurre para datos de prevision en Salud, con la salvedad que ingresa a la pestafia
Datos Salud cabe destacar que si el funcionario cotiza en Fonasa su descuento obedece a un
porcentaje de su sueldo equivalente a 7%, sin embargo, si el funcionario cotiza en Isapre este plan
debe ser marcado con el valor en UF que el funcionario tenga con la institucién de Salud, cualquier
error en estos datos se verd reflejado en remuneraciones, por tanto, se requiere que dicha
informacion sea tratada de forma delicada y minuciosamente. Los datos requeridos en esta pestafia
son:
Institucion Salud
Moneda Plan Salud
Valor Plan Salud
% Art. 17 Bis Ley 19.404
Fecha Ingreso Institucion Salud
Aporte Salud Patronal
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Tocorporaciin de Noevos Funcionarios

Wk smand o] LT damdadn | s Tunvann s DWziZead |

‘S
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lachuciia Frannr uiie s o B9 Fatazoeler YN

Skt it IERTE) »

yoresovin R | Tichs tearews
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Vabo Man Soked. TETIN fomit™ Co— ¢ OE—
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;

Imagen — Formulario Incorporacién de Nuevos Funcionarios (Datos Salud).

4.2 Submenu Datos Del Funcionario

La opcién se encuentra en el Menl Mdédulo Central > Datos del funcionario.

El siguiente menu que presenta el Modulo Central es Datos del funcionario, este puede ser
utilizado como consulta, pero principalmente se utiliza para ingresar informacion de funcionarios
nuevos que trabajaran bajo la modalidad de contrato a Honorarios

‘ E Mantenedor de Funcionarios <A
Volver

LA S |

0. Paitm ap. Malem Prassi N Segneie N |

- Grabat
Fecha Nacimiento Lugar Nac. [YYTITNT
T N fcHiLENA Estado Civil TN B X

Teléfono Fijo 99939399 Teléfono Movil [Tl Género Elimina
Tipo Disccién

Calle CORTA Nimero  ETTT]
vila/Pobl. | Céd. Postal [T
4 Cudsd | SANTIAGO

—bimpiss |

5 Commo | 13101 N SANTIAGO 5
STV TUUPRPRR | RABAJADOR DEPENDIENTE [~] MMED,O, ‘ Consuka
Fecha Ingreso a _ Fecha a Fecha Ing. -
los Setv. Salud 0170172000 Ingreso al SS 01 70172020 Adm. Pablica BIIOI/)UOO E ~i
Fecha ler. periodo : - Fecha lera. .
continuo{Honorario) [LUALUALL] mn . ekt aeheel 01/01/2000 | Imprimi
Coneo Electionico
¥ Jubiladofa)
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Boton Mas Datos: La segunda informacion requerida es la que se despliega al presionar el boton
Mas Datos, marcado en la pantalla anterior y que tiene que ver con datos referente a situacion
Militar, Examen Preventivo de Salud y Registro Ley TEA.

Maz iatns ‘

Boton Mas Datos

Al hacer clic sobre el botdn Mas Datos, despliega el siguiente formulario para el ingreso de datos
referentes a la situacion militar, el examen preventivo y Registro Ley TEA.

Situacién militar

Servicio militar " Si @ No Ao |

Cantén _——— Ciudad |[—]
Situacion Militar —3 Realizado en _:]

Nimero de Folio | NN
S e 51 pendonte >
Certificados de Salud
Afio examen
Prestador
Fecha de emisién
del centificado:
Observaciones:
Registio Ley TEA
Registio TEA @ Si © No
Folio Certificado  FPAPR] F. Emisién Certificado {05071 7]

Médico Tratante §i;T%7.L 513
Rut Med. Tratante m a

4.3 Submenu Datos Contractuales

La opcién se encuentra en el Menu de Md6dulo Central > Datos Contractuales

El siguiente menu tiene que ver con el ingreso de contratos para funcionarios que tienen datos
ingresados en el sistema, para estos funcionarios basta con ingresar su RUT y crear el contrato,
se debe considerar que por este mantenedor se ingresan funcionarios a contrata de duracién
definida al 31 de Diciembre de cada afio o aquellos de caracter indefinido para funcionarios con
Titularidad de cargo y que en estos casos su fecha de término no es llenada.

4.3.1 Datos Contractuales leyes 15.076, 18.834y 19.664

18

indra

mainsait




I ﬁ Mantenedor Datos Contractuales ;?:

[Syaur | N
rp——— P WO oo Gl

Grabar
C lativo planta Inf 4, - —
'S Unidad | NN | STTTEN] | — 'X
T o S| | — -

R M 0.000.000.00 || Extablecimiento I Q
Hora Semana NN | Etoro cavers | - | ;
Plonta I | Nivel = A——
Retolucitn 3 Funcien | NN g
N Resoucion - I Sin Plaitar Corsi
Fecha Resol. AL Fec.inicio [ Fec.Témino I _
Tipo Movimiento [T M -] 5 Cago | NN o
l.l .o “ ; Aford. .“e-p P & g b ; 3
Guardia S O No de R )  Supl C S & No Imprimi
Poicenlaje de Trienios de Liberacion de Guardia -! P ®
Fecha de Liberociin de Guardia Noctumo oot N -]

ease an
N° Hesolucis Fecha Resoluci6
i [ Fsiizs [0070070000

Buscador de Unidades

o — -

Mantenedor Datos Contractuales !i'
-, Bur ||
Focha inicio contrato [TITIZITAN N Cogo T Lo7  [TEETTETHEN -| Gf.
Conelativo planta Informado Corgo Defintive 422835
[5] Unidsa | [TE7T77] [S0307000000 (5| Unidaa 2 | [N 'STN UNIDAD X
Elennax

Colidod Jwidico EXEITIOSITINN -] 5 Gisdo | [THEM GRADO 18
Ficcosto | [XIEGEGE] ATACAN Eidsblocimisnto| KT [SEREMI OE SALUD
Hora Semana Eropa concro NN |

Planta ADMINISTRATIVOS ERIECE [=————=in
Rosolucién  TTITNTESZIIN -] 5 Fincid | EITEMN Aooro Admmistiotive
N* Resolucidn Sin Plonillar r

Fecha Resol. Foc.Inicio (PR TN 31 /0872017

Tioo Movieirto [TTATTVEZNTR ~| ' Coo| FETEMN ASISTENTE

Libecscron de : Mecto a [tem Prosupuestano 2 ,‘
Guardia s N do Reemplazos y Crmtammine 5 € N

Porcentoio do Trienios de Liberaciin do Guordio I ¢ . 4c

Fecha de Libetacidn de Guardia Noctumo [ £ xcepcion m

.

N° Retolucion Focha Resoluciin 1~
Interno 2017008580 Intemo 2470872m7

COMISION DE SERVICIOS

DESC

DESC1

PRUEBA

$0509000000 COMPIN REGIONAL

$0512000000 DEPTO. DE ADMINISTRACION Y F
50906010000 SUBDEPTO, DE SALUD AMBIENTAL
S0906050000 SUBDEFTO. DE LABORATORIO DE

wio

Ll
g
:

o e

Dejace tn
Efecto Total Regitros Encontrados: 9.

Definicion de Unidad Vigente

1. Se entendera como unidad local que no tenga la marca de “No Vigencia” en el mantenedor
de unidades y que mantenga la relacion entre las siguientes unidades:
a. Codigo Unidad LOCAL.
b. Cdbdigo Unidad DIPRES.
c. Cadigo Unidad DIGEDEP.
2. Larelacion que se define es de caracter obligatorio para una unidad vigente. Si la unidad no
presenta la relacion de los datos mencionados en el punto anterior, el sistema no lista la
unidad en su respectivo buscador y tampoco permite el ingreso del contrato.
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3. El sistema permite la consulta historica de contratos ingresados con unidades sin la relacion  yndra
descrita en el punto 1. minsait

Cuotas de Excepcion: Corresponde al pago asignado para los funcionarios
ingresados por la ley 18.834 y tenga planta profesional y no pertenezca al CRS Maipu
y/o CRS Cordillera. Se desplegan las opciones No, Profesional y Experto.

Cuota de excepcion:

No

Profesional
xperto

Modulo de Hoja de Vida > Modulo central > Datos Contractuales>imprimir

It
Listador Datos contractuales

‘ ﬁ Mantenedor Datos Contractuales ;‘2

I B |

r-eu-mm-» N Corgo I v
Graba

Conctoteplanta informado NN

S\ Unided | S Unided2 | N 4

Cabdod Juridica [N -]~ Godo | NN | —

AL 0.000.000.00 [T ) o

h oo ,

ora Semana .

Planta I | Nl | i

Resolucién EXENTA L] &) Funcién | I | g

N Resolucion [ Sin Plondlas [ Consuha

Fecha Resol raclv-m Fec T émno I

Tipo Movimieoto (TR -] 5 Coco NN &

Liberacsin de Noeloo“o- Presupuestano 2 :

Guardia TS N de Reemplazos y Suplencias €5 & No -

Porcentaje de Trenios de Liberacion de Guardia -Z ®

echa de Ubesacin do Gucho Noctuns AR b @

F de de 6 N /7 [.:m Disaih

:;:MA -] f,“m'“ hicibn  [5070070000
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| minsaik
Listador Datos Contractuales <

e ===

& Especifico " Todos [}33 —
Sy aur | I N 5

* Todos " Vigentes T Mo Vigentes
Fecha Inicio - Témino

Ley Afecto 15.076 |~
Ordenamiento

FEIT [SERVICIO SALUD METROPOLITAND SUR Limpeer

1. Elinforme asociado a las leyes 15.076, 18.834 y 19.664, pasando del formato Crystal Report
al formato Excel, contiene los siguientes campos de datos contractuales:

a. RUT.
b. Digito verificador.
c. Correlativo.
d. Fecha de movimiento.
e. Ley afecto.
f. Cadigo de cargo.
g. Calidad juridica.
h. Caddigo de unidad.
i. Centro de costo.
j. Cddigo de grado.
k. Horas semanales.
. Planta.

m. Fecha de inicio.

n. Fecha de término.

0. Fecha de alejamiento.

p. Cddigo del establecimiento.

g. Nombre del establecimiento.

r. Caodigo de unidad DIGEDEP.

s. Nombre de unidad DIGEDEP.

1 LEY_AFECTO |CARGO |CALIDAD_JURIDICA |CODIGO_UNIDAD [CENTRO_COSTO |GRADO |HORA_SEMANA |PLANTA FECHA_INICIO |FECHA_TERMINO |FECHA_ALEJAMIENTC
2 ley18834 | 300279 22 3460(0.000.000.02 22 24|TECNICOS 03/02/2025 04/03/2025

3 ley18834 | 300072 21 3420(0.000.000.01 15 24|TECNICOS 20/08/2022

4 ley18834 | 200511 22 3303(0.000.000.02 16 44|PROFESIONALES 22/02/2025 03/03/2025

5 ley18834 | 300694 22 3951(0.000.000.01 22 24|TECNICOS 01/01/2025 31/12/2025

6 Ley18234 | 300204 21 3510(0.000.000.01 20 24[TECNICOS 01/07/2023

7 ley18334 | 300342 21 3420(0.000.000.01 20 24[TECNICOS 03/11/2022)

8 ley18834 | 200111] 21[6975-1 0.000.000.01 15 24|PROFESIONALES 02/10/2023

o Ley18334 | 200476 22[5011-01 0.000.000.01 13 44|PROFESIONALES 01/01/2025 31/12/2025

Imagen: Informe listado de datos contractuales.
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El informe asociado a los Contratos por honorarios también incluye los campos.
a. Caodigo de unidad DIGEDEP.
b. Nombre de unidad DIGEDEP.

AM AN AOQ AP
1 |REC_COD_GLOSA |[NOMGLOSA CODIGO_UNIDAD DIGEDEP |NOMBRE_UNIDAD_DIGEDEP

Otros Programas S.S y Estab. Exp. con
14|financiamiento 320201 |IMAGENOLOGIA

ra

Otros Programas 5.5 y Estab. Exp. con

3 14|financiamiento 320201 |IMAGENOLOGIA
Otros Programas 5.5 y Estab. Exp. con

4 14|financiamiento 140112 |CAE - ESPECIALIDADES INDIFERENCIADAS ADULTO
Otros Programas S.S y Estab. Exp. con

3 14|financiamiento 220201|SERVICIOS CLINICOS (PEDIATRIA)

Otros Programas 5.5 y Estab. Exp. con

& 14|financiamiento 550101 |ADMISION
Otros Programas 5.5 y Estab. Exp. con

7 14|financiamiento 130206/ ATENCION URGENCIA - INDIFERENCIADA
Otros Programas 5.5 y Estab. Exp. con

8 14|financiamiento 560401|GESTION RED DE URGENCIA
Otros Programas 5.5 y Estab. Exp. con

9 14|financiamiento 140106|CAE - DENTAL

Reconocimiento de Bienio 0
Para aquellos funcionarios donde se esté ingresando el primer registro contractual, excluyendo los registros
de honorarios, se procedera con el reconocimiento del bienio 0.

Reconocimiento de Bienio/Trienio

Q Funcionario sin historico contractual,
P :Desea generar movimiento de reconocimiento de

bienioAtrienio 07"

rﬁn] No

Para el caso de los funcionarios que ya cuentan con histérico contractual, se realizaran las siguientes
validaciones para la ejecucion del proceso de reconocimiento.

Identificacion de continuidad contractual

Al ingresar un movimiento contractual a un funcionario con histérico contractual se validara la continuidad del
nuevo movimiento con el anterior registrado en su hoja de vida. Si no existe continuidad, se informara de esta
situacién para que el usuario ejecute el proceso de reconocimiento de bienio O.

e Funconano sin continuidad contractusl
JDesed generar movimiento O¢ reconoOmiento de Dienso 07

I LU

Identificacion de Funcionario Jubilado
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Con la incorporacioén del nuevo indicador del funcionario para identificar a los funcionarios jubilados se verifica
al momento de ingresar un movimiento contractual si el funcionario tiene activado el indicador. Si la situacion
anterior se confirma, se procede con la informacion al usuario para que elija la opcioén a ejecutar.

Proceso de Reconocimiento de Bienios

0 Se debe proceder con el proceso de absorcion de bienios

(Desea generar ¢l proceso de absorcion de bienios?

Si l No

Proceso de Absorcién de Bienios

Para la situacion donde existe continuidad contractual y el grado del nuevo registro contractual es mayor al
registro contractual anterior, se procede con el actual proceso de absorcién de bienios. Se informa al usuario
de esta situacion para que elija la opcidn a ejecutar.

Proceso de Reconocimiento de Bienios

e Se debe proceder con el proceso de absorcion de bienios

(Desea generar ¢l proceso de absorcion de bienios?

Si v No

Sobre el correlativo de planta informado, no se permitira el ingreso de registros contractuales de
calidad juridica titular si el correlativo informado no es de calidad juridica titular.

No se permitira el ingreso o actualizacion de registros contractuales con la marca de liberado de
guardia si el registro no es de la ley 15.076 y calidad juridica titular o cargo en extincion.

En caso de que el contrato sea ingresado por la ley 18834 y tenga en Planta a Profesionales se
activara la opcion de Cuota en Excepcién con un desplegable y las siguientes opciones (No,
Profesional y Experto)

Ademads, para todo registro nuevo ingresado al mantenedor de Datos Contractuales, la opcion de
“Afecto a ltem Presupuestario de Reemplazos y Suplencias” queda bloqueada, dejando por defecto
la casilla “no”.

Funcionalidad “Dejase sin efecto”

Q

Dejaze gin
Efecto

Para los registros ingresados por el médulo de Auto atencion esta la funcionalidad de dejase sin
efecto. La cual elimina el registro y genera un registro de respaldo y ademas anula la
solicitud realizada por el médulo de Auto atencion.

Si el funcionario cumple con los registros contractuales cuya duracion sea igual 0 menor a 3 meses
se visualiza el mensaje siguiente:
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SIAPER R ]

El registro contractual cumple con las condiciones de ser enviado a
SIAPER a través de la materia 'Contrato igual o inferior a 3 Meses'

Si el usuario posterior a ingresar el contrato emite la resolucion otorgando un folio y fecha de
resolucion interno al registro podrd realizar el envié de la resolucion continuando con los pasos de
envio a SIAPER.

Dependiendo de la modalidad que utilice el usuario del médulo para el envié de la informacion a
SIAPER, a través de la emision de resoluciones masivas el registro indicado también podra ser
incorporado a una resolucién masiva y posteriormente enviar la informacién continuando con los
pasos de envio de la informacién a SIAPER.

Mantenedor Datos Contractuales ﬁ

_ooAur | [ W AEARCA RAMIREZ
Fecha inicio contrato [N » coco B U ST RN - |

b
Comrelativo plants Irdaimado W
@ Unidad | FERFITIURGENCIATN & Unidad 2 | (NN UNIDAD D 4
Calidad Juridica EEREN 1L TLL G [+] &' Grado 12 R fiarvin
[ECests | PEITEITNTY GNIDAD  Extablecamient [ECTl moseaL LA
oo m p—— g )
Flanita [ =] Mives I - | ey

!

Aesokicién REGISTRO (<] & Funcisn' | [T ENFERMERD/A
N* Riesatucitn [ Sin Phanillos r s

Fecha Resol. RSN ERITE] Fec Inicio (CINGFAGTE Fee. Téimina EARIFRIEIEES

oo ovmrto EXTTNEITIIZNTN =] ¥ Cogs | (TR vcnmerors o
Liberacitn de . Alecto 8 liem Presupussiasio - ~ i
Guaidia C&5 &N de Aeemplazos y Suplencin CogE fF Ha lprim |
Poacentage de Tromios de Liberacsin de Guacda [JIIIE =
Fecha de Liberacidn de Guardia Nocums [N ©ocs 4 B = @m
Nhzeavacidin contratn con cargo al Hospdtal Clinice Metropolitana Le Flonda ??eﬁn

* i - M B 4
T FETT ot IEEDE

Nota: Cabe destacar que el campo Sin Planillar que aparece en la imagen anterior se llena solo
para el caso en el cual un funcionario Titular guarda su cargo en propiedad por acceder
a un contrato en mejor grado mientras dure este y que una vez finalizado vuelve a su
cargo de titular, instancia en la cual se procede a desmarcar dicho campo, mientras
permanezca marcado no se enviara informacién a remuneraciones por dicho Cargo.
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4.3.2 Datos Contractuales Establecimientos CRS Experimentales

Modifica fecha de término de un contrato.
(Solo Establecimientos CRS, Codigo 1320y 1314)

En caso de modificar una fecha de término de un contrato con calidad juridica 12 o 22, es decir, un
contrata. El sistema informara al usuario que debe cambiar también la fecha de término de la
asignacion asociada al contrato.

Esto con el objetivo de que la fecha final de la asignacion no sea mayor que la fecha final del contrato.
En el ejemplo, la fecha de término original del funcionario era el 31/12/2023, sin embargo se cambia
a un mes antes, el sistema verificara si el funcionario tiene asignaciones asociadas y retornara
mensaje.

antafas Actvas U

Mantenedor Datos Comtraciuales

Fecha icia contoto NN v Coco N L S |

Conelativo planta Informado EIIEE]  Cargo Definitive 200044
[ Unided | (EECEGINECOLOGIA 5\ Unided 2 | [N SINUNIDAD
Calidad Juridica IS -] 5 Gado | FNEMM GRADOS
& €Costo | [XTTXTERTY UNIDAD Etablecinianto| [ELCM [CRS DE PENALOLEN
b S i Fraps caners | - |
Planta i I - | Mivel I - |
Resotucion  [SACS L -] =i Funcion_ | [CODRDINADDR
N* Resolucitn Sin Planillar [~
Fecha Resol. Fee.Inicio

Tipo Movimiento I-!l Cargo ! [ETH [coorDiNADDR

Liberacion de = Atecto a ltem Prasupuestano i -
Guardia e de Reemplozos y Suplencias © 0 1

Porcentaie de Trienios de Liberacion de Guardia [N = B el || T
Fecha de Liberacién de Guardia Nocturna [N E,m.;u'*. |
Nhseryaciin || __Electe | 5 modifica Ia fecha de término del contrato, se recomienda
| 48 cambiar fechas de témino o las asignadones del funcionario

. N = I T enel Mantenedor de Asignaciones,
N Detoluciin 522000160 [ooha Rosolucion  [30711/2022 “

1 | | Acept
Presions paia gy aba registins |PERSMOT2 | | 27702/2023 | 17314 | MAYUDA (A |

Los campos N° Resolucién Interno y Fecha Resolucién Interno, no son modificables por el usuario.

El llenado de estos campos a agradecer través del mantenedor de datos contractuales se realiza
en forma automatica solo en el caso que se emita la resolucion de prérroga de contrato. Luego de
grabar el registro contractual se debe seleccionar el tipo de resolucién prorroga y presionar el botén
de resolucién, automaticamente se emitira la resolucion y se asignaran el numero y fecha interno
al registro. Con este namero interno posteriormente se puede asignar el nimero de resolucion
exento.
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-Seleccione el Tipo de Resolucon—————————————————— 'nd rﬂ
- minsait

’7. Contrato Ley 18.834 @ Contrato Reemplazo Ley 18.834

| Q Prorroga Ley 18.834 i@ Contrato 08 m

| #® Suplencia

Estutos I

Resolucién

Al consultar posteriormente el registro se visualizan los datos asignados automaticamente.
Independiente se emita 0 no la resolucién individual, el registro puede ser incorporado a una
resolucion masiva y de esta forma enviar mas de un registro a SIAPER.

Formulario: Mantenedor De Datos Contractuales.

IMAGEN 1:

Se ingresan parametros necesarios para consultar las asignaciones asociadas al contrato en Boton
ASIGNACIONES:

il pem— =1
‘ Mantenedor Datos Contractuales u

Fecha inicio contrato [N N caoo B Lo [ESETEEN =] v
Grabar

Comelative planta Informado m Carge Definitive 400148
5 unidad | ERETIM [RECURSOS HU =Y unidad 2 | [N [5'N UNIDAD x
Calidad Juridica BRI GG AC L - | 5 Giada | KGN [GRADD 16 __Klminat |
S CCosto | [XIINIEELN DEPARTZ Exfoblecimicnto| EEIL [cRS DE PENALOLEN
Hora Somans  [TESTPrS - | £ topa conera NN - | ©

] Limpiar
Planta ADMINISTRATIVDS EALCZ, I | e
Resolucidn REGISTRO (<] 5" Funcitn | [ADMINISTRATIVO
N* Resolucién Sin Planillar = Consulta
Fecha Resal. I 01/01/2013 MRt 31/12/2013 | —
Tipo Movimiento (LRI A0 ~| 5 Cago | EEFEEN FoministRATIVD @
Liberacidn de = Afecto a ltem Presupuestario 3 e
Guardia © 8i # Ne de Reemplazos v Suplencias S & Ho Imprimir

[hservacion

Imagen Mantenedor de Datos Contractuales

IMAGEN 2:

En la imagen se puede apreciar que el sistema admite el ingreso de una misma asignacion dentro
del mismo periodo (Validando la fecha de término y el porcentaje méximo de acuerdo con el dia de
inicio y fin de las asignaciones).
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3 Midudo Corevn Hojade Vida  Bfanmec Procewnt Parsalive fomase  itBdaders Sl

’ Mantencdor de Aslgnaciones

S EEEENE W O . S

1echa ge Centiota [IIIGE Mo de Caroe [

UValor @l conligta
* levarns FTémne BV Pirii e C dwwnbara _
1oy almca LN D UiNZ TAT) T
Fanlo [ (o vlesa Hin T

P e

Touwdom Avtivapumbe [

e Movra -n.’.; aprsends o manid s ki omge e 7

P = m pwn g aba 18 Uy

s ]

Imagen Mantenedor de Asignaciones

IMAGEN 3:

En la imagen se puede apreciar que el sistema verifica si la Asignacién tiene Fecha de Término Anticipada,
y considera a esta fecha en la validacién del porcentaje maximo de acuerdo con el dia de inicio y fin de

Estas Asignaciones.
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ﬁ ’ Mantenedor de Asignaciones < ;
s e

Frcha da Cantiso N daCoge EI [

Datos dal cantrate

] Moduo Lemtnl  HopdeVidy picemes  Precesos  Pantalas Actras

Lohcades  Jalv

(RO 010122013 WA T 3171272013 C. Jurtdics XN
Loy atecto KITCEL Pants IYITELEY Corgo §EE)
S [ Cons phants CTTVESN Honus (] Fw
S
T v [ - : oo | ©
Fini s I FFin asio D )
- L5
0 u.»mr'm )
MNLAL ANean 1.;;- u.m;.m amireyr || =2
2 ANean

Imagen Mantenedor de Asignaciones

4.3.3 Datos Contractuales (Honorarios)

Fecha Termino Anticipada

l ﬁ Mantenedor Datos Contractuales

_ooaur |

Focha inicio contrato [N »° Cooo NN |57

Ao Reschcién [ T et WLy L o R
Establecimiento | [N [SERVICI0 SALUC NETROPOLITAND SUR ORIENTE

Retenciin de impuesto Alecio a tabila de mpusstos 2 relemcatn
3

Focnﬁn contrato [ ¥ .téemino anticipads [OZULY ﬂl ol.hnmal
Honoe S_.dnlh v Progecto [

Tipo de Paga ~ Programas |I Wﬁ)ﬁ ITARIADECHE 10
C1a Contable

Resolucién (ST [~] N* Resoluciin TN Fecha Resol. [TTTEETM
_§Prolesién MEDICO GRAL ESPEC  Planta DIRECTIVOS [ v

@li& IEM ’Eo |’5“x |'€\ id

" fenco | | Cta Bancors
Obsorvocaner |
Devcrocin s T — 0
Funcién que Cumplo Degsee or
Estado Tramitacion del Contiato IXIT TR0 [~ Moas Elects
N* Resolucis Fecha Resoluced
Inteimno | Interno loorourovo0
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TCausal Término Anticipado indra
Causal |RENUNCIA VOLUNTARIA -] minsoit

B it I -
N* Resolucion NN

Fecha Resakucién M

N* Resolucion ]7 Fecha Resolucidn
Interno Interno L

Para efectos de consultar la informacion histérica, se mantienen visibles todas las opciones de
combo “Causal’, en la ventana “Causal Término Anticipado”.

Pero al ingresar nuevos registros o modificar registros existentes, solo se permite grabar las
siguientes opciones:

+ Fallecimiento.

& Renuncia Voluntaria.

& Término Anticipado de Contrato.

% Regularizacion de Honorarios

¢ La causal Fallecimiento se homolog6 con ese nombre y con cédigo 7 en todos los organismos y
se mantuvo su actual asociacion al Cédigo DIPRES 200. Excepciones, solo en el S.S.
Araucania Sur:

+ Ya figuraba con el nombre Fallecimiento, pero con cddigo 5, el cual se mantuvo.

+ Se elimino de la tabla de parametros el codigo 10, que figuraba con el mismo nombre.

« Se migraron al cédigo 5 los registros histéricos asociados al cédigo 10.

¢ La causal Renuncia Voluntaria ya estaba homologada en todos los Servicios, con cédigo 2 y
asociada al Codigo DIPRES 311, por lo tanto no sufri6 cambios.

e La causal Término Anticipado de Contrato se cre6 en todos los organismos, con un nuevo
cbdigo (63) y se asocid al Cadigo DIPRES 431. Excepciones:

# Se mantuvieron los registros que ya existian en la tabla de parametros para esta causal, con los
cbdigos 3 en Sub. De Salud Publica y Sub. De Redes Asistenciales, con cédigo 26 en el
S.S. Maule y con codigo 28 en el S.S. Magallanes, pero se bloquearon por sistema, al
momento de grabar, solo en estos cuatro organismos.

# Se migraron al nuevo cAdigo 63 los registros historicos asociados al cédigo 3 en Sub. De Salud
Publica y Sub. De Redes Asistenciales, los asociados al cédigo 26 en el S.S. Maule y los
asociados al cédigo 28 en el S.S. Magallanes.

¢ La causal Regularizacién de Honorarios se cre6 en todos los organismos, con un nuevo codigo
(64) y se asoci6 al Cédigo DIPRES 999. Excepciones:

« Se migro al nuevo cAdigo 64 el registro que ya existia en la tabla de pardmetros para esta
causal, con el codigo 31 en el S.S. Chiloé.

# Se migraron al nuevo cAdigo 64 los registros historicos asociados al cédigo 31 en el S.S. Chiloé.
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Foar | N
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Afio Resolucidn BT T Tipo decisto (Afecto) [~ Sonfieto Pt pogs (R X
[T HO5FTAL DE FUERTO MONTT s
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_ELI #) Unidsd | [N =L
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- - 200
hosotcin [N -] - Fosobocion NN Fecha floco. U ||
S proesion | I | i oo EIA
"~ lonco | N | C1a Bancaris :
|mpnimic
Observaciones Sy
| Cunndos
¥\ Eomcide | = S
e — T e
Funcin que Cumple LiEiELe I
Esiado Tramitacitin del Contrata Mas Dalot _ Eteckc

N* Rezsolucidn Fecha Resobucion
oG liksang |nE| FOANOOE

No permitird modificar los datos de contrato de honorarios si dispone de pagos los siguientes
campos:

o Contrato por Prestacion

0 Monto Bruto

o Establecimiento

0 Retencién de impuesto

0 Afecto a tabla de impuesto

o Sin retencion

o Fecha fin de contrato

o Programa

o Calculo de cuotas

o Tipo de pago (Procedimiento mesa de ayuda)

o0 Banco

o Cta Bancaria (En caso de tipo de Banco dejar habilitado el cambio para cuenta bancaria)

Nota: Al ingresar un registro contractual afecto a la ley 19.664 se podra ingresar como correlativo
de cargo informado, un correlativo del régimen 18.834, siempre que tenga el indicador de
opcién de pago habilitado

Si el funcionario no cumple con los requisitos segun la planta seleccionada, se redireccionara al
usuario al mantenedor de antecedentes de estudios para completar la informacion.

5'Programas

El formulario Consulta de Programas y Glosas Presupuestarias, al buscar un programa
despliega las Glosas asociadas.
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] avcags o Trvems “Pesscra Ni50

i Glozas Asociadal -

Modulo Hoja de Vida > Menu Modulo Central >Datos Contractuales (Boton Programas).

Al Presionar el Boton Programas, se despliega el formulario de bisqueda de programas.

0 Especaistag -
ASESDRIAS PROVECTOS INFRAESTRUCTURA HOSFITALARND - TESFAM - CECOSF - SAR
ASESURIAS PROYECTOS PIFRAESTRUCTURA HOSPTTALARID - CESFAM - CECDEE - SAR
Acciones de Sahed Csintiocrmentor deperdienies 55 - Persoral Medin
Acrsones de Selad Establecemenios dependienies 55 - Persongl no Medeo
Accimes de Selud. - Personal Mg
Acraies (e Salud. - Persosal te Moden
Adalton AqBovalentis - Pyrvonal Widen
Adulios Apovalentes  Persaral s M By Loy LLEDS
Akt sy Ferpral MoSco Laty Meidca
ANrta sangarie - Ferwonal bo Mefio Ly 18834
Apoys Conultar - Feruanal Modcs
Apye Congdtar - Fasonal Ne Nédco
Apoye a s Cestion Local - Fersenal Madco
Apoyo A 1 Castion Locai - Fersonasl No Méd oo
ApoyS 2 ia gestdn en ol nivel prmars do seud esahl Degperdwntas de fos S5-Porsonal MeSo

s - meabde e o e ed mrameste S evhd evbabi Mependivebes du lve FF Plecmessd e S See

Médulo Hoja de Vida > Mend Modulo Central > Datos Contractuales (Consulta de Programas y Glosas
Presupuestarias — Botdn Programas).

Luego de seleccionar el programa vuelve al formulario Consulta de Programas y Glosas
Presupuestarias, al posicionarse en una Glosa del Listado se queda seleccionada, luego se
presiona el botdon “Asignar Glosa”, los mensajes que puede desplegar el sistema son:
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‘ Consulta de Programas ¥ Glosas Presupuestarias

S Piosiamss | BB Caroais = e Prnd e

Glezas Asocisdas

Maodulo Hoja de Vida > Menu Modulo Central > Datos Contractuales (Boton Programas).

Al momento de asignar una glosa se activa una ventana de alerta el cual indica el presupuesto
inicial de la glosa y el monto comprometido, solo cuando el monto del contrato llega a ser mayor al
monto disponible de la glosa.

Consulta de Programas y Glosas Presupuestarias =

Wolwer

% [ogramas I Elﬁcciones de Salud. - Personal Mo medico

— Glosas Agociadas

Codigo |Descripci6n
14 Qtros Programas 5.5 p Estab. Exp. con financiamiento

Azignar
Glosa

17| Gloga Programas de Atencion Primaria [4FP5)

B El contrate digitado con Fecha de Inicio 01/01/2019 por el Monto Bruto
de 10,224 456, no tiene saldo disponible en glosa seleccionada. l

©

Limpiar

- Glosa Presupuestaria : 7,000,000,000
- Monto comprometido: 7,344,564,601 (Contratos Honorario)

Considerar al momento de presionar el botén “Guardar”:

o Si posee Glosa Disponible, puede ingresar Contratos (La validacion se realiza de acuerdo
al monto disponible actual, no considera fecha Vigencia de la Glosa Presupuestaria).

Si no posee Glosa Disponible

o Fecha Termino Contrato <= 30/06/2017: Puede Ingresar Contrato

o Fecha Termino Contrato > 30/06/2017: No puede ingresar Contrato

32



Datos Contractuales >3l

( ~ ’ Usted no cuenta con saldo disponible en su glosa para registrar este
‘@7 contrato, podria ingresarlo con fecha de termino maxima 30/06/2017.

Aceptar |

Glosa Asignada Correctamente: el Contrato honorario se puede guardar porque posee Glosa
(Monto).

A egilal

No posee Presupuesto en Glosa Seleccionada para Registrar el contrato: La Glosa
Seleccionada no posee monto asignado, por lo tanto no permite guardar el contrato.

ificacion de Presupuesto

40 Mo existe presupuesto en Glosa seleccionada para registrar el contrato,

Aceptar

Si el establecimiento posee Presupuesto, pero el contrato ingresado supera el monto que posee el
Establecimiento. El mensaje que muestra el sistema es el siguiente:

smsnarons

’ No se puada tegistear sl contrat digiisdo con Facha de lnicio
AN 12.0572017 ger ol Momto Brte de 90,000,000, zor ns tener salde
siapcnitie an gl seleccianals

- Gloaa Precupussto - M 500 000
- Monte compremetde: 30 (Contratos Honorano)

- Saido daponibie o 1105/ 207, es; 26 608,000

Lo o
. El Boton Volver, vuelve al Formulario Mantenedor Datos Contractuales.
. El Boton Limpiar, limpia el Formulario Consulta de Programas y Glosas Presupuestarias.
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Listndor Datos Controciunles

- T 16l e — ———

Eipe de Informs » Esis

Mdédulo de Hoja de Vida > Modulo central > Datos Contractuales>imprimir

=

En el listador de datos contractuales, solo se visualizara el boton para exportar documento tipo
envia y se agregara algunos datos en el documento envia.

Los campos incluidos son los siguientes:

Cddigo de Programa

Folio

ftem Presupuestario + Descripcién

Cuenta contable

Asimilado A

Cddigo y descripcion Funcion

Antigtiedad Continua (sin lagunas)

Fecha de ingreso al servicio (Sin lagunas)

Observaciones (Corresponde al campo “Observaciones” del mantenedor de datos
contractuales)

Tipo de Financiamiento.

Cddigo y descripcion Profesion

Tipo de funcién (Asistencial o no asistencial — MAS DATOS)
Afecto a sistema de turnos — MAS DATOS

Horas — MAS DATOS

Inicio Inseriar Cisefic d= pagina Farmulas Datos Revisar Vista Team

O O OO0 O O O O O

O O O O O

¢ Cotal Calibri -t - AW i Ief
N &S » - A 3
Portepapele: 3 e = Alinearian Him=ro Estitas
52 ~(* % « f| 210300100101
F 5 H 1 1 K L M N o
1 |FOLIO |CTA_CONTABLE COD_ITEM_PRESUPERTARIO |ITEM_PRESUPLESTARIO [ASIMILADO_A|£OD_FUNCION [FUNCION |cOB_PROFESION [PROFESION  |AFECTO SISTEMA T
2| 4 20300100102 | 21|Gasios enpersonal |ley18.834 | 113|aREWR | 201| ANESTESIOLOGIA [NO

En caso de Ingresar un funcionario por honorarios se activa el check Contrato por prestacion que
identifica el tipo de contrato.

Se visualizan datos relativos a los impuestos (10% retencion, Afecto a Tabla de impuestos, sin
retencion).
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Ademas en el mantenedor podemos visualizar datos de fecha de inicio y termino de contrato asi  yndra
como el monto bruto, que debe ser el valor maximo estimado que se le pagara al funcionario. Tminsoit

En el tipo de pago queda habilitadas las siguientes opciones (Efectivo, cheque, Cta Corriente, Cta
vista, chequera electronica y Pago cash)

IHHesuluciﬁn EXENTA [+| N°Resolucion [EZFEll  Fecha Resol. EYTENE: “

Los campos de resolucion podran ser modificados aun después de existir pago de honorarios.

En la opcion Programas se visualiza un formulario de blsqueda con la descripcion del programa que
incluye cédigo, nombre y la grilla Asimilado, la cual identifica si el programa es asimilado a Leyes
Medicas o Ley 18834

Descripcion del
Programa

'CONSULTOR DE LLAMADA | Ley Médica
| PROGRAMA 33 MIL HORAS PERSONAL NO MEDICO |Ley 18.834
PROGRAMA 33 MIL HORAS, PERSONAL MEDICO | Ley Médica

:SALUD RESPONDE PERSONAL MEDICO Ley Médica
SALUD RESPONRDE PERSONAL NO MEDICO

|| Total Registros Encontrados: 5.

1. Planta, estas se asimilan a la definicién del programa:

Personal Médico

1.1. Médicos

1.2. Odontdélogos

1.3. Bioquimicos

1.4. Quimicos Farmacéuticos
Personal no Médico

1.5. Profesional

1.6. Técnicos

1.7.  Administrativos

1.8. Auxiliares

2. Célculo de cuotas.
2.1. Si el tipo de Contrato es por Prestacion, entonces el nimero de cuotas (meses) seran
calculadas automaticamente desde la fecha de inicio de contrato a la fecha final del

contrato, estos datos no podran ser modificados, y se mostraran en grilla con valor de cuota
1.
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2.2.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

" Calculo de Cuotas

N*® de Meses JET]
12 Hito Walor Cuota | Fecha Wenc.

1 1 01,/01/2016
2 1 23/02/20168
e 1 0352006
4 1 30/04/2016
5 1 /052016 [Berre
E 1 304062016 Calculo
7 1 /0772016
a2 1 21./08/2016 S alir |
9 1 30/09/2016

10 1 302016

11 1 30411/2006

Total en cuotas ‘Em Monto Bruto Hesolucion 5 000.000|

Si el tipo de Contrato no es por Prestacion, es decir es un contrato a Honorarios normal,
entonces el nimero de cuotas (meses) podran ser modificadas, pero estas no podran
exceder la fecha inicio y termino del contrato. En este caso la grilla se podré editar si se

desea modificar el valor de la cuota o la fecha de vencimiento de la cuota.

Calculo de Cuotas

M® de Meses 1z

M2 Hito Y alor Cuota | Fecha Wenc. -~

1 500000 /012016
2 1000000 23/02/2018
3 1000000 31/03/2016
4 1000000 30/04/2016
5 1000000 31/05/2016 Genera
E 1000000 30/06/2016 Calculo
7 1000000 3140742016 -
8 1000000 31/08/2016 S alir
] 1000000 30409/2016

0 1000000 AA0/20168

11 1000000 30M11/2016

12 1500000 An2sz2mr ﬂ

Total en cuotas SNENIINI  Monto Bruto Resolucion 12.000,000

En la Opcién Mas Datos se visualizan las siguientes opciones.

Tipo de Jornada: Completa, Parcial

Agente Publico: si, no

Horas de contrato

La busqueda de codigos por objetivo
Funcién dotacion: si, no

Tipo de Funcién: Asistencial, No asistencial
Indicador de afecto a sistema de turno.

36

indra
mainsait




indra
mainsait

Formulario de Mantenedor de Datos Contractuales (Honorarios).

ap— .
Agente Piblico _E‘ Alrag

Horas de Contrato -

Sisdigo por ) |CODIGO POR OBJETIVOS
Objetivos

Funcion Dotacion m

Tipo de Funcion  * Asistencial " Mo Asiztencial

[ Afecto a zistema de turno

En el mantenedor de datos contractuales para contratados por honorarios se puede emitir resolucion
solo despues de aparecer el mensaje de cuotas pagadas.

H* Hezolucion Fecha Resolucion
Ii Interno 00/00/0000

Interno

Nota:
Los 3 formularios que se muestran a continuacion (IMAGEN 1, IMAGEN 2 e IMAGEN 3) son para
uso exclusivo de los CRS’s Maipu y La Florida, y apareceran sélo cuando uno de estos
establecimientos ingrese en el SIRH. Especificamente, la diferencia es que el formulario de datos
contractuales tiene un cuadro, ubicado en la parte inferior derecha, donde se pueden ingresar
“Asignaciones”, el cual abre el respectivo mantenedor.

Menu Datos Contractuales.

Combo box Tipos de Jornada, la opcién llamada “Sin Jornada”.

En el moédulo de Hoja de Vida, Mantenedor de datos contractuales de honorarios, pestafia “Mas Datos”,
combo box “Tipo de Jornada” se incorpora la opcién Sin jornada para aquellos prestadores de servicios
que no estan afectos a una jornada de trabajo, lo cual tendra como consecuencia, que el campo “Horas de
Contrato” se complete automaticamente con el valor 0 (Cero) sin posibilidad de modificar.
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£ Médulo Central Hoja deVida Informes  Procesos  Pantallas Activas  Utilidades  Salir

Mantenedor Datos Contractuales

SR | N
inici : pesd HonoRarios K
Fecha inicio contrato _ N* Cargo - afacto HONORARIOS n

Grabar
= o - Contrat
| Afio Resolucion  ENRTH  Tipo decieto [Afecto] [~ P:J:sll:c?éflm Folio m ‘ x
b et | oG5 MalLE _ _ _ Eliminar
Retencidn de impuesto [» Afecto a tabla de impuestos r Sin retencidon r —_—
Fecha fin contrato EIIRPIZAEN]  F.témino anticipada [T ! | Dia de ProcesdlEdl ®
Monto Bruto 1000000 Honor. Suma alzada ¥ Financiado Proyecto [
SR T U 0.000.000.01 |ERGTE 3 Unidad | EXYYHM RBASTECIMIEN | | _ Lrmeisr
Tipo de Pago Cuenta Rut H SJ'Pnglamas ||3904 |Eovid19 - Personal Medico 5
ta.Contable 210300100103 Glosa 24 - COVID19

L LConzulta
Resolucion I LA 5% ~| M Resolucidn Fecha Resol. [RFTE —

[5"Profesidn ADMINISTRADOR [A) L Planta M dicos ,{,ﬁ’
T [
[$" Banco BAMCO DEL ESTADD DE _l:ta Bancaria JIHiEEE o ~

Observaciones PRUEBA X

[S4Euncion | EIEEMll[Atencion Clinica Medic:

Calcula Cuotas |

E)
(2' E.
E}

Descripcion de la (% Dei )
Funcidn que Cumple - Ejase sin
Estado Tramitacién del Contrato Mas Datos Efecto

H* Resolucion Fecha Resolucion
Interno | Intemo |00/00/0000

Combo box Tipos de Pago, la opcion llamada “Cuenta Rut”.

En el médulo de Hoja de Vida, Mantenedor de datos contractuales de honorarios, combo box “Tipo
de Pago” se incorpora la opcion Cuenta Rut, una vez seleccionada esta opcion, el campo “Banco”
se completara automaticamente con el Codigo 12 “Banco del estado de Chile” sin posibilidad de
ser modificado y el campo Cta. Bancaria se completara automaticamente con el Rut del funcionario
sin incluir el digito verificador (este campo se podra modificar posteriormente si el funcionario lo
requiere).

4.4 Submenu Ingreso De Alejamiento

La opcion se encuentra en el Menu de Médulo Central > Ingreso de Alejamiento

El ingreso de alejamientos se realiza acorde a la secuencia mostrada en las siguientes
pantallas, en primer lugar, se accede por el menu a continuacion.

En este mantenedor se efectlan los alejamientos del servicio, se deben ingresar los datos
referentes a la causal que determinan esta condicion. También este mantenedor permite obtener
una resolucion de servicio referente al tema.
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Mantenedor de Alejamientos

0BT | ) [EAVDS SAE
Fecha de Témino [FTTVRTEN Mo, e Carge [

Ley ctecto [ENTNENNNN Floets [DGSGLTY Cowe  [EXEENEE

Giado u Com

hizis mants AR Fumcion BB
Caixial ALEJAHIEMTD ESPECIFICAR ] K3

Frcha e Vacancia [EELTEMN

Rmsohiciin EZIT -

W' Pesolucide  EEETHINNNNNN Fecha Flesal.

D bervaciin v
i

Fecha bnicio [T e Témine EREEIER C widsics NI |

M* Resoliscitn Ii

Inbesrmn

Fecha Resoharidn
Intemo )

Se realizan modificaciones de forma transparente para el usuario, que incluye procesos de
actualizacion al momento de ingresar un nuevo alejamiento como al eliminar un registro de

alejamiento, este actualiza la situacion de los correlativos de Plantas.

Ml b Gl Hopids vils  Tdoies Mo D Al IRk S

B/ 34AR===={]

Resolucion de Renuncia Voluntana

|bERvISIo SALUD ARICA

1R, ARTCA
REIOLDCTOR K"
SAHATIAGO,
SECCIN 2
NLTERLA

HORKAR LEGALES ¥ REGLANENTARTAS:

Minlaterio de 2alud.

SECTION 11

MATERTA: TERATES POR CONT. JEICE CRADD COLICC:

SECITIN TIT
AFILLIDNC T NCERRIG

SECTION IV

SECiIn v

EXTASLEC MLENTD ¢ U383, aRiCh LG LG

frTa. 145° letra a) ¥ 1477 de 1a Ley 1£834, Resolaczon ¥* 1€03/36 de 12 Zoncreleria
Gensral d= la BEepiunlica, [.L. 2783779, ¥ su Eeglap=ctc apronado Jor C.¥. 14900200%, cel

0

pLl |

Existe una restriccion en la seleccion del motivo de alejamiento.

Los cddigos deben estar habilitados por cada uno de los organismos. Esta informacion es proporcionada por

la unidad de gestion.

La mantencién de los codigos de alejamientos no habilitados se realiza en el médulo de codigos generales.

Donde los usuarios de la unidad de gestion pueden realizar la mantencion.
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ﬁ}] Médulo Central  Hojade Vida Informes Procesos  Pantallas Activas  Utilidades  Sal

E Mantenedor de Alejamientos

SBITI GETRG A HAIETT e T
Fecha de Témno Nro. de Cargo [l

Datos del contrato

Fecha Inicio [TITIZIZL) Témino EIIEZZIM C. iwidica EZ3NNNNNN
Le afecto Plnte  [TTITEIITN Coco TSN

el Con »  ENTISNNN Funcin
Causal ALEJAMIENTO [ESPECIFICAR) [~ Limpias
Fecha de Vacancia (Uil FFdird ]
Resolucién EXENTA B g l
N* Resolucién ET pe— Fecha Resol. [ILIZ P2} Cédigo de Alejamiento X
Observacion -
El codigo de alejamiento no se encuentra habilidato,

| No es posible utilizar este codigo,
N* Resolucion Fecha Resolucién 77
Inteino Inteino [ Aceptar |

Término anticipado de contrato (solo Establecimientos CRS, Cddigo 1320y 1314)

Para el caso de los términos anticipados de contrato, en el caso de los contratos titulares se validan
las calidades juridicas 11 y 21 al momento de grabar un alejamiento Cuando se ingresa un
alejamiento el sistema valida si el funcionario tiene asignaciones asociadas al contrato a alejar. En
caso de tener asignaciones asociadas el sistema enviard mensaje al usuario.

Mantenedor de Alejamientos

RIS UL S
Fecha de Témino Nio. de Cargo [

Dato
Fecha Inicio [IIEITENZ0  Témine TTRIEIEAN C. juidico EXHNN
Loy iocto [TTZVRN Plooto [OAIVIEN Coo  COTANNN
Horae NN oD, [CTEINENN Funcice

Causal HENLNCIA VOLUNTARIA [~]
Fecha de Vacancia [LILCIEIFE]

Resolucitn EXENTA L~
N* Resalucitn ] Fecha Aesol. EXJIETEE]

o

N° Resalucidn I Fecha Resolucidn [,
Intemo

Inteino

Errer Ingrese de Datos

El contralo tiene asignaciones asooadas. para realizar el
alejameento debe poner fecha de terming antiopado alas
aslgnadones,

|PeRsMm2 || 27msna 174618 | MAvLDA
| ] !

Presions pata giabar regishor

Areptar |

El término anticipado de la asignacion debe ser ingresada en el mantenedor de asignaciones.
Una vez en el mantenedor y con los datos del funcionario, debe hacer check en el campo término
anticipado para que se despliegue los campos de “Término anticipado”.
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14| Sistemna Hoja de Vida - Recursos Humanos - 1314 - Periodo 01/2023 - CRS DE PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE - [Mantenedor de Asigr
Q‘EI Modulo Central Hoja de Vida Informes Procesos Pantallas Activas  Utilidades  Salir

‘ E ‘ Mantenedor de Asignaciones

54 oar | |
Fecha de Contrato | Nro. de Cargo [l

—Datog del contrato

(ALY 1871072022 F.Témino FETATEIFS c. Juridica EXIE

Ley afecto P Y DIRECTIVOS Cargo
Grado EJNN  Corr planta Horas [T

~ Asignaciones
Tipo Asio. I | N e ecic N
Fini Asio [N  FFinAsio
N° Resol. [ Fecha Res [Termino Anticipado ¥

~ Termino Anticipado

FechaTer. m N* Resolucion MMM Fecha Resolucion IZAVENENEN

it Asig |z IH:}_IM | FFinAsia. ]H‘Hé:d.IFFlgnl. IFTm,Au
2| Responsabiidad 01/01/2023| 31/12/2023 2 03/01/2023

PERSMO12| | 20/02/202 ‘mﬁ

Ingrese fecha término anticipado

Una vez ingresado la fecha de término anticipado a las asignaciones, puede realizar el ingreso del
alejamiento del funcionario.

4.5 Submenu Carga Historica de Contratos a Honorarios

* Médulo Central = Carga Histérica de Contratos a Honorarios

Opciodn para realizar cargas histéricas de contratos a Honorarios.
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E Carga historica de Contratos de Honorarios < minsolt
Vo |
1 ki

Seleccionar archivo a cargar ﬁ
C:\SIAH\P 525\P 525\Documentos\Formata_Archiva_Carga, st Ry || e
 Limpix

PERSLOTE | 08/112018 1248057 MAYUDS

En esta opcidn se cargara la informacién de los contratos histéricos de Honorarios. El archivo
que contiene la informacion debe ser un archivo plano con extensiéon “.txt” y
Codificacion ANSI, en caso de desconocer como verificar la codificacion de su archivo.

Se validara:

Rut y Dv, debe existir registro en bases de SIRH.

Fechas inicio y fin de contrato, se debe verificar que sean fechas vélidas.

Cddigo Establecimiento, se debe validar que pertenezca al Servicio de Salud.

Planta, se debe validar que sus valores estén contenidos en la siguiente tabla:

CODIGO DESCRIPCION
0 Médicos
1 Odontologos
2 Bioquimicos
3 Quimicos Farmaceuticos
4 Profesional
5 Técnicos
6 Administrativos
7 Auxiliares

e Hora_Semana, se debe validar que no venga nulo o vacio.
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Se creara Log de resultado de carga de los archivos historicos de honorarios, resumiendo la.  yndra
cantidad de registros cargados, la cantidad de registros con errores y permitiendo desplegar “minsoit
archivo LOG de detalle de errores de la carga.

‘ E Carga historica de Contratos de Honorarios | =1 |
ki

rFin Froceso g1

RESLIMIER:
Registras l=dos 4

[

W

Gedepcions archive a carg) |
Reengistnas qratiados 2 =
| eetese | Q)

Aceptas

:

FERSLOIE | |08/11/2018 || IEss |mm |

El sistema preguntara si el usuario desea ver el archivo log de la carga realizada.

ok

i —
| - Cargs bistorica de Confratos de Honorarios ‘ =l
-

Erenies un fa Canga l:&

a dlwesd e of anchovo du log?

B T ASIRH AP SN T

o= i | .
(REASLLTE | T 1R |W

Vista del archivo log.
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Formato de Archivo de Carga para “Carga histérica de contratos a Honorarios”.

Este archivo debe ser archivo plano con extension “.txt” y Codificacion ANSI, en caso
de desconocer como verificar la codificacion de su archivo, ver Anexo A “Guia de Codificacion
de archivos planos”.

Campo Dato Descripcion

RUT NUMERICO Rut funcionario, se validara que
exista Rut en SIRH

DV ALFANUMERIC Dv funcionario, se validara que exista

0] Rut en SIRH

FECHA INICIO CONTRATO DATE Fecha inicio del contrato
DD/MM/YYYY, se validara fecha
valida

FECHA FIN CONTRATO DATE Fecha fin del contrato DD/MM/YYYY,
se validara fecha valida

CODIGO NUMERICO Cddigo de establecimiento, se

ESTABLECIMIENTO validara que establecimiento
pertenezca al servicio de salud

PLANTA NUMERICO Codificada de acuerdo con la

siguiente tabla:
CODIGO DESCRIPCION
0 Médicos
1 Odontologos
2 Bioquimicos
3 Quimicos Farmaceuticos
4 Profesional
5 Técnicos
6 Administrativos
7 Auxiliares

HORA_SEMANA NUMERICO Se valida que no venga nulo o vacio

ﬁ Formato_fArchivoe Cargact«t: Bloc de notas

Lyl

-

Archivo | Edician | Formato Ver  Agruda

18264337 ,8,0109,/2018,31712,/2018,203 .4 44
14623223685 ,6,22,08,/20186,31712,/,2018,202,8,23
AFBAFFF 0,001 /08,2017 ,31 /1272017 ,1318,0,44
4 |l1522300946,9,01 /0172018, 217,02 ,,2018,1318 . 4,33
4|l15220946,2,01 /02,2016 ,31,/701 /2016 ,12318 4,23
M|l15330946,9,01 01 /,2014,31,03,/,2015,1318,4,3333
4764777 ,0,0L /01,1979 ,01L /03,1979 ,1318,0,44

Ejemplo archivo de carga

Consideraciones:
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. El separador de campos a utilizar es la coma (,). m1insolt

« Siun funcionario posee varios contratos continuos en el mismo afio, el
responsable de la creacién del archivo podria fusionarlos e informarlos en solo
uno que contendria todos los contratos cortos.

. La extension del archivo de carga debe ser .uxt

4.6 Submenu Mantenedor de Contratos Historicos de Honorarios

* Modulo Central = Mantenedor de Contratos Historicos de
Honorarios

Este mantenedor permite consultar, imprimir y/o eliminar registros cargados a través del método
“Carga historica de contratos a Honorarios”.

Mantenedor de Contratos Historicos de <1
Honorarios Voiver

§\ BUr | [ECYEEM [N VALENCIA VALLECILLO NANCY
Fecha inicio contrato LAALIZAURS Ley Afecto

Fecha Fin conlsato Ehnss
E stablecimiento FEITH [CENTRO METROP. ATENCION PREHDSPITALARIA Q
Livpiar
Profesion MEDICOS .
WL
Planta [ MEDICOS , E';;Sj,,
Hotas de Contrato !_
réasme
Ingiese ol digho vedhicador Fim_Hoeoeat 0g/11/2018 | DS20300  MAYUDA

El formulario posee:

¢ Botdn de comando “Rut”.
Permite acceder al formulario de busqueda de funcionario

e Caja de texto “Rut”.
Este elemento contendra el Rut del funcionario en consulta.

e Caja de texto “DVv”.
Este elemento contendra el Dv del funcionario en consulta.

¢ Caja de texto “Nombre”.
Este elemento contendra el Nombre del funcionario en consulta.
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Caja de texto “Fecha inicio contrato”. indra
Este elemento contendra la Fecha de inicio de contrato del funcionario en consulta. m1nsait

Caja de texto “Ley Afecto”.
Este elemento contendra la Ley Afecto del funcionario en consulta (Honorarios).

Caja de texto “Fecha fin contrato”.
Este elemento contendra la Fecha de fin de contrato del funcionario en consulta.

Caja de texto “Codigo Establecimiento”.
Este elemento contendra el Codigo Establecimiento del funcionario en consulta.

Caja de texto “Nombre Establecimiento”.
Este elemento contendréa la Descripcion del Establecimiento del funcionario en consulta.

Caja de texto “Planta”.
Este elemento contendra la Planta del funcionario en consulta.

Caja de texto “Cddigo Profesion”.
Este elemento contendréa el Codigo de Profesién del funcionario en consulta.

Caja de texto “Nombre Profesion”.
Este elemento contendra el Nombre de Profesiéon del funcionario en consulta.

Caja de texto “Horas de Contrato”.
Este elemento contendra las Horas Contrato del funcionario en consulta.

Boton de comando “Volver”.
Este elemento permite cerrar el formulario

Boton de comando “Eliminar”.
Este elemento permite eliminar el registro cargado de bases de datos.

Botén de comando “Limpiar”.
Este elemento permite limpiar los elementos del formulario.

Botéon de comando “Consulta”.
Este elemento permite ejecutar el Consulta segin Rut y Fecha de inicio de contrato.

Botén de comando “Informe”.
Este elemento permite acceder al panel de formulario de Informe Excel.
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Mantenedor de Contratos Historicos de ‘

‘

Honorarios
S Bur | [ETEEEE [l MALENCIA VALLECILLO NANCY
Fecha inicio contrate LULEZ =52 —— "5 _' P Ly
Eliminacion de registro Lt
Fecha Fin contrato Eliminar
Establecimiento ®
Limnpiar
i | Na I =1
Profesion %
Flanta LConsulta
Horas de Contrato E- @
Informe
|
Frezsione para eliminar registroz ‘ F"'ﬂ_HUnUIE"J: !DSJ‘I 1208 ‘ i ‘ ‘Wum |
L | |

Confirma Eliminar.

A e ‘ Mantenedor de Contratos Historicos de ‘

Honorarios

54 BUT | FrfYTredl [l VALENCIA VALLECILLO NANCY
Fecha inicio contrato LLELZIEES Ley Afecto

. el | X

Fecha Fin c By '"g ,m Eliririar
E stablecimie]. PR, 3 E v g ®

@ Los datos ingresados no poseen registros en cargas historicas L

"4 Limpiar

Profesion g
Planta Aceptar Consulta
Horagz de Contrato @
Infarme

Ingreze el digito verificador ‘ Frm_HonoralJ, 03n1/2ma | s
|

Busqueda de datos eliminados.

Informe Excel en “Mantenedor de Contratos Historicos a Honorarios”.

El formulario contiene un informe Excel “Informacion histérica cargada en sistema” con los

siguientes campos.

* Checkbox “Todos”.

Este elemento bloquea el resto de los elementos del formulario y solicita la totalidad de la

informacion disponible.
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* Boton de comando “Establecimiento”. indra
Este elemento permite acceder al formulario de busqueda de establecimientos. Tminsoit

 Cuadro de texto “Codigo Establecimiento”.
Este elemento contiene en cAdigo de establecimiento sobre el cual se solicitara el informe.

» Cuadro de texto “Nombre Establecimiento”.
Este elemento muestra el nombre del establecimiento seleccionado

* Boton de comando “Atras”.
Este elemento cierra el panel y vuelve al formulario principal.

* Botdn de comando “Excel”.
Este elemento permite solicitar el informe.

Mantenedor de Contratos Historicos de =y |
Honorarios Walver

[ B Genera informacion

Tipo de Informe a Emitir

[ESEIM | CENTRO METROP. ATENCION

Excel
Horas de Contrato - @
Informe
‘ Presione click para limpiar la pantalla Frm_Honorar‘ 083’113’2018“15124 20 HMAYUDA ‘
T o
Archo DL () — 0 a— —— b
- .
LR EL b Eouipn & Discolocal () 0w " |.,|! B voarr Ciesion ool 10 o
Cugarnizar » Nusvz Capety
2 Stioyerenles 4 Heenbre
Descargas
" . J Archnos de progra...
Sl L Archies de progra.,
== Riblickecan ol
= 3 L inetpu
Lo Docimesites |5 "
| Imageres ediEi
e S0 Cache
J' Pelrizics
A Mueva carpets
= Subuesion
& ararhs
Vidzoz
E \ Perflogs
S - " '
Mombre -
lipe rl |
& Ucaliar caepetas Buanla i '.'.furd... |
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Ao ( D : ; G K 1 indra

1 Ww NOVBRES FECHA INICIO CONTRATD FECYA_EN CONTRATD |CODIGO ESTABLECWIENTO [ORA SEMANA CODIGO PLANTA DESCRCION PLANTA mansoxt
2| 4764777 OIVALENCIA VALLECILO NANCY 01011967 1111157 13 U 0|Médicos

3 | 5350046{ 3 SEPULVEDA CERDA CLAUDIA ANDREA 01012018 3103/ 13 B Aprfesiondl

4| 4764777 OIVALENCIA VALLECILO NANCY 018/ 56 3111156 o I 0| Médicos

g

4.7 Submenu Ingreso Histdérico De Datos Contractuales

* Modulo Central - Ingreso Histérico De Datos Contractuales

Este mantenedor esta reservado para ingresar datos del funcionario, que correspondan a
periodos y funciones trabajados en otros servicios de salud del pais y que constituiran antecedentes

en su relacion de servicio.
¥| Modue Cerkrdl Hojsde Yids  Informes  Procssos Pentsles Ackives  Ubiclsdes  Sair

Ingreso Historico de Datos Contractuales =l
Woler
RN : UL L -

Fecha micio conliate B H* Cango - v

PP o G it |
Caldad Juridica Poce Y -

a
ek ] -l Haora Ezrnnnu —_— ]
— 2 O o)
Renshciin .
Limpizr
N Resohacidn Fecha Resal
Fec.Inicia Fec. Téming %
= |
F Térm Anticipara = 1;:;& Conscka
& Ecteblecmisnts | [N |

4.8 Submenu Ingreso Histérico Contractual HPH.

Mantenedor de Ingreso Histérico Contractual HPH
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ﬂjsmeml .Ho)a de \-/ldl - R‘c“(‘u‘lsbsvl;!u‘mams -
ModuloCent | Hoja deid_fomes_ Procesos_ Pntls Acves_Unidades_ ol indra
Incorporacion de Nuevos Funcionarios minsalk

Datos del funcionario

Datos contractuales

Ingreso de Alejamientos

Carga Histérica de Contratos de Honorarios - . "
Mantenedor de Contratos Histéricos de Honorarics M I nl ste rl |
Ingreso Histrico de Datos C:

Funcionarios con Relacion de Servicio
Funcionarios sin marca de Relacién de Servicio
Cambio Fecha Inicio Contrato

Alumnos en Practica
Registro de Comision de Estudio y Becarios

Incorporacion de Funcionarios en Contratos Cortos
Informe de Funcionarios en Contratos Cortos

Informe de dias a pagar de Funcionanios con contrato corto
Proceso de Traspaso de Contratos Cortos

Informe de Traspaso de Contratos Cortos

Contratos Dejados sin Efecto

Imagen 1 Navegacion ment Médulo Central, Ingreso Histérico Contractual HPH.

| E Ingreso Histérico Contractual HPH ‘ <2l
VYolver

o UL I ) |

Fecha inicio contrato N°Caigo |l V
Grabar
Loy st

Coidod Juiice [ -] o D] | X
R I Py === T

)

Tipo Movimiento

Resolucion

Limpiar
N* Resolucién
Fec.Inicio g
F.Tém. Anticipada Consulta
ERseGE

Imagen 2 Mantenedor “Ingreso Histérico Contractual HPH”.

o Regla General: El mantenedor Permite el ingreso de informacién siempre y
cuando el personal o funcionario se encuentre con una relacion contractual
vigente.

Este no podré registrar informacion con fecha mayor o igual a la de la relacion
contractual vigente.

o Campo Rut: Mantiene un botén de busqueda el cual lista los funcionarios que
mantengan datos personales en el sistema, los cuales son validos para su
registro, en caso de que el RUT ingresado no mantiene datos personales
ingresados, no se permite el registro.
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o Campo Ley Afecto, el cual permite el registro de 3 valores:

Escala A

Escala B

Escala C

o Campo Planta, valor el cual es dependiente del campo ley afecto, plasmando
los siguientes valores segun el caso:

indra

minsait

Planta
Escala A Escala B Escala C
Médicos Profesionales Directivos
Odontdlogos Técnicos -
Farmacéuticos Administrativos -
Quimicos Auxiliares -
Quimicos Farmacéuticos - -
Bioquimicos - -

o Campo Grado, valor el cual es dependiente del campo ley afecto, plasmando los
siguientes valores segun el caso:

Grado
Ley afecto Valores
Escala A AB,C,D,E,F,GH |LJ KL MyN
Escala B 1,2,8 4,56, 7 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20,21y 22
Escala C 1-C, 2-Cy 3-C
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o Campo Horas Semanales, valor el cual es dependiente del campo ley afecto, indra
plasmando los siguientes valores segun el caso:

mainsait

Horas Semanales
Ley afecto Valores
Escala A 11, 16, 18, 22, 26, 28, 33, 36, 44 horas
Escala B 22, 33 y 44 horas.
Escala C 44 horas

o Campo Calidad Juridica, valor el cual es independiente del campo ley afecto,
plasmando los siguientes valores:

Calidad Juridica
Escala A | Escala B | Escala C
PLAZO FIJO
PLAZO INDEFINIDO

o Campo Establecimiento, cuenta con un botén de busqueda el cual plasma
solo el valor del establecimiento “Hospital Padre Alberto Hurtado” y a su vez el
campo solo permite el registro del codigo 1394.

Importante: Los campos que mantiene este formulario y no estan definidos mantienen las
definiciones del formulario existente “Ingreso Histdrico de Datos Contractuales”.

Formulario de Carga de datos Historicos contractuales HPH.
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{5 Sistema Hoja de Vida - Recursos Humanos -+ - . e

| Médulo Central  Hoja de Vida Informes  Procesos Pantallas Activas  Utifidades  Salie m
i — minsalt

Incorporacion de Nuevos Funcionarios
Datos del funcionario

Datos contractuales

Ingreso de Alejamientos

Carga Histérica de Contratos de Honorarios
M: dor de C Histéricos de Hi
Ingreso Historico de Datos Contractusles

Ministeriq

Funcionarios sin marca de Relacidn de Servicio
Cambio Fecha Inicio Contrato

Alumnos en Practica

Registro de Comision de Estudio y Becanios

Incorporacion de Funcionarios en C Cortos

Inf de Funcionarios en C Cortos

Informe de dias a pagar de Funcionarios con contrato corto
Proceso de Traspaso de Contratos Cortos

Informe de Traspaso de Contratos Cortos

Contratos Dejados sin Efecto

Imagen 1 Navegacion ment Médulo Central, Ingreso Histérico Contractual HPH.

Ingreso Histérico Contractual HPH ‘ <l
Volver
[— \
77 N Cago [ v
R E 1 Grahar
Ley afecto Escala A |~

Coidad swices [N | ro. DN | X

St BT oo Somne IR -] | | oo |
Tipo Movmiento N - o

Resohucin | -

N’ Resolucion

Limgpiar

)

Consulta

Fec.Inicio

+
Carga de
Datos

Imagen 2 Mantenedor “Ingreso Histérico Contractual HPH”.
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indra

Carga de datos Historicos Contractuales HPH =1 minsait
Volver
o

2

Caigar Datos

Seleccionar archivo a cargar:

=y

Generar Log

Imagen 3 Formulario “Carga de datos Histoéricos contractuales HPH”.

Pasos para realizar carga masiva:

1) Crear archivo de carga: A continuacion se muestra tabla donde se detalla el formato, consistencia y
condiciones que debe tener la informacion que se debe ingresar en cada campo.

Médulo: Personal.

Mantenedor: Ingreso Histdrico Contractual HPH.

Nombre del archivo: CARGA_HISTORICO_CONTRACTUAL_HPH.txt
Extension del archivo: * TXT 0 *.CSV

Separacidn para los campos: Pipe (]) Estructura

del archivo:

o Regla General: El mantenedor de carga permite el ingreso de informacién

siempre y cuando el personal o funcionario se encuentre con una relacién
contractual vigente.
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Largo / indra

Campo Formato Tipo Opciones Condiciéon Validacion minsoit

Numeérico Obligatorio El Rut debe existir como persona
en el organismo donde se esta
Dv| 1| Alfanumérico Obligatorio cargando la informacion.

El sistema solo permite el ingreso
Establecimiento 4 | Numerico Obligatorio del codigo 1394 (Hospital
Padre Alberto Hurtado).

En esta opcion se debe registrar el
numero de cargo de contrato a
registrar.

Namero de

Cargo 2 | Numérico Obligatorio

Regla: se permite la carga con las|
siguientes escalas:

5. Escala A 5. Escala A

-

Alfanumeérico | 6. Escala B Obligatorio 6. Escala B

7. Escala C

Ley Afecto

7. Escala C

Para las leyes que sean en escala
(A, By C), se permiten las
opciones:

31. PLAZO FIJO
Numérico Obligatorio
32. PLAZO INDEFINIDO

Calidad Juridica 31. Plazo fijo

S

32. Plazo indefinido

Para las leyes que sean en escala
(A, By C), se permiten las
opciones:

31. PLAZO FIJO
Calidad Juridica 2 | Numerico Obligatorio
32. PLAZO INDEFINIDO

31. Plazo fijo

32. Plazo indefinido

Se permiten las  siguienteq
opciones segun escalas:

Escala A
5 1. Escala A
- 0.Médicos
- 1.0dontologos .
- 2.Quimicos - 0.Medicos
- 3. Bioquimicos - 1.0dontologos
- 4.Farmaceéuticos - - 2.Quimicos
8.Quimicos - 3. Bioquimicos

- 4.Farmacéuticos -
8.Quimicos
Farmaceéuticos

Farmaceuticos

Planta 1| Numérico Escala B Obligatorio
2. EscalaB
- 1.Profesionales -
2 Técnicos .
- 3.Administrativos € ;-';’ézfneizlgsnales -
» RN - 3.Administrativos
- 4Auxil
Escala C 4 Auxiliares
7.Directivos 3. Escala C
- T.Directivos
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11.  DEC.VAC. indra
CARGO m1nsoit
TITULAR

12. DEC. VAC. POR
CAL. INSUF.

13. DEC. VAC. LIC.
SUP.

6 MESES

18. RENUNCIA NO
VOLUNTARIA

19. LIBERACION DE
GUARDIAS

20. DESTINACION

Tipo Movimiento 2 | Numérico 21. REBAJA JORNADA | Obligatorio Debe permitir el registro
LABORAL de cualquiera de las

22 SINUSO opciones.

23. ACEPTAC. DE
CARGO

24. CESE DE
FUNCIONES

25. CESE POR MIN. LEY
26. CREACION DE
CARGO EXTINCION

27. CONSTANCIA

28. CAMBIO DE NIVEL (1,
1Y 1)

29. ADECUACION

30. CAMBIO DE ETAPA
31. PROMOCION

1. Exenta
2. Toma Raz6n Se debe permitir utilizar
Tipo Resolucién 1|Numérico | 3. Registro Obligatorio | Cualquiera de las
opciones que el sistema
4. Proyecto tenga disponible.
5. Decreto
Nimero . . . Solo se debe permitir
Resolucion 10 | Numérico Obligatorio | registrar niimeros.
Fecha dd/immly . . El dato debe ser distinto
Resolucién VY. Fecha Obligatorio | de 00/00/0000
Al ser un campo
Observacion 150 | Alfanumérico Opcional opcional, este puede

quedar en blanco

2) Agregar archivo dando clic en el boton con el icono de una lupa y seleccionar el archivo a cargar.
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Carga de datos Historicos confractuales HPH =1
Volver

indra
minsalk

5

LCargar Datas

Seleccionar archivo a cargar:

C:\CARGA_HISTORICO_CONTRACTUAL txt

Generar Log

Imagen 4 Carga de Archivo Histérico Contractual HPH.

3) Cuando algun registro del archivo de carga presenta algin error se despliega el siguiente mensaje y el
sistema preguntard si se desea obtener el archivo log del proceso.

Carga de datos Historicos contractuales HPH = |
Yaolver

..
Cargar Datos

Validacién de archivo X Q Q

Lirnpiar

.Qr‘. Existen registros con errores, Se detiene el proceso de carga.
-

@ Aceptar Generar Log

Imagen 5 Aviso de errores en archivo de Carga.

El archivo log puede presentar las siguientes columnas en caso de errores de dominio (Formato/Tipo):

Archivo Log

N° de Linea
Datos (Linea de datos)
Descripcién del Error
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indra

minsoit
B H S M HPH_LC c3v - Excel
INICIO  INSERTAR  DISERO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  Fquipo
= ’ et Calibri AR T=B - Fauacen General - | B Normal Buena F: =X "
L@ Copiar ¥ B
Pegar “l_o‘;::: sacaans N KUE= || = A- = == &5 [Ecombinarycentrar = $ - % o % 3 v:’!l'v:”l?:ul L. d Incorrecta Neutral t'.ﬁr.i'ql&‘mim.\l Fo
D16 S
A B ¢ [2)

1 N'LINEA DATOS DESCRIPCION DEL ERROR

2 1 A|B|S|31)4|A|11]09/03/2022|30/03/2022|20/04/2022(0]1|9999|30/12/2021 | PRUEBAL ESTABLECIMIENTO: El valor debe ser numérico -

3 3 1394{215|31|Y|Al11|09/03/2022]30/03/2022]20/02/2022|0]1|9999130/12/2021 | PRUEBA3 PLANTA: El valor debe ser numérico

4 a 1394|8(5]31 |4 A[11]|AS| 30/03/2022| 20/04/2022|0|1]9999]| 30/12/2021 | PRUEBAG FECHA DE INICIO: Facha invdlida

-} 5 1394|8(5131|41A|11|09/03/2022|30/03/2022]20/04/2022|0]1| A|30/12/2021| PRUEBAS NUMERO RESOLUCION: El valor debe ser numeérico =

Imagen 6 Vista archivo Log con errores de dominio.
> Observaciones generadas cuando un registro presenta errores de
dominio:
Orden  Nombre del campo Observacion
1 RUT RUT: Campo obligatorio
RUT: E! valor debe tener maximo 8 digitos RUT:
Rut invélido
2 ov DV: Campo obligatorio

DV: El valor debe lener maximo 1 digitos

3 | ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: Campo obligatorio
ESTABLECIMIENTO: El valor debe tener maximo 4 digitos
ESTABLECIMIENTO: El valor debe Ser numeénco

4 |N_DE_CARGO

N° DE CARGO: Campo obligatorio
N° DE CARGO: El valor debe tener maximo 2 digitos
N° DE CARGO: El valor debe ser numerico

5 |LEY_AFECTO

LEY AFECTO: Campo obligatorio
LEY AFECTO: El valor cebe tener maximo 1 digitos

6 | CALIDAD_JURIDICA

CALIDAD JURIDICA: Campo obligatoric
CALIDAD JURIDICA: El valor debe tenar maximo 2 digitos
CALIDAD JURIDICA: El valor debe ser numérico

7 PLANTA PLANTA: Campo cbligatario
PLANTA: El valor debe ser numérico
8 GRADO GRADO: El valor debe tener maximo 3 digitos

9 |HORA_SEMANA

HORA SEMANA: Campo obligatorio
HORA SEMANA: El valor debe tener maximo 2 digitos HORA
SEMANA: El valor debe ser numérico

10 | FECHA_INICIO

FECHA DE INICIO: Campo obligatorio FECHA
DE INICIO: Fecha invélida

11 | FECHA_TERMINO

FECHA DE TERMINO: Campo obligatoric FECHA
DE INICIO: Fecha invalida

12 | FECHA_TERM_ANTIC!
PADO

FECHA DE TERMINO ANTICIPADA: Fecha Invalica, opcion 0 o
distinta de 00/00/0000

13 | TIPO_MOVIMIENTO

TIPO DE MOVIMIENTO: Campo obligaiorio
TIPO DE MOVIMIENTOQ: El valor aebe ser numérnco

14 | TIPO_RESOLUCION

TIPO DE RESOLUCION: Campo obligatorio
TIPO DE RESOLUCION: El valor debe tener méximo 1 digitos

15 | N_RESOLUCION

NUMERO RESOLUCION: Campo obligatoria
NUMERO RESOLUCION: El valor debe tener mayimo 10 digitos
NUMERO RESOLUCION: El valor debe ser numérico

16 |FECHA_RESOLUCION

FECHA DE RESOLUCION: Campo obligatorio FECHA
DE RESOLUCION: Fecha invalida

17 | OBSERVACION

OBSERVACION: El valor cebe tener maximo 150 gigios

El archivo log puede presentar las siguientes columnas en caso de validaciones de negocio:

Archivo Log

N_REGISTRO

RUT

DV

ESTABLECIMIENTO

N_DE_CARGO

LEY_AFECTO

CALIDAD_JURIDICA

PLANTA

GRADO
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HORA_SEMANA indra
FECHA_INICIO ‘minsait
FECHA_TERMINO
FECHA_TERM_ANTICIPADO
TIPO_MOVIMIENTO
TIPO_RESOLUCION
N_RESOLUCION
FECHA_RESOLUCION
OBSERVACION
ESTADO_CARGA
DESCRIPCION_DEL_ERROR

& L
NICIO INSERTAR  DSERDDEPAGINA  FORMULAS  DAIDS  REVISAR  WISTA
. T - W | T
1% Coptar ~
Pegar NKS A 1O @ aarmar
o i -~
X  fr  DESCRIPCION_DEL_ERROR v
s 3 F v H ) K M N ( P Q F 1
1 ESTABLECIMIN_DE CARGC LEY_AFECTO CALIDAD_JURPLANTA GRADO HORA_SEMAN FECHA_INICICFECHA_TERM FECHA_TERM TIPO_MOVIM TIPO_RESOLL N_RESOLUCIC FECHA_RESOI OBSERVACION ESTADO_CAR(EL_ERROR
2 1394 2 5 £} 4 1 11 09/03/2022  30/03/2022  20/04/2022 0 1 9999 30/12/2021 PRUEBAY NOX GRADO: £l valor ingresado
3 1394 3 6 32 4 2 44 09/03/2022 30/03/2022 0 0 1 9999 30/12/2021 PRUEBA2  NOK PLANTA: £l valor Ingresadd
' 1394 & 7 3 41 1M 08/03/2022  30/03/2022 [ 0 1 9993 30/12/2021 PRUEBAT  NOK CALIDAD JURIDICA: E1 uslc
5 1394 5 s 32 ‘A 11 09/03/2022 30/03/2022 0 0 1 9999 30/12/2021 PRUEBAY  NOK FECHA DE INICIO: La fech:
. 1394 3 9 n IS 1 11 09/03/2022  30/03/2022 [ o 1 999 30/12/2021 PRUEBAS  NOK LEV AFECTO: El valor ingre.

Imagen 7 Vista archivo Log con errores de negocio.

» Observaciones generadas cuando un registro presenta errores de negocio:
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Orden Nombre del campo Observacion

0 REGLA GENERAL ARCHIVO: Registro duplicado en el archivo a cargar.
CONTRATO: El contrato ya existe en datos histéricos contractuales
HPH.
CONTRATO: El funcionario no mantiene un contrato vigente en datos
contractuales.

1 RUT RUT: El rut ingresado no mantiene datos personales en el sistema.

2 DV

3 ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO: El establecimiento ingresado no pertenece al
Hospital Padre Alberto Hurtado

5 LEY_AFECTO LEY AFECTO: El valor ingresado no es valido 5: Escala A, 6: Escala
B, 7:Escala C

6 CALIDAD_JURIDICA CALIDAD JURIDICA: El valor ingresado no es valido 31. PLAZO
FIJO, 32. PLAZO INDEFINIDO

7 PLANTA PLANTA: El valor ingresado no es valido para la Escala A, los valores
pueden ser: 0,1, 2, 3,4, 5.
PLANTA: El valor ingresado no es valido para la Escala B, los valores
pueden ser: 0, 1, 2, 3.
PLANTA: El valor ingresado no es valido para la Escala C, los
valores pueden ser: 0.

8 GRADO GRADO: El valor ingresado no es valido para la Escala A, los valores
pueden ser: A,B,C,D,E,F,G,H,LJ K.L,MN.
GRADO: El valor ingresado no es valido para la Escala B, los valores
pueden ser: 1,2,3.4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22.
GRADO: El valor ingresado no es valido para la Escala C, los valores
pueden ser: 1-C, 2-C, 3-C.

9 HORA_SEMANA HORA SEMANA: El valor ingresado no es valido para la Escala A, los
valores pueden ser: 11, 16, 18, 22, 26, 28, 33, 36, 44.
HORA SEMANA: El valor ingresado no es valido para la Escala B, los
valores pueden ser: 22 ,33 ,44.
HORA SEMANA: El valor ingresado no es valido para la Escala C,
los valores pueden ser: 44.

10 |FECHA_INICIO FECHA DE INICIO: La fecha de inicio debe ser menor a la fecha de
inicio del contrato vigente.

11 |FECHA_TERMINO FECHA DE TERMINO: La fecha de inicio debe ser menor a la fecha
de inicio del contrato vigente.

12 |FECHA TERM ANTICI | FECHA DE TERMINO ANTICIPADA: El valor debe ser ingresado por

PADO el mantenedor Historico contractual HPH y sus datos de alejamiento

13 | TIPO_MOVIMIENTO TIPO MOVIMIENTO: El valor ingresado no es valido, los valores
pueden ser:
1,2,3.4,5,6,7,.8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,
27,28,29,30,31

14 |TIPO_RESOLUCION TIPO RESOLUCION: El valor ingresado no es valido, los valores
puedenser:1,2,3.4.5

17 |OBSERVACION OBSERVACION: El valor ingresado no es valido debe tener como
maximo 150 caracteres

Cuando todos los registros presentan todos sus datos correctos, el sistema despliega el siguiente mensaje y
genera un archivo log del proceso
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d | Fen— minsaik
- Carga de datos Historicos Contractuales HPH =1

Volver

‘ ;aga Datos
Seleccionar archive a cargar:

Proceso de Carga X - \&j | %

. , Se ejecuta el proceso de carga de Histdrico Contractual HPH. T
Se solicita verificar Ia informacion de log del proceso. j

-

Generar Log

Imagen 8 Aviso de proceso de carga exitoso. El archivo log presentara las siguientes columnas

Archivo Log

N_REGISTRO

RUT

DV
ESTABLECIMIENTO
N_DE_CARGO
LEY_AFECTO
CALIDAD_JURIDICA
PLANTA

GRADO
HORA_SEMANA
FECHA INICIO
FECHA_TERMINO
FECHA_TERM_ANTICIPADO
TIPO_MOVIMIENTO
TIPO_RESOLUCION
N_RESOLUCION
FECHA RESOLUCION
OBSERVACION

Imagen 9 Vista de archivo log de proceso de carga sin errores.
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DESCRIPCION DEL ERROR indra
ESTADO CARGA minsait
USUARIO

FECHA _DE_PROCESO

B9 MESTOROS 1P DG 0NN JN I Y83 - Seow ' Y- FX
POt PREVAA  DOTOTEMENA  IGAMIAY  IWOST RENSAR  WITA | Fowx
o : - 1 . I O i b = =
t (™ o) -
" - -
B Ve sl Do , LD Sk wira Ny
Ko A ey sowrwit sl b el -
P " "
y f v
A 3 C 8 : ! ¥ L L] N O ( 1 R~ s i \ v
VAT w ESTARLECOV & DF_CARGCLEY AFECTO. PECHA_ INWITFECHA_TERM FECHA_TERM TIA0_ MOVIM T80 _RESO(L N_RESCUUCK SEOSA_RE SO ORSERVACHO! DESCRIFOION ESTADO_ CAS USIUA0 FECHA DE FI0CESO
2 [ 134 2 5 0OV WFOURE 0NN e t a0 FICHADE TEFOK MAYUDA e
o 135¢ 3 B AN A0 o ) ] Lo S o¥ MAYUDE  asssmases
4 6 1954 a 7 ORNURI0] MVON02) o ) 3 %0 o MAYUOA  atiedssery
5 6 L £} 5 00NN SR o N : " R o MAYIOA SvaseEs
3 6 1% 0 LYY TR 0 o 3 o 1 o8 o MATUOA  seaasa

1 Para obtener el archivo log de cargas realizadas a través del
Mantenedor, se debe realizar clic en el boton Generar Log, para obtener
todas las cargas realizadas

Carga de datos Historicos contractuales HPH <
Volver

Seleccionar archivo a cargar:

9 8

L

Imagen 10 Generacion de archivo log de cargas
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El archivo log presentara las siguientes columnas:
Imagen 11 Vista de archivo log de cargas realizadas

Archivo Log
N_REGISTRO

RUT

DV

ESTABLECIMIENTO

N_DE_CARGO

LEY_AFECTO

CALIDAD_JURIDICA

PLANTA

GRADO

HORA_SEMANA

FECHA_INICIO

FECHA_TERMINO

FECHA_TERM_ANTICIPADO

TIPO_MOVIMIENTO

TIPO_RESOLUCION

N_RESOLUCION

FECHA_RESOLUCION

OBSERVACION

DESCRIPCION_DEL_ERROR

ESTADO_CARGA

USUARIO

FECHA_DE_PROCESO

BIAN I ~ A
QM 9= B2
= N o=
T 5 OO%  Aowp T
fr
( 1 X - N L ¥
o CATAMIOME A OF CARGT LAY ANTCTO FTOAR INCN FEOM, TERM FTCOHA. TERM TIP0 SCAIM T1IP0 FEYOUL N RESOULACM FECHA_RESON DOSE VA0S O SORPOON ESTADD CAR LALANUD
14 2 - 201000 ool o 3 2900 .
s 3 303200 o o b " 2,
L 1M . ESUE TP 0 o ) 9
[ 108 o 02001 0 o ) 9599 W0N12/001 FRLERM
3 & 3y03/20m o o 1 ). ML MRUEES

FOHA DE Panc

BANEAR TN
sasEasEAIE
rEveasvALy
SRRy
BaNEANVRIY
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4.9 Submenu Funcionarios Con Relaciéon de Servicio.

* Modulo Central = Funcionarios Con Relacidén de Servicio

Este mantenedor, permite sefialar a aquellos funcionarios que tienen la informacion
actualizada en su hoja de vida.

Funcionarios con Helaciom de Servicio =1

i LRSS L Geabias
H* de Carge [N h,.‘
E lionarss
Masca Rclaciin Bl -] e
Frcha Digitacion W22 S _ Limpisr |
e
Fecha Mositicacion  [TENTFIFNTES Usuario ¥ B° e
Ioprienr |

4.10 Submenu Funcionarios Sin Marca de Relacidon de Servicio

* Modulo Central = Funcionarios Sin Marca de Relacién de
Servicio

El siguiente mantenedor permite acceder a un listado con la informacion de los funcionarios
gue no tienen relacién de servicio.
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Maduo Central HojadeWida Informas  Procescs  Pankalas dctivas Ubldades  Sale

Listado de fmcionarios Marca
Belacion de Servicio

% e

&l

| Estab D55 ARICA

Desde

Hazta
Fecha DigHacin 110842010

Didenamiento POR NOMBRE | ®
i a

5 T
Fee - T1TEEND]
B 12073

Listado Funcionarios sin Marca Belacion de $ervicio

Entablerimuiemte 0 LIS ARI0A

Ful Funciimarie @ TODOS

Fecha RiRURe ] Hagls  11T&2010 FPaniinmrie Vigoniss 5L

3 Hamhois ¥ Cam P ko Rk e .
Utsmmmanin Lt L [

T15800% - 3 ABRALS DOEEALERTTRLAH A 0015000 300

1

fL- 5 AU, FERM AT ES TAFLA BEA LT 1 L0170 BUE-
BELTEN e B AU B O LG B THER MR KAICE & 1 0010w A11EE0
pLLRE B ALMEC DN ENVEES KATHEEINE AHDFER 1 01041010 317130010
4340200 - 4 ALVARMD SALAZRE (L AT'EE 1 010700

BTSSR - 3 ALWVARET (ALVE? HARLL TRRE A 1 020173000 313010
TERE1EL- AR GALLES KB CLIA 1 017300 FEH
JELER R ARATASCHULIE a3 08 MaURICIO 1 UL BUE-

Nota: Es importante sefialar, que este listado puede reflejar a los funcionarios nuevos, que no
necesariamente tienen relacion de servicio.

4.11 Submenu Cambio Fecha Inicio De Contrato
* Mddulo Central = Cambio Fecha Inicio De Contrato
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Este mantenedor solo permite cambiar la fecha de inicio contrato, en caso de haber sido mal  ndra

digitada. ‘minsoit
Modifica Fecha de Inicio de Contrato |
Wobwer
F BaT E2 [CURIHLA "o B-ALEJANDRO
Fecha inicio contrata [IIIEALEE M de Chge [l Musva Fecha [[TFJETRTLT f

Girabar

Loy toct  ETTETR | (01 Comsstors PSS G, 80040

T unidsd | [EIEOH | (S| Unided |— il —

cotta sernco FETETITTRN =] s G| FHN 57—

5" Casta | [XTINCTIGEN CENTRD Edtablacimiento| [ETEN inECCion ——

tora Somans TP | 1 cone [61cstinacion » Formll =
Planka N S
orocion SN -1 5 Fisit | EEC0 JNGENERD CrUC

N* Resolucion [ TR Sin Ploniles

Fecha Resol a4 2290 Fec.Inicio QEFITFFT] Fec. Téminn E1EEEIEL 10]
Tipo Movimisnto RN L0 - | [ Cags | |PROFESIONALES

Libwmacion de - Lontislo - - @
Guardia = ' Ha Tianszilodio G = Ha -
Dhbservacidn Limpin

Nota: Es importante reiterar que esta fecha no se cambia en “Datos Contractuales” se actualiza
en este mantenedor

4.12 Submenu Alumnos en Practica

* Modulo Central - Alumnos en Practica
Este mantenedor tiene por objeto llevar un registro de aquellos alumnos que estén realizando su
practica en algun establecimiento del Servicio de salud respectivo, incluye informacion referente
al inicio y término de la practica como también datos del supervisor de este.

‘ Mantenedor de Alumno en Prictica ?
Volver

- _BUT | 0 'R N de Secuencia IR M

| Graba
Nombies B
Fecha Nacmiento ) ho o | Colacion [ Movilizacion x
P N
S CCosto | EXINEIEEEN
Rosohoitn <] ¢ ool N vty || O
_I-i"_.g_....._j stab. = &_

|

N® de His. Practica
F. Inicial Practica QU0 F. Témmino Practca 07011 _ Lorsuis
ey 1
Tituto of que 0pts [ el
Suprrvisae bnatit
Evaluacion del

UPETVISOL

ax . ﬂ
£ wakn: <]
‘—‘4, 52 | i ]

Al hacer clic sobre el botén Excel genera el siguiente archivo con la informacion de todos los alumnos
en practica registrados en el servicio:
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4.13 Submenu Becado en Mision de Estudios indra
* Modulo Central = Becado en Mision de Estudios

minsait

Este mantenedor tiene por objeto ingresar la informacién referente a los Médicos Becados en
Mision de Estudio, con esta informacion ingresada puedo acceder a listados de informacion real
referente a los Profesionales que se encuentren en esta situacion, el mantenedor involucra
informacion referente al establecimiento en el cual realizara su Beca como también el
establecimiento y servicio de origen del Médico.

Aadula C=ntral  Hoga deVida  [nformes © Procesos  Pantsllss Ackivas Ubkdad=s  Salr

Becados en Mision de Estdios :E:a
va-l}

| ] . H® de Secusncia -

Nombess _
H® de Tricnios B v Asignade: [ Asig Ezpecialidad [~
[ Unic | I

T Clasto 3.999.999.93 ||
Resolucisn I - | v ool B F. Recol [T

) Esab. | Q
Tipo Beca I - | Lirnpcr
Fechs Inicio 00/00/0000 Facha Thmano 00000000 -
H* Misidn Estudio [ Fecha de Mision de Estudio 5
FServ. Origen |

(5" Estab.Origen | N | _Lonauta |

Db#eryacidn @
_ mprime |

4.14 Submenu Incorporacion de Funcionarios en Contratos Cortos

La opcidn se encuentra en el Menu de Modulo Central > Incorporacion de Funcionarios en
Contratos Cortos

En el mantenedor, incorporacion de funcionarios en contratos cortos, se ingresan aquellos
contratos de forma transitoria, principalmente los concernientes a reemplazos y suplencias.
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Incorporacién de Funcionarios en Contratos Cortos, =1 minsoit
Reemplazos y Suplencias. s
mwcsal def F - -
Conur [T wdeCage Dl Nomtee NI v
Fechalnicio  [LLMZIILE  Fechs Témino Fecha de Pago 08 | Grabar
Tipn Rosshucién N Resolucidn Focha Resolucén I
AUT a Recmplazos o Suplic / Datos Contractuales: x

Fioar (N v c..... - [P INGUN RUT A REEMPLAZAR D SUPLIR £

E:uhhwuno - e Presup r

supleneing

Motivo Reemplazo —Ej Y T, I 00/00/0000 [EITSSTPIN 00,/00/0000 G

[T oo JrosPirac (A riomoa ——————— .

5 wosd | EXECTY (UCSICECIEIGNN (Fivncesz | NI 3
~ Conmiba

51 coone | I I -

Dator Previzionaler - Salud / Datos Contractuales

© e | O IR o oo KT )

saene | [ SN 0 i Cirvos Bl 1i1ULARES 3

54 cooo | O CXISCOOCNEE 5 Giado | EZNENEE oo semana

5 Funcn | I N .o: coven I =] wiver I
I - |

Tipo Movimientn

Otros Dates:
Fecha de Diptacién Usaio Dighecién
Ohsatvaciones
N* Recolucidn [ Fecha Nesolucidn f
i taans | 00/D0/ U000
Buscador de Unidades
Incorporacion de Funcionarios en Contratos Cortos, =1
Reemplazos v Suplencias. ekt
Intarmacion Inicial del Funcionario: =
Ziar [FEEEE wdecoss [T Nomoee [
Fecha |nicio 12105208 Fecha Término Fecha de Paga o5 Grzha

Tipa Resohucion N* Rezolucitn

HUT a o Suplir # Datos Cy

[ sur |=II LRUTEPH T T — R
Canelativo Caigo prresrmy Carge Definitive  Afecto a ltem Presup. "
Infarmadn = 321795 Reemplazos y Suplenciar

Mativo Reanplaco [T T S - e |
Ausentizno desde [IENIEES [P 02/11/2018 | Sl

Froha Resolucion EEGAIEEN

Hombre
5002 | COMISION DE SERVICIDS
2as57 DESC
Coreuka 9856 |DESCI
9858 |PRUEBA
= - 9605010 | 0508000000 COMPIN REGIOHAL
Eare) | N - - 9605013 | S0512000000 DEFTO. DE ADMINISTRACION ¥ F
Calidad 9609042 | S0906010000 SUBDEFTO. DE SALUD AMBIENTAL
M- N s bper connaros K 9609054 | S0906050000 SUBDEETO. DE LASORATORID DE
| TN i | EN 5. LTSRN soesos
?1 Funcion | EIEEN [T ETE Etapa camera |Destinacidn o b - | Nivel | =l
Tipo Movimiento _Z| Total Registros Encentrados: 9,
Otros Datos:
Fecha de Digitacitn [ AZAIL] Usnario Digitacién [0
—
M- Rescluciin. [z0ignimse. [t et [osrtzme

Definicion de Unidad Vigente

1. Se entendera como unidad local que no tenga la marca de “No Vigencia” en el mantenedor
de unidades y que mantenga la relacion entre las siguientes unidades:
a. Caodigo Unidad LOCAL.
b. Cddigo Unidad DIPRES.
c. Caodigo Unidad DIGEDEP.
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2. Larelacion que se define es de caracter obligatorio para una unidad vigente. Si la unidad no indra
presenta la relacién de los datos mencionados en el punto anterior, el sistema no lista la “minsait
unidad en su respectivo buscador y tampoco permite el ingreso del contrato.

3. El sistema permite la consulta histérica de contratos ingresados con unidades sin la relacion
descrita en el punto 1.

Reconocimiento de Bienio 0
Para aquellos funcionarios donde se esté ingresando el primer registro contractual, excluyendo los registros
de honorarios, se procedera con el reconocimiento del bienio 0.

Reconocimiento de Bienio/Trienio

e Funcionario sin historico contractual.
p7 (Desea generar movimiento de reconocimiento de

bieniotrienio 07°

[o—— No

Para el caso de los funcionarios que ya cuentan con histérico contractual, se realizaran las siguientes
validaciones para la ejecucion del proceso de reconocimiento.

Identificacion de continuidad contractual
Al ingresar un movimiento contractual a un funcionario con histoérico contractual se validara la continuidad del

nuevo movimiento con el anterior registrado en su hoja de vida. Si no existe continuidad, se informara de esta
situacién para que el usuario ejecute el proceso de reconocimiento de bienio O.

e Funconano 1in continuidad contractusl
JDesed generar movimiento O¢ reCONOOMIento de Diensd 07
S No J

Identificacion de Funcionario Jubilado

Con la incorporacion del nuevo indicador del funcionario para identificar a los funcionarios jubilados se verifica
al momento de ingresar un movimiento contractual si el funcionario tiene activado el indicador. Si la situacién
anterior se confirma, se procede con la informacion al usuario para que elija la opcién a ejecutar.

Proceso de Reconocimiento de Bienios

9 Se debe proceder con el proceso de absorcion de bienios

(Desea generar ¢l proceso de absorcion de bienios?

.

Proceso de Absorcion de Bienios
Para la situacién donde existe continuidad contractual y el grado del nuevo registro contractual es mayor al
registro contractual anterior, se procede con el actual proceso de absorcion de bienios. Se informa al usuario

de esta situacién para que elija la opcién a ejecutar.
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Proceso de Reconocimiento de Bienios

g Se debe proceder con el proceso de absorcion de bienios.
v

(Desea generar ¢l proceso de absorcion de bienios?

s ] m |

Si el funcionario Nuevo fue ingresado por la ley 18834 y en Planta fue catalogado como Profesional
se activara la opcién de Cuota de Excepcidn con un desplegable y tres opciones (No, Profesional
y experto)

Para todo registro nuevo solo se puede marcar el check de la opcién “Afecto a item Presup.
Reemplazos y Suplencias” si existe un RUT de funcionario a reemplazar.

Por el contrario, si se ingresa un Rut a reemplazar es obligatorio el check en la opcion “Afecto a item
Presup. Reemplazos y Suplencias”, con la excepcion de que cuando el Motivo Reemplazo es
“reemplazo Permiso Sin goce de Sueldo” la marca no sera solicitada.

Sobre el correlativo de planta informado, no se permitira el ingreso de registros contractuales de
calidad juridica titular si el correlativo informado no es de calidad juridica titular.

=

Conzulta

Si se selecciona el botén Consulta visualiza los contratos ingresados para el funcionario a
ingresar, en la grilla los datos estaran ordenados descendentemente segun la fecha de inicio de
contrato al igual que la grilla de blusqueda de contratos del funcionario a reemplazar.

121 Moo

Incorporacién de Funcionarios en Contratos Cortos, a1
Reemplazos v Suplencias. [

Iedaimacain lncsdd ol Funcoann
Sy xcocose Bl Nowte |
Focha lmvcio Feche Tason  [RDRDIND
T e T T B
RUT & Reswplazer 0 Seple 7 Datos Conbiactuales
gt [T wdecuge
e — =

Motive Reemplare [

Focha én Page HOANO [0

T eun22018
10272014
01/08L/208¢ H
10172083 i
01/0772012
€1/012082

vt abiemmeeta| | [
3 et || I 2
€ Conter I I

D ates Pravissnatas - Sabod / Dades Lonhiactusls

[HNNNRRNNEN

Totad Regrstres Lacon rabos 29
Regutios Cargados 24

Fecha dn Digkacitn
Obresvacsenes |
N Rowbuciin | Fochs flervwsin [mronsmom
Ielwno Intmne
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Incorporacién de Funcionarios en Contratos Cortos, < insoit
Reemplazos v Suplencias. ot

- Informacidn Imicial del F : S

_'l N* de Cango Il (CCp— v
Fecha lrcio Facha Tésmino Fecha de Pago @ G
Tipo Resolcitn [IITYAZLM ~|  N* Resolucidn Fecha Resolucién [ILLIZIILS
-nu'l' aﬂmhuuosﬂrnmm:mm . x

W o Con B oo s
maﬁwtdy ecto a ltem Presup
Informado - |:- splozos p Suplenciar I

e o

Eifablecimiento| HOSPITAL LA FLORIDA
5 Umidsd | BEETY DUSIGITETOON 5 vsceaz | DD
5iccoso | NN I

Datos Previsionales - Salud / Datos Contractuales:

Y AP AFP MODELD Ley Atecto [TXETH -]

> Jm ALEMANA SALUD Plasia PROTESIONALE 5 J“Mﬂ TITULARES B
T ] 113 ADMINISTRATIVO F Gode | BN ... sonon. DTSN -]
' Funciin | D DD oo oo =1 niver -

o

£

Con

Otros Datos
e Usuoo Digtacn
Obsarvacione
e Fecho Aesolucion
Isermo r Intemno [pozoa/0000

En el mantenedor se incluye validaciébn sobre los ausentismos que respaldan un registro
contractual de reemplazo o suplencia, segun corresponda.

a3 e =7
Ingreso de Comisiones v Cometidos =
. H” de
' BuT I_ | Cargn “
Dalos Generales Gizbat
& Fomison. " Comelil M. Comisitin o Cometide
[P RIS NCRY ASE GO RLA PROGHAMA NACIDNAL DEL ADULTO
Tipo Resolucidn (e 100 B Hiimero Resolucicn KT

Fecha Resolucian [0 B u (B T O DENT RO DEL PAIS u
Niimero Decretn ol !

Lugar SUBSECAETARIA DE REDES | Cant
Pasnies § vidticos ¢ (N FPauo Vig |-

B Flargn Fecha il [ — B

WY Ausentsmo respalda contrate del funcionzno:

Fecha de Inicio de contrato: 01/08/2019

Az LU HIUAEEAD0TT Me es posible realizer la modificecian.

Aceptar !

Al realizar una modificacion, eliminacion o un dejase sin efecto se valida que el movimiento que
esta siendo modificado no este respaldando un movimiento contractual, si esto ocurre no se
permitira ejecutar la accion.

Las funcionalidades incluidas en el cambio son:

Licencia Médica

Permiso Administrativo
Permiso Sin Goce De Sueldo
Permiso Feriado Legal
Solicitud de Descansos
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Permiso Paternal indra
Otros Permisos ‘minsoit
Permiso Postnatal Parental
Permiso Preventivo Parental
Matrimonio/Acuerdo Unién Civil
Comisiones y Cometidos
Cargo Vacante en Propiedad
Permiso SANNA

Por otro lado, la funcionalidad de Provision Automatica sélo se ejecutarda cuando el registro
contractual tenga seleccionada la opcion “Afecto a Item Presup. Reemplazos y Suplencias” o el
Motivo de Reemplazo sea por Permiso sin Goces de Sueldo.

Incorporaciin de Funcionarios .en Contratos Cortos, 1
Reemplazos v Suplencias. Voo

Intormacsin Inicial del Funcsonanio:

S [T e [T Nonte (A
Fecha Inicia (T TER S P i 12/2015 Fecha de Pago E3 Guabs
Tine Rerolucion JILII RGO -] N fesocien ESN Fecha Resohucidn [0 E LU
AUT a Resmplazas o Suplic / Datos Contrsctusles: x
S (B o B o O ..
Cﬂm Calgo 'II. el a tem . .I:. b

sotivo Aremplaze [N -|  Auientismo desde  [DGUIN  hasta (GO0

2

m— Jars  WDIRECCION SERVICIO DE SALUD
5 Unided DPTO. GESTION it
i | 1 oo oo JOIRECCION

Datos Previssonsles - Sahsd f Datos Cantrachaales:
5 e
G et MAS VIDAS A

& Cargo m ADMINISTHATIVO ? 5 P e 4
s :...“.n.., |_“jnm_3

»| Custa Exc =|

Mo ge ha reafizedo b provisidn, El comtrata nd tene indicsdor da Bem
reemplazos y suplencizs

Flarda

Estas validaciones se ejecutaran sobre todos los registros nuevos. Para el caso de las
actualizaciones, las validaciones se realizaran sobre registros cuya fecha de inicio de contrato sea
mayor o igual al 01/12/2015.

Interno Interno

| M* Resolucion I Fecha Resolucion qumumuuu ‘ I

Si el funcionario cumple con los registros contractuales cuya duracion sea igual 0 menor a 3 meses
se visualiza el mensaje siguiente:

SWPER R e T

. El registro contractual cumple con las condiciones de ser enviado a
P/ SIAPER a través de la materia '‘Contrato igual o inferior a 3 Meses'

Aceptar

........................................
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Si el usuario posterior a ingresar el contrato emite la resolucion otorgando un folio y fecha de indra
resolucion interno al registro podré realizar el envié de la resolucion continuando con los pasos de Thinsoit
envio a SIAPER.

Dependiendo de la modalidad que utilice el usuario del médulo para el envié de la informacion a
SIAPER, a través de la emision de resoluciones masivas el registro indicado también podra ser
incorporado a una resolucién masiva y posteriormente enviar la informacién continuando con los
pasos de envio de la informacién a
SIAPER.

Luego de ingresar el registro y en el caso de cumpla con las condiciones se podra emitir la
resolucion.

o S —— |

Farametros de by Resokackin
Loy LRAS4

Comdrale Loy 18 834 Condesls Roveplare Loy 18 834 :Lil
Fronogs Ley 10534 Comerats 01} S
Suphecin ¢ Contests igual n il & 3 meres

Otros Pardmetros

£ atudos }

Los campos N° Resolucion Interno y Fecha Resolucion Interno, no son modificables por el usuario.

El llenado de estos campos a través del mantenedor de incorporacién de funcionarios en
contratos cortos se realiza en forma automatica solo en el caso que se emita la resolucién de
prérroga de contrato. Luego de grabar el registro contractual se debe seleccionar el tipo de
resolucion prorroga y presionar el botén de resolucién, automaticamente se emitira la resolucion
y se asignaran el niamero y fecha interno al registro. Con este nimero interno posteriormente se
puede asignar el numero de resolucion exento. (Funcionalidad descrita posteriormente).

Al consultar posteriormente el registro se visualizan los datos asignados automaticamente.

N* Resolucion 2014005799 Fecha Resolucidn 265411/2014

Interno Interno

Independiente se emita o no la resolucién individual, el registro puede ser incorporado a una
resolucion masiva y de esta forma enviar mas de un registro a SIAPER.

Formulario: Incorporacién de Funcionarios en Contratos Cortos (Crs).
En el formulario de incorporacion de funcionarios en contratos cortos se agrega Boton de
Asignaciones.
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Incorporacién de Funcionarios en Contratos Cortos, R | m
) Reemplaros v Suplencins. N minsaolk
Irdnemaide Inicial dul Fuscionmio:

por [ w e cope B o |,

Fachn Inicas LEF AT - | mcha | drmins m Facks dn Fago m G
Tiu Fuachscitn [IDTTEGTEOUI -] H° Réesshocion (LRI Fuche Resslucicn EEIGEREGEN |
HUT & Aoemplace o Saple S Datos Conb sclusles: i x
SiEoT ] W ] v e G I oo [ | ...
] o b i

O ... CafP T o SRR C oo s | @ J
_ Ripast

"-!"_.;._.""":""“.;.J [1ma WCRS DE FEHALOLEN CORDILLERA ORIEMTE
150 Mridad EiUsii 3| [HE 5TW UHIGAD
(g R =T e iy WSERVICHD DE DERTAL
Bates Pravanaine - Salud ¢ D sbac osirachslec T E
s B T Lo Ao EEETON - Ko
Fiigarne | N EIECEUE N o RGO - | foided ETTSTTT - ||
5y Coege | B CETIUTCTONEE (5 Suedo Hora Semans RO =
|5} Funcstn [;nn WODOMTOLGGIA Elajra impeia | Destinacin r FEIRETON B
Tipa Mavimienia
Fucho d Digtaciin Uraris Digitociin  CETRIT
e — |

H* Resobueidn I Frethes Flevohuciin N0 DD
Infurne

Nota: El botén “Asignaciones” sélo aparecera para el establecimiento CRS Cordilleray CRS
Maipu.

Se realizan modificaciones de restriccién al momento de proveer automaticamente un contrato, el

contrato debera estar afecto al mismo establecimiento que el correlativo de cargo a utilizar, en el

caso de no cumplir con esta condicion se dara una alerta.

Se debe ingresar el Rut del funcionario y posteriormente presionar botén Enter.
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indra
minsalk

'Inmrpnrm:ld:l de Funcionarios en Contratos Cortos, ' =1
Reemplazos v Suplencias.
Informacsin Inical dil Funciomario:

o (T v e [ toe I v

Fecha Inicio AN Fecha Témmino  ERRUTRTIEY Fecha de Fago  [UTEUE] W
Tipe Fesalusiin N° Resotucion (LS~ Frohe Resoiucion

AUT a Besmplazar o Supls & Datos Contractuales: x
Finer | o coon [ o (I ...
Conelative Cagn Aluclo a ¥ U 2 -
Infnemadn m Aeemiplad 135 x

Motive Aucaplace  [EEMESTYCSTRNNN | Ad

wr pusible Provisionas of Contratg, Correlatwo defnido para
estabdecimiznto 11301

ol el 1314 JOAs DE PERALOLEN £OI)
B Unidad | 1102 DERTAL i
At 1103 WSERVICID DE DENTAL

Do Previsionales - Salud / Dates Contractuates:
5w | EEE Lep it [ETEEN]
Eyisarne | N EIEITT (AP 0o T 0L 604 Elrmell cONTRATADDS I
oo T CSCCETTN 'sGis| EZN oo CTTEN

' it EXTON (LA o conere (SIS =] et I
T EE T CONTHATD E

Otros Datos:
Fecha de Digitecin D0 RG] Urumio Diglaciin il
Obseeaciones S

H" Resolucsin Fecha Resoluciin D00 D00
Indeino Infesno e

En caso de no poder provisionar el contrato el sistema lanzara una alerta.

Nota: Por este mantenedor usted también podra ingresar informacion de un nuevo funcionario,
esta aplicacion activara un nuevo mantenedor (el cual se presenta a continuacién) que nos
permitira completar los datos que se requieran.

Esta aplicacion incluye funcionarios a reemplazar, estos contratos siempre deben llevar marcado
el campo afecto a item presupuestario de Reemplazos y Suplencias, solo asi se cargan al centro
de costos respectivo.

76



Nota: Al ingresar un registro contractual afecto a la ley 19.664 se podra ingresar como correlativo indra
de cargo informado, un correlativo del régimen 18.834, siempre que tenga el indicador de opcién Tminsoit
de pago habilitado

Formulario de Incorporacién de Funcionarios en Contratos Cortos

inmrpurnclﬁn de Funcionarios en Contratos Cnm =1
Reemplazos v Suplencias. Vot
- Informacidn Inicial del Funcionario: =
Fiaer | E vodeca Il oo I v
Focha Inicio  ELLOEIIE]  Fecha Téiming  [DOAOABONN Fecha de Pago [DO/D000 [0 Grabi
' Tipo Resolucién [TOMA DF BAZON -] N° Resoluciin | Fecha Hesolucién [B0/00/0000
RUT a Reemplazar o Suplin / Datos Condractuales: - 1 x
[ [T W deCago [ Wombe [NINGONRUT A REEMPLAZAR O SUFLIR. i
Iﬂmnudu I ::I.I. ..rlllll.“.r JI .!.IL.:!I.I-r.I-. ias r
Motivo Reemplaza | ] Ausentismo desde  [BI/00/0000  hasta  [D0/00/0000 Q
_ Lnpiar |
Establecimiento I [ —
= Unidad || E = Unidad 2 || | 5
W ECosto I [ [ ————
- Dates Previcionales - Salud 7 Datos Contractuabes: -
% | | Ley Afocte | -]
__EF'.Ll | Pocte [ -] S5s22 | =]
I l = Grado I I Hora Semana I :I
Y Funcion | [ | Etapa camera | =1 Mivet | =]
Tipo Movimiento | CONTHATD =]
| Otros Datos:
Fecha de Digitacién  [|2/05/2015  Usuario Digitacidn  [AATUDA
[hservaciones |
:‘;;:;"hﬂﬁ" | ::'::n“mﬂ" 0, 00/0000

Al ingresar un rut que no posea contrato vigente o que no exista en la Base de datos, despliega en
el siguiente formulario referente al ingreso de datos del nuevo funcionario:
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Datos Personales: indra

o m= Incorporacién de Funclonarios en Contratos Cortos, < minsoit
- Recmplazos vy Suplencias. Vv

Indoemacsbn Irucesd del Funcronaio =

i pur @ W decooo

Dolos Persorwes | Mis Dotor |

Fechanicie  [CUSULITH Focha Tomine  [B07]
Ingrese los Datos:
Two Nesoluckin TOMA BI NAZON N* Reso N"'_ .
sy = el w"“ Ao A Toanes Mandiin Cagets Nasdion
Wi | W e Camf [ T —— ]
Conntatrvo Can
iomads compised | - Facha Mocininsts Loge Woc
Mot flessptare [T i (N TS € riodo Cvé
Aviontivme dordo [T Mo [ Telsions Fio Tebitono Movi Ghowo  [TCTETNTTIR - |
£ 3tublecimorts] Too Dboceién  [EC SN ~| ’ v
. Unda | Calle Wimero CT S
Gl [T v petiece N i oo
Datos P - Sakud / Datos G 3\ Gt i3 fsanraGo | %
L | ter  (FCepe | EEIIN OIS b Do ‘
ISAPRE |
: e o)
Cmgn
ZiTEpe ) ——  Fochalog ales Fochaing of Veche Lo
L fechairo . O fecheis
e I o= RS O e
Otros Datos
Focha de Digtaciin  BINIINT & Jusdadols)
Obsorvacienes
o Detos Prowswnales
Interno
Cod AFP [ Caia PRSPPI (01c5ALUD 5. A -
et i S - p=———
Ingrose Digho Veshcader it N ion-Saied

Incorporacion de Funcionarios en Contratos Cortos,
Reemplazos ¥ Suplencias.
Infeenacion Irical dul Fusciona i
Fimer] A wscom Bl Nesbe | v
Fecha bici Fecha Thmino [EONIIIN.T  Fecha de Pogo NN (00 Groky
Tipa Rosokeion [TOMADE (AN | N Resolvsin [ Fochs Resokeiin IR0
AUT & Rersckara o Seok / Datea Contiactuses —_—
nut [T N g Cown Nonbs' NNGENFUNATES

Lonlabva Cars Alimeda & lto Piossp PG
Consiveve Cuss SN daalow Plomp Deton Pexsomakes N3 Dotos |

Molivo floemelans | | MNombee
Auseninme desdo [AUOOID000.  Maste [SOVORUDDID

o

a— Coifican o
c | s Covpatible S
- : — a - Av Cotiicactn de Sau
Fmiin = Viapa commen -] _—— L Coitn i kit
7o Movimento D -] Penstador
o i Focha do owmdn
Fooha de Usgtaekm  [IAAIRT  vewno Digracien WA el peuldiceds.
Obcovacinns | | o 0
N Rosomeion [ Facho Harokesn -
intemo Ietsenc
Flegistie Ley TEA
Fegswo 168 G Si O Ne
Ingmss Digho Vesfcacts Febo Cesticadu ¥ Enisite Coiicads

Médies Tiatane  [[YEITTY

Fut Ned Tiatent: [N 1

Nota: Es posible usar este mantenedor, cuando un contrato normal tenga dias a pago del mes
anterior. De ser asi, usted debe ingresar los datos, sin marcar el campo item presupuestario de
Reemplazos y Suplencias. La informacion de los dias de proceso del mes que se traspasa a
Remuneraciones serd considerada como normal, los dias del mes anterior se enviaran a
Planilla Accesoria. La finalidad de esto redunda en evitar digitar dos contratos para un mismo
funcionario.

Para el caso del ingreso de funcionarios en contratos cortos se permite el ingreso de suplencia sobre
cargos ocupados siempre y cuando la suplencia se respalde a través de un movimiento de remplazo
o suplencia.
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indra
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Incorporacion de Funcionarios en Contratos Cortos, =1
Reemplazos y Suplencias.

Wolver

~ Informacién Inicial del F

T R st [ o ——
Fecha Inicio |15J1 072019 Fecha Término  EIFRAPSPIIE] Fecha de Pago LLUZIIE] IF Grabar
Tipo Resolucidn [F{SE k3] B N* Resolucion fikkkE] Fecha Resolucién [UF{LIF0)E]

~RUT a Reemplazar o Suplir f Datos Contrach x
AuT | N vce |3“"90- TP ST NINGON RUT A REEMPLAZAR O SUPLIR. Elminar

Conelativo Cargo Afecto a ltem Presup.

Informado 100016 FReemplazos y Suplencias r

Motivo Reemplazo |

Ausentismo desde 0070070000 Hasta [0070070000 hgp=nadt Sl

Ebdablecimiento| [ETE DIRECCION DE SERVICIO DE SALUD
Rl 1601  [JDIRECCION ='| Unidad 2
[S4 C.Costo |_ DIRECCION

— Datog Previgionales - Salud / Datos Conti

S are | _ Ley Afecto KEXETN
Sisapa | N N ... TSI o BT
wlm ADMINISTRATIVO [34 Grado |_Hola Semana LU I-C00 ~ |

Eﬁ Funcién |m Director Macional Etapa carrera IDeslinaciény FLI Mivel I LI
| Tino Movimiento |EiiEIENRTAMMEG_—_— - |

s -"-.I Correlative de cargo informado ne se encuentra vacante, no es posible

I'-\_____,-' el ingreso de calidad juridica Suplencia.

4.15 Submenu Informe de Funcionarios en Contratos Cortos
* Modulo Central = Informe de Funcionarios en Contratos
Cortos

El siguiente mantenedor permite acceder a un listado con los funcionarios en contratos
cortos, al mismo listado se accede desde el botén impresora en el mantenedor anterior, la
secuencia para acceder a él y obtener el listado es la siguiente.

Informe de Funcionarios en Contratos Clortos. =1

Reemplazos ¥ Suplencias Vil
rémetros de Impressén:
Fenodo Inicsal [Mes / Afo| m VPenada Finad m m

W Tonbox ‘

o .| N AR |  _tos
Ley Afecta [19.024 B3
Coledod Juridics  EITLC A - |

Purovvienin -
Ausl i = Rowdon

- Lon Pioviidn Aulosdtica
T Sin Piovisidn Al omica G
Lmpix

Opciones de Impresion: _ Lmpix
Didenar Regishos por.  * RUT
~
" Fecha de Ingreso
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SERRICI0 500 ARTCA TECHA ¢ 11000 minsalk
WK, 1245250

O 1 FOILICRARINS EH COHTRATG X004
HECARLEYTE = STRIFRTIAN.

FERILLD 1 pEP ot W {1 1)
LET WFECTO 1 LF rE R
fel. RIS RN
FELN. AUMEATIS
LEERBAELE AR AT EMRSIEITETT H L34
il i DD DOL RN TR OGP R [ ] TR
s O - PRI LTS Frd ET RN [y ARIHTICY ESALE BIAT TRERTEDD
Ecdlale @ 1 FIEEE ILIASLE LLimrti o] b s B AW Rl Lard i 20 AL H 2l =i i
MG D MIEISEN D5
LR TR 1 HERL WEienOd TR CTRRRE SRARENIECLT iyl alll R 1) i lipdald 1] i 1]
|||||
N R LI RH LA TaE swLaT LESE T n EITERT T
wa s
E.RNLIRY 3 i NELS NEIFTE AL LT e 4] IV neRIae Qrmew L] x
ML CHRTE
TRl Twre s dEan swLam FAEEE a [CTTERTT I
TR
LA LS LI 1 TR2E) TN ELE LT fadliee 4] 1R aenzae LD L n =
T
RS E 1 FTIGEE! JAGDW N IGLFT W ILLGLE IV R Loz i L H 1] 1
HiFT
Tl w A 1 IONX ValKI CizucTy IGLFT MFIF [ B Li 220 UL H 11 uz
LI

Conjuntamente a este listado se puede obtener un informe referente a dias a pago por
concepto de contratos cortos, a este se accede de la siguiente forma.

Traspaso de Contratos cortos Bono 20.261 art. 10 Ley Médica 15.076

Internamente se realiz6 lo siguiente:

e Se agrega al proceso de base de datos de traspaso de contratos cortos a pagos
accesorios en remuneraciones, el manejo del campo Liberados de Guardia para los
funcionarios de la Ley 15.076.

o El valor Liberado de Guardia = “Si” en Hoja de Vida se refleja como Bono Guardia
Nocturna Art. 10 Ley 20.261 = “No” en Remuneraciones.

e Elvalor Liberado de Guardia = “No” en Hoja de Vida es reflejado como Bono Guardia
Nocturna Art. 10 Ley 20.261 = “Si” en Remuneraciones, para los funcionarios de la
Ley 15.076.

4.16 Submenu Informe de Dias a Pagar de Funcionarios Con
Contrato Corto

* Médulo Central = Informe de Dias a Pagar de Funcionarios
Con Contrato Corto

Conjuntamente se puede obtener un informe referente a dias a pago por concepto de
contratos cortos. Para ello hemos incorporado la siguiente funcionalidad.
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wWhoulo Candral Hoja da Yida  Inforees . Prooesos  Parkalas Adtvas. Utlidades  Sal

m———— indra
7 - —— . 1 m1nsolt
Informe de Dias a Pagar de Funcionarios con =27 |
Contratos Cortos Mt
Periodo [Mes/Afo) [0 ¢ i
% Todos los Rut :
Edfar

| [
o Todas las Unidades
[ Todoz o Extablecmpmnlos

[F Esebieciments | [[THIl PSS ARICA @

Limpiar
Drdenamicnta CITTTTS - |
Al realizar clic en el boton Editar, despliega el siguiente informe:
FOOTRIO I ZALTD FAIOLA L
SERNCINS ELED KRIEL FRTHs lgedin
=119 P
DIFOEME DE Dias 4 PACAR FUNCTONARTOS O CORTRATOS CORTOR
HEEWPMLAAOSY SITLEMNCILAS
Tl [ T
il TG AR LAE THIDSD
Trilarincimes @ IS KR
[ HOREFR
BT TR LS H HIAs IHTAL FRIELDIE ETHaHITE FRAELT [ ETRCN ST M COETRATD
[RTEUT IH™EE 0 CUHTE=TI SUHTE=TU  =H S V=81 TACEIFOND  TFOETDC
AFNEEE. B EMUTETS 1A CH IR DT & 2
Imaam
44 Ly AT L Lt ab] Pt bl g ¥ n B
Towl i b ]
AR B DATTETS FUANATHI FESELA L
miaam
44 L HOAWI (L ] NIl 31 it (H]
Tool s
CRHIFT. 4 CANVALl b EOEAL T INRIQUT L
DETAF
Tl i kbl

4.17 Submenu Proceso de Traspaso de Contratos Cortos
* Modulo Central = Proceso de Traspaso de Contratos Cortos

Este proceso se debe realizar una vez que el proceso central de traspaso a remuneraciones
ya se ha realizado.
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Traspaso de Contratos Cortos, Suplencias y <1 'n';'lgz:'
Reemplazos Vver

[~ Parametros de Traspaso:

Filsblocimionto| CCOR [FAVICI0 SALUD ACONCAGUA |

Peiiodo (Mes / Afo) [ / EIIE

|__Limpsar
[+ TODOS
_ | Rut | I
H* de Cargo =]

Se valida que el registro tenga contrato vigente para el periodo sefialado en correlativo de cargo
respectivo

Campos requeridos por el Formulario de Traspaso de Contratos Cortos, Suplencias y reemplazos:
e Establecimiento (Selecciona opcidn a través del boton o directamente)
e Periodo (Mes / Afio)
e Rut: (Todos / un Rut en Particular)
e N°de Cargo

Ejecutar

Boton EJECUTAR: Cumple la funcion de traspasar los datos de los funcionarios en contrato corto.

Traspaso de Contratos Cortos, Suplencias v =1
Reemplazos Vokves

Parimetros de Traspasa:
X
Ehtablecimients| [EL [FEFVIT0 SALOT ACGHCAGR | Erpcida
Perindn (Mes / o) [ / ETE @
L

10005

BT | (N N

H* de Casgn -

9 jCenfirma Traspasar los Dates de Contratos Cortos?,
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Traspaso de Contratos Cortos, Suplencias y ==y | Indra
Reemplazos g minsait
Wolver
—Parametros de Trasp
B iablecimiento| [B5001) [FERVICIO SALUD ACONCAGUA | || _Eicouar |
Periodo (Mes / Afio) [ / ®
Limpiar
¥ ToDOS
e ||
Aviso de télmlin-n depmg m)
M* de Cargo - — i
@ El Proceso Termind en Forma Normal.

Nota: Este mantenedor en si traspasa solo aquellos contratos cortos ingresados con
posterioridad a la fecha de traspaso de remuneraciones central, para acceder a este proceso
y su listado de verificacién se debe seguir esta secuencia.

4.18 Submenu Informe de Traspaso de Contratos Cortos

* Modulo Central - Informe de Traspaso de Contratos Cortos

Para poder revisar lo traspasado a través del mantenedor anterior, se debe seguir la
siguiente secuencia.

mmncu-rrd Hogadevida Informes  Procesos  Pantalas activas  Ublidadas  Saie

Informe de Traspazo de Contratoes Cortos | =1
;| Woker
T ersan e Lros grara gueda de Process: z
Mes lﬁﬁ
b m Ley Afecto M g
@ Tadas o Estabiecimicntod] = l Q

-i"?l-ljl'_lm de Traspaso:
Seleecione un Proceso pata luego mgeens o Detalle

M il Pincssis enconbiadog 1
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HIOISTERPIO CE AALUD FECHA: L1 03,2010
SERWICID SALOD ARICK HOPL 01:07:43p.o.

INFCEME DE TRASFAZSO DE
CONTRATOS CORTOS

FERTOBG (MESfRADY [T RFIETS

WIEFRED DEL PROCESD : 1,200

FECHR BDEL PROCESD © 21/06/2010 06:04: 300w
LEY REECTO T TOhAS
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FECHR CIEREE
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2 13, 554 60 Lo F10EFEDIN B0¢NESEN10

TOTRL INSEETRDOS
TOIRL RCIVALIZABGOS -
TOTHL TERASPRSROODE -
TOTRL FEOCESH

[

4.19 Submenu Contratos Dejados Sin Efecto

* Médulo Central = Contratos Dejados Sin Efecto

Este mantenedor permite revisar (solo en modo de consulta) aquellos contratos dejados
sin efecto. En la misma pantalla se visualizara el motivo por los cuales se dejo nula esta contratacion.

B Mioddio Cordrad Hojads vida  Dnformes  Procesos  Pantalas Activis  Udidades  Sai

MMamtenedor Datos Confracinales ;:?»::
_IE4 RuT | T T PALACIOS GOHZALES MARCELA ALEJANDRA
Fecha ik comsato m - cage EI :f;‘um LY 16034 K"r"f
| :
Fasrsdativn plarnta Inifnemad
E Unadad MIW B']uuimz. [ owinan o 4
.l Sum o EFYETETSITN -| [5') Grodo | UMMM BRADE 0 | L
e | QTN <X 00 ¥isbecmucrts| T 5% Aic 1=
Hora Scmana Etopa concra SIS | e
Bt Mivel [T | g
Hesoluckn T - | & Funeisn | ETSEE AEFE OEFTO L=
H" Reeziahacinn in Plamillon i —=
Fecha Anzol Fec Inkcia Feo T imans ETTESETT]
Tipo Muvillu'unbu [5 Caige JE!_ Fﬁ:ﬁi'ﬁ_ﬁﬁﬁh
Il.il:“:llﬂi-c‘mnde SR mgcﬂpnlt:m Pr:lunu:itﬂlm e
Dz e wanzian -
Mativn —EJ _-:J &
Anzobcicn | - | R
n- Hesolwcstn [N Teche Nesol. NV -7
Erdirorm LAl : . L g W R

Formulario Datos Contractuales
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~ Mantenedor Contratos Dejados sin Efecto =1
2 Solo Consulta Yolver

U muTt | I
K, - L
Fecha inicio conlialo _ N° Cargo I d?cm

Cowrelativo planta Informado x
Codigo Unidad ESA0M APOYO  Codigo Unidad 2 [APOYO TARDRA TL Y et
Cafidad Juridica Grado [GRabo 25 S

Centro de Costo IEIRRILIH FARORAT Establecimionto [HDSPITAL DOCTOR Q
Hora Semens  EENETSHI | ©'202 conera e M i..brmm....;

Planta [ADMINISTRATIVES RAGL, B

Resolucion T ~| Funcién EEEN AOMINISTRATIVO
N* Hesolucion Sin Planifla :
2414 I et - Lorsuka

Fecha Resol.  RELLIALEE Fec Inicio Foe Témino EATAPTeLL 0
Tipo Movimiento (R ML ~| Cargo EEE ADMINISTRATIVO

Liberacion de T - Alecto a ltem Prezupuestano o S
Guardia €87 ' No de Reemplazos ¥ Suplencias ¢ °1 & Mo

Obhzervacién CARGO VAL maria briones pefia

Dejado sin Efecto Por

Motivo ADECUACION n N” Hesolucion
Resolucion LR [~} Fecha Resol  RETARIELL

PROCESO DE ADECUACIDN
Observaciol |

Fin Men( Modulo Central

Menu Hoja de Vida

5.1 Submenud Mantencion Datos Del Personal

51.1 Antecedentes De Estudios
* Hoja de Vida -> Mantencion Datos Del Personal -
Antecedentes De Estudios

<1
Mantenedor Antecedentes de Estudio Voker

s om0 i | v
N* Orden m & Orden I Grabat
Nombre e ———— .

b 4

Niveldo Estucio [N =] T [ STC Someues [N e
T Fecha 0070070000 Q
Situacién —_ Titulacién

@ Ti c ' =1 o
Titulo Especialidad Anula operaci¢
Y Tiwlos | W 5
“E specialidad I - I

Conzulta

inctiocion Ly Educecion’ | N | &

i _ -

En el formulario “Antecedentes de Estudio” se despliegan las siguientes opciones
e Rut
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N° Orden

Nombre

Nivel de Estudio
Titulo

Semestres
Situacion

Fecha de titulacion
Titulo/Especialidad

¢ Al ingresa un Nivel de Estudio “Basico o Medio” el checklist Titulo siempre esta no seleccionado y también
deshabilitado.

Nivel de Estudio £:7:53[%1] (v Titulo Si

Al ingresa un Nivel de Estudio “Técnico, Téc. Nivel Sup., Universitario, Post — Titulo, Grado Académico” el
checklist Titulo siempre esta etiqueado y habilitado.

Nivel de Estudio [{{2o0 [\ 488 ~ | Titulo Si

Se despliega elemento Titulo/Especialidad opcién mediante el cual se puede seleccionar Titulo o
Especialidad, para el ingreso de un titulo o bien una especialidad respectivamente.

Si la opcién “Titulo” es seleccionado el sistema habilita el boton “Titulo” y la caja de texto para
ingresar el cédigo de titulo, y deshabilita el boton y caja de texto “Especialidad”.

Si la opcion “Especialidad” es seleccionada el sistema habilita el botén “Especialidad” y la caja
de texto para ingresar el codigo de la especialidad, y deshabilita el boton y caja de texto “Titulo”.

Si un cddigo de titulo es ingresado y la tecla “Enter” es presionada, el sistema obtiene el nombre del
titulo y lo despliega en la caja de texto correspondiente a modo informativo.

Por otro lado, si un cddigo de especialidad es ingresado y la tecla “Enter” es presionada, el sistema
valida que el funcionario tenga un titulo “Médico Cirujano” o “Cirujano Dentista”. Si es asi el sistema
obtiene el nombre de la especialidad segun el cédigo ingresado, pero considerando solo en las
especialidades de acuerdo con el tipo de titulo que tenga el funcionario (medico u odontoldgico), y
despliega el nombre en la caja de texto correspondiente a modo informativo.

Si el funcionario no tiene un titulo “Médico Cirujano” o “Cirujano Dentista” el sistema despliega
mensaje “Solo se permite especialidad si el funcionario tiene titulo Médico Cirujano o Cirujano
Dentista”.

e Titulo

Al presionar el boton “Titulos” el sistema abre ventana “Consulta de Titulos” en la cual despliega en
la grilla el cédigo y nombre de los titulos obtenidos. En esta ventana es posible buscar por nombre
de titulo, al ingresar un nombre y presionar el boton buscar el sistema despliega en la grilla los
nombres de titulos que contengan lo ingresado. Al realizar doble clic sobre un titulo el sistema cierra
la ventana y despliega el codigo y descripcion del titulo seleccionado en el formulario de la pantalla
“‘Mantenedor de Antecedentes de Estudio”.
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* Titulo {~ ~Ezpecialidad

[S4 Titulos | - I
SEﬁpet:ialidad | - I

Si en Nivel de Estudio “BASICO” o “MEDIO” es seleccionado, el sistema despliega los siguientes
cbdigos y descripciones en Titulo y en Institucién de Educacion, y no permite que estos sean
modificados.

Codigo Titulo Descripcion Titulo
1324 EDUCACION BASICA COMPLETA
1325 EDUCACION MEDIA COMPLETA

Cc’}digu Institucion | Nombre Institucion
228 INSTITUCION EDUCACION BASICA
229 INSTITUCION EDUCACION MEDIA

En estos casos el sistema deshabilita los botones “Titulos”, “Especialidad” e “Ins. Educacion” por lo
gue otros cédigos no pueden ser ingresados. Esto debido a que tanto Titulo (o Especialidad) e
Institucion de Educacion aplica solo cuando el Nivel de Estudio es diferente a “BASICO” y “MEDIO”.

e Nombre de Institucion

Si un cddigo de institucién de educacién, nacional o extranjera, es ingresado y la tecla “Enter” es
presionada, el sistema obtiene el nombre de la institucion segin cédigo y despliega el nombre en la
caja de texto correspondiente a modo informativo.

También se puede consultar presionando el boton Inst. Educacion

iy. Educacion |

<1
Mantenedor Antecedentes de Estudio Vkver

Consulla de Institucion de Educacion

Qraba
1 ACADEMIA DE GUERRA DEL EJERCITO x
2 ACADEMIANAC. EST. POUTICOS Y ESTRATEGICO! Chie - Limra
3 ACADEMIA POLITECNICA AERONAUTICA Chie —
4 ACADEMIA POUTECNICA MILITAR Chie Q
5 ACADEMIA POLITECNICA Naval Chie
1002 Acadarn E 2atel de Medicing de Xuban Rusia Limpean
1001 Academss de Mediona de Scfia Bulgaia )
1003 Asocsscon EducativaVida ¢ Salud Colordes
1008 Acocsocn Fumnense de Educacion Ungyamo Ere=l
1005 Asoclaccn pars la Ercefianca de Tecricas lebatales A Coboerbsa Cornuda

10018 C Irtorracional de Ertrenamionto Salamandia Bokvia
10078 C Mandulay Cuba

Total de Ragistios: I

ie

Grilla con instituciones de educacion.
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5.1.2  Capacitacion

*Hoja de Vida = Mantencion Datos Del Personal = Capacitacion

Los antecedentes de capacitacion se ingresan acorde a la siguiente secuencia, es
necesario aclarar que los datos aca ingresados son aquellos que realiza el funcionario por su cuenta,
en caso de pertenecer al PAC, estos deben ser ingresados una sola vez por el moédulo de
capacitacion, si se ingresa también en este mantenedor la informacion se duplica en los informes.

b Médula Cenbral HojedeWide Irformes  Procesas  Pantsbas Activas  Ltiidades  Sair

; <1
Dantenedor de Capacitacion ,
Molver
Informacion
3 oAt ] By con [(EH melativo | 4
o "
Fecha Desde Fecha Hasta Hro. Horae [T

e o v
Relator Capcitacitn :
S conrs | [N

e — — v SN
aicuia s T Wosbre oo I |
onote
oy Rl 0.000.000.00 12345676901 234567690 Nota I 5

Horas —'L
Aesultada [ ||  Compensatoiiaz 0| % Asistenc, [N :
N* Resal | [T (00, 0000 '@

oo [

5.1.3 Cargas Familiares

La opcion se encuentra en el SubMenu Hoja de Vida > Mantencién Datos del Personal > Cargas
Familiares

El siguiente mantenedor permite el ingreso de cargas familiares, normal, duplo y 5° mes,
cualquiera sea el caso se debe identificar el tipo de causante acorde a la siguiente imagen,
también permite prorrogar cargas familiares normales que estudien entre los 18 y 24 afios en la
medida que cumplan con los requisitos establecidos.
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Mantenedor de Cargas Familiar =1 Tinsait
Wolver
E‘]ﬂ BUT | || . Nimero de Orden - &nrrelativul /

Mombre | Grabar
r Datos Familiares
Tipo Carga @ Mormal " Duplo " 52 Mes x

Mombre de la carga

Rutdelacace [N S BN coodeeT || T
Fecha de nacimiento [y[iF0i0a0001]1] Parentesco _3 ®
icomwna | [ — Limpiar

Tipo Causante

Carga @ Si " No Fecha Témino anucipaao [0 fo

Fecha Inicio Carga onso0/0000 Fecha Témmino Carga 00000000 =

N* Resolucion inicio [N Fecha Resolucion inicic  [LUZ00Z0000 ,—-.’;.9
N

N* Resolucion fin [N Fecha Resolucion fin 0070070000 e

Causal Extincion | - |

"UIIima Promoga

Fecha Inicio Prorroga  T08 R 001 Fecha Témmino Promoga 0070070000

Ejj Prammrogas |
Observaciones

e Seingresa el Tipo de causante solicitado por SUSESO. Por lo anterior, se crea un
proceso masivo que realizara el llenado de este dato considerando los siguientes
criterios:

=

Tipo parentesco Hijo Normal, si es menor de 18 afos, se asignara la opcion Hijo

incluido el adoptado y el hijastro, menor o igual a 18 afios (cédigo 04).

2. Tipo parentesco Hijo Duplo, se asignara la Opcion Hijo incluido el adoptado y el
hijastro, invalido sin limite de edad (cédigo 05).

3. Tipo parentesco Hijo Normal, si es mayor de 18 afios, con prorroga vigente se
asignara opcioén Hijo incluido el adoptado y el hijastro, entre 18 y 24 afios
(estudiante) (cédigo 06).

4. Tipo parentesco Conyugue Normal, se asignard opcion Conyugue mujer (codigo
01).

5. Tipo Parentesco Conyugue Duplo, se asignara Cényugue invalido (cédigo 02).

6. Tipo parentesco Conyuge (Vardn), se asignara opcion Conyugue hombre (cédigo
03). Se valida que la fecha de inicio de carga familiar sea igual o mayor a
04/06/2021.

7. Tipo Parentesco Padres Normal, si es mayor de 65 afios se asignara opcién
Ascendiente mayor de 65 afios (codigo 10)

8. Tipo Parentesco Padres Duplo, se asignara Ascendiente invalido sin limite de edad
(codigo 11)

9. Tipo Parentesco Nietos Normal, edad menor de 18 afios, se asignara Nietos y
bisnietos huérfanos de padre y madre o abandonados por éstos hasta los 18 afios
(cbdigo 07)

10. Tipo Parentesco Nietos Duplo, se asignara la Nietos y bisnietos invélidos sin limite

de edad (codigo 08)
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11. Tipo Parentesco Nietos, mayor de 18 afios con prorroga vigente, se asignara opcion indra
Nietos y bisnietos huérfanos de padre y madre o abandonados por éstos entre 18 y minsolt
los 24 afos (estudiantes) (cédigo 17)

12. Hijo Incluido El Adoptado y EI Hijastro, entre 18 y 24 afio (Est. Trabajador) (c6digo
32)

13. Nietos y Bisnietos Huerf. De Padre y Madre o Aban, entre 18 y 24 afios (Est.
Trabajador) (cédigo 33)

14. Nifios Huerf. O Aban, entre 18 y 24 afios (Est. Trabajador) al cuidado de alguna
institucion (codigo 34)

15. Menor a cargo de persona natural por Nro. 4 del articulo 29 de la ley Nro. 16.618,
entre 18 y 24 afos (Est. Trabajador) (codigo 35)

16. Hijo del otro conviviente civil, entre 18 y 24 afos (Est. Trabajador) (c6digo 36)

17. Los tipos que no se encuentren deben quedar en blanco para que el Servicio los
asigne en forma manual.

Nota: El sistema valida que la fecha de inicio de la carga familiar para los cédigos 32,33,34,35,36,
sea igual o mayor a 26/07/2019.

e Tipo de Beneficio: Este campo se asignard internamente segun el tipo de la carga
familiar:

o 01=Asignacion familiar (normal o duplo).
o 02=Asignacion Maternal (5° més)

e Comuna: Se incorpora campo, glosa y boton para Comuna.

e Causal de Extincidon: se incorpora combo para la seleccion de la causal de la
extincion.

e Al ingresar una nueva carga se ofrece la comuna del funcionario.

¢ Al momento de grabar se exige el ingreso de un valor en el campo Comuna.
Al momento de grabar, si el campo Fecha de Término Anticipado tiene un valor no
nulo, se exige el ingreso de una opcién en el campo Causal de Extincién.

En la siguiente figura se identifica la validacién de tramos del funcionario incorporando el periodo
respectivo.
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Mantenedor de Cargas Familiar <
‘ | J Voboa

F 80T | SR oweo do Ocdon Pl #5Cosativa v

Nombre —_————
Datos Fambases

Tipo Carga
Nombre de la carga
Rudolacuse [N |

S d Segun la Fecha de Incio de Carga, ¢ funcionane
Fecha de nacumiento Pa no cuenta con los Tramos de Asig. Familiar necesarios
SAN FELIPE para ser enviado ol SIAGF.
E]__c;-_’“__.' , Los periodos faltantes son:
Tipo Causante
- 2016, Perido 2

Carga C S & No . 2015

- 2014
- 2013
- 2012

Fecha Inicio Carga
N* Resolucion inicio
N* Resolucion fin

Causal Extincion
Ultima Prérroga

Fecha Inicio Préroga

e I
Observaciones

Estado SUSESD

Si se selecciona la opcién de parentesco “Por Afinidad” los tipos causantes disponible solo seran:
+  HIJO DEL OTRO CONVIVIENTE CIVIL, MENOR O IGUAL A 18 ANOS

+ HIJO DEL OTRO CONVIVIENTE CIVIL, INVALIDO SIN LIMITE DE EDAD
«  HIJO DEL OTRO CONVIVIENTE CIVIL, ESTUDIANTE ENTRE 18 A 24 ANOS.

«  HIJO DEL OTRO CONVIVIENTE CIVIL, ENTRE 18 Y 24 ANOS (EST. TRABAJADOR)

Mantenedor de Cargas Familiar <
Vover

Fipor | o Nimero de Ouden [l PyConelativo| v
Nombie wlisatt 8w el Grabar
Datos Familisres
Tipo Carga & Nomal (" Dupls 5% Mes x
L L LR DI NOMBRE DE PRUERA Elmirian
Aut de la carga E Sexn E studianie [~ T r—
Fecha do nacmuento Parertesco )

13126 BOUINTA HODRMAL 4

HIO DEL OTRO CONVIVIENTE CIVIL. MENDR D IGUAL A 18 ARDS 5

Pt | o~
'.!J i elina 15 PO FAPRICIERSO0 ]
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5.1.4 Definicion de Tupla Pias

La principal funcionalidad incluida en el médulo de Hoja de Vida en el mantenedor de
cargas familiares es la interaccion con los servicios Web Services dispuestos por Suseso mediante
el Pias.

Primero se debe tomar en cuenta la siguiente definicibn que tiene el Pias, las cargas
familiares que tiene el Sirh en el Pias se denominan causantes, en el caso de los funcionarios del
Sirh en el Pias se denominan beneficiarios. En Pias un causante se identifica por ciertos datos que
definen como parte de una “Tupla”.

La tupla est& definida por los siguientes datos.

Rut del Causante

Tipo de Causante

Cddigo entidad Administradora

Fecha de Reconocimiento del Causante

Rut del Beneficiario

Cddigo de Beneficio (Asignacion Familiar o Maternal)

ogkwnE

Para dejar claro el concepto de Tupla se muestra en la siguiente figura cuales son los datos
gue en el Sirh se relacionan con la lista antes indicada.

Mlsmtenedor de Carmas Fanibae |

Yok

5.- Rut del Beneficiario

T
=

.- Cédigo de Beneficio 1- Rut del Causante

2.- Tipo de Causante

2 T E .y
n Feahas Tamno Andopodo [T s

Fos wyg,/ [THCARIT Feahs 18imno Coga [T
o Foora 0o /-——'fmni..inb'u [ — Fexcha Fircslucion mivin [ET0G0E] uﬁ.
B o T P, | Feahs Hecsucion s (TR0 ok

Caned wincion | -

Kinra Py

Fecha T Prosiogs m Feahs Téimino Pl o m

el
Dbscrwarioss:s

En el caso del Cédigo entidad administradora este dato corresponde al servicio que esta
realizando la accidn sobre el PIAS. Para el caso del codigo de beneficio el tipo de carga Normal y

Duplo corresponde a asignacién familiar y el tipo de carga 5° mes corresponde a asignacion
maternal.

En moédulo de Hoja de Vida, en la opcion Hoja de Vida —» Mantencion de Datos
Personales — Cargas Familiares. Se encuentra la opcion que permite mantener la informacion
de las cargas familiares asociadas al funcionario. Con la puesta en marcha del PIAS-SUSESO se
han realizado modificaciones que estan destinadas a informar de nuevos ingresos y modificaciones
a este sistema.
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Mantenedor de Cargas Familiar == &
Walver minsalk

SJW RUT | . Nimero de Orden - &Cnnelalivn
Hombre _ Grahar

Tipo Carga &+ Mormal " Duplo " 52 Mes
e
Rut de la carga _ . Sexo _Z‘ |
Fecha de nacimiento P00 Parentesco _Z‘ Q
4 comuna | —— Limpiar

Tipo Causante

Elirninar

Carga @ 5i (" Ne Fecha Témino Aanucipaao  JIFTFETI]
Fecha Inicio Carga 0070070000 Fecha Témino Carga 0070040000
N° Resolucion inicio [N Fecha Resolucion inicio [T

N* Resolucion fin [N Fecha Resolucion fin 00/00/0000| i

Causal Extincion | - |

Ultima Prérroga
Fecha Inicio Prormoga  [TFTE 1011] Fecha Témmino Prornoga ugmumuu

Observaciones

Lonsulta

Los cambios que se presentan en esta funcionalidad se aprecian al momento de grabar
un registro en el mantenedor. La modalidad de funcionamiento en el mantenedor es de dos
formas, las cuales se detallan a continuacion, dependiendo de la eleccion sobre la siguiente
seleccion:

Envio de informacion a SIAGF En Linea

?/ Desea Enviar la informacian al SIAGF
el

1. Modo Off-Line: si el usuario elije la opcién NO, el médulo continuara de forma normal, quiere decir
realizard la accién de almacenamiento en la base de datos.

2. Modo On-Line: si el usuario elije la opcion S, el médulo continuara registrando la carga de forma
normal, pero luego de almacenar la carga se continuard con la modalidad de ejecucion hacia el médulo
de PIAS, a continuacion, se muestra como es la autentificacién y los procesos posteriores.

Se indica que, al momento de grabar un registro de carga, se maneja un campo interno de
ESTADO, el cual dependiendo de la accién que se esté registrando se almacenara en el registro de la
carga familiar, los estados son los siguientes:

i. Estados de Reconocimiento:

1. A.- Pendientes de envio para incorporacion.

2. J.- Error método reconocimiento: Causante ya existe con reconocimiento
vigente informado irregular

3. K.- Error método reconocimiento: Fecha de reconocimiento se sobrepone
a otro reconocimiento ya extinguido.

M.- Error método reconocimiento: Causante ya existe como beneficiario.

I.- Error método reconocimiento: Causante ya existe con reconocimiento
vigente.

6. E.- Error de comunicacion para el Reconocimiento.

7. 0O.- Reconocimiento Normal
ii. Estados de Actualizacion:

1. D.- Con error de carga (Error de la tupla).
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B.- Pendientes de envio para actualizacion. indra

3. H.- Error método de actualizacién: Causante no existe en SUSESO, minsoit
accion: crear Carga directamente en SUSESO.

L.- Error de comunicacién para la actualizacién

N.- Actualizacion Normal

iii. Estados de Extincion:
1. C.- Pendientes de envio para extincion.

2. F.- Error método de extincion; carga no existe en SUSESO, accién: crear
Carga directamente en SUSESO.

3. G.- Error método de extincion: Causante ya extinguido en SUSESO,
accion: crear Verificar fecha de extincién en SUSESO.

Q.- Error de comunicacioén para la extincion.

R.- Pendientes de envio para extincion, por fechas de extincion diferentes
en SIRH y SUSESO.

6. P.- Extincion Normal.

El estado en que quede registrada la carga permitira al SIRH, identificar la accién que debe
ejecutarse en una proxima actualizacion de la carga.

En el caso de las cargas histéricas almacenadas en el SIRH y puesto que no se tiene informacion
sobre el estado del registro en SUSESO, el SIRH realizara la siguiente accién; se identificara que la carga
es histérica, debido a que su estado es Nulo, y se intentara realizar una accién de reconocimiento en el
SIAGF, si el resultado del proceso es exitoso, se cambia el estado a Normal, por el contrario si el resultado
del reconocimiento es que ya existe una carga con reconocimiento vigente en el SIAGF, el SIRH realizara
la accion de actualizacion, dejando a la carga con el estado del resultado de la actualizacién.

Regla de cambio de Estado: En el caso de un proceso de reconocimiento, si el resultado del
registro retorna un error debido a que ya existe una carga reconocida en SUSESO, se modificara el
estado de la carga dejandolo en estado pendiente de actualizacion.

Si la opcién del usuario es enviar en forma inmediata el registro al Pias, aparecera una
pantalla que solicita informacién referente a la Autentificacion SUSESO.

Usuario:

Contrasefia ‘ |

Si existe un error al ingresar los datos de inmediato aparecera un error de Autentificacion.

Luego de ejecutarse el proceso entre el SIRH y SUSESO aparecera un mensaje indicando
el estado con el cual queda el registro de la carga en la base de datos del SIRH, para considerar
en procesos posteriores, se adjunta ejemplos de ejecucion:
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E Mantenedor de Cargas Familiar

a0 L O ¢ e s | Wemern ds Opdon El ¥ Conelativo |

Nombre il ass Poiivats 18 s

HO)

indra
minsalk

S

Graba
Datos Famdiares
Tipo Carga @ Nomal " Duplo 5% Mes x
Nombre de la carga e Esminar
Rutdelacogs  TETTTEIEN = Sex Ectudianto
Focha denacunent raieeco ]
(3 Comuna Lingiar
Tipo Causante
[mn EL ADOPTADD Y EL HUASTRO, MENOR 0 IGUAL A 18 ANDS =] E
Carga “ S O Ne Fecha Témino Anticipado Consiha
Fecha Inicio Carga Focha Témino Carga
N* Retolucién inicio Fecha Resolucién inicio  ESIRPIZIEY] & I
N* Resolucion fin (NN Fecha Rese” ~ = Dot

VBpersonal X

ol Exoncion [

lima Prowogae |

2 El registro enviado a 1a SUSESO se ha Ingresado a la base de
Fecha Inicio Promoga [TV Fecha Tém e o e s siguiente: 4
N - Acualizacion Normal
SR Ll ol X 2475/27.12.2024/ ADJ CER
Observaciones J'—
| Ateptar
Estado SUSESO 0 - Reconocimiento Normal [ aceptar_]

Al momento de ejecutar un movimiento en los mantenedores, el sistema ofrecera la opcién del envio de la
informacion a la plataforma de SUSESO.

ﬁ Mantenedor de Cargas Familiar

Datos Famibiares
Tipo Canga

Noabie de la cargs o

Rutdelacage  SEICIEIEN  Sew Evtudbante [
Focha do nacimianto [FYTIZZTTN  Paentesco | - |
|

Tipo Causante

HIO INCLUIDO EL ADOPTADO Y EL HIJASTRO, MENOR O IGUAL A 18 AROS ﬂ
Caiga ®Si C No Fecha Témino Anticipada
Fecha Inicso Carga Fecha Témino Carga
N* Hesolucsn micio Fecha Hesolucion imcio

N° Resolucion fin (RN Fecha Resolucian fin
| Extiocion | -
itima Prinaga
Fecha Incio Préroga Fecho Téumno Prinogs

M X 2475/27.12 20247 ADJ CERT NAC

Observaciones

ou

o Desea Enviar 1a mtormacion a la SUSESO

Eztade SUSESO A - Pendientos de envio pas meoipotscitn < No
Mantenedor de Cargas Familiares — Envio de informacion a la SUSESO.

Luego del ingreso de las credenciales, se envia la informacion. Para el caso indicado, se ejecutd un
registro de reconocimiento

—t Mantenedor de Cargas Familiar |
i __Mobe |
FiAUT | EREE A Nimero do Orden 3] #iConelative | v
et Grabas
i | 55130 jr——i] Eiinar
1 towna ] Lingiss
jOS
100/00,/0000) ‘ 5
Lonedla
/2042) ——
N* Resolucion inicio ELTE3 Fecha Resolucién inicio & l
N Resolucion fin [N Fecha Resolucion fin ~— FREREEREEEL b5 :

ol Extincion [

tima Prévogae |
Fochs i Prévoge. [N Fooh Térmno Prieont () 50 rendc st St e et s o e
~ © - Reconocimiento Normal
il £ 2475/27.12.2024) ADJ CERT NAC
Observacioncs
4 | Aceptar
Estado SUSESO A - Pendiontes de anvio para incorporaciin

Reconocimiento del causante
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E Mantenedor de Cargas Familiar

indra
minsalk

Datos Familiares
Tipo Carga & Nomal  Duplo " 52 Mes
Nombre de la carga RSy g e
Rut de la carga =Erran Sexo Estudiante I~

Focha e nocmento [ENZETEY _ Poeresco N -|
RN S I 05109 WVIRA DEL MAR

Tipo Cauzante

[HIG INCLUIDO EL ADOPTADD ¥ EL HUASTRO. MENOR 0 IGUAL A 18 ARDS ~]
Carga “si C Ne Fecha Témino Anticipade [0
Fecha Inicio Carga Fecha Termmo Carga
N Resolucion inicio Fecha Resolucién inicio
N° Resolucion in [N FechaRese” S e
VBpersonal
ol Extincion |
Y | & it do 2 la SUSESO se h. do a3 la base @
o) registro enviado a la seha ingresado a e de
Fecha Inicio Prérroga [T Fecha Tém datos :c’n el :‘mdo siguiente: g ‘
4 - N . Actualizacon Normal
') Préwogas EX 2475/27.12.20247 ADJ CER
Observaciones —
e Aceptar
Estado SUSESO 0 - Reconocimiento Normal

Actualizacion del causante.

E Mantenedor de Cargas Familiar

Sw | EEEma Nimero de Oiden ] #2;Comelativo |
Nombre

IS [Fd

Dotos Fombhases

Two Caega  Nomal © Duplo 5 Mos x
Noabee de o coos [EEIENININTINTIITI ...
Aut do la carga [ 19 | Seso  [VRTENNIM =] ¢ oot [

Fecha b macmenis Paccerce O
Ficms | et
Tipo C S
Wun INCLUIDD EL ADDPTADD ¥ EL HUASTRD, MENDAR D IGUAL A 10 ARDS _-_] g
Carga sl T Ne Fecha Témma Anticipado oo
Fecha Inicio Carga Fecha Témino Carga e
N* Resolucién inicio Fecha Resolucién inicio ' l
N° Rosoluciin e [N Focha Retoheson P

%:‘.[-M PERDIDA DE REQINSITD ESTUDIO
Procioga

2 U registro enviado a ls SUSESO se ha ingretado » la base ce
Fecha Inecio Préaroga [T L Fecha Témino Pid 23101 con ¢l B5t300 BQuiente

P - Btnchon Noemal
M_] EX 247572712, 2024/ ADJ CERT MAL
Observaciones

Alepta
Estado SUSESO C - Pendiontes de envio pate extmoiin
Extincién del causante.

¢ Al momento de grabar o actualizar una carga familiar, si el funcionario no posee tramo
de asignacion familiar, se indica esta situacion, y se reenvia al usuario al mantenedor
de tramos de asignacion familiar para registrar dicho dato, el mantenedor de cargas no

se limpia, solo queda en segundo plano y, una vez registrada la informacion de tramos,
se retorna al usuario al mantenedor de cargas.

¢ Se valida obligatoriedad de seleccionar un parentesco en caso de que la carga sea de
tipo “Normal” o “Duplo”.
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. iIndra
¢ No se permite seleccionar la causal de extincion 22 “CORRECCION DE ERRORES”. m1nsolt

e En caso de seleccionar Tipo de Carga “5° mes”:

a. Se asigna por defecto la fecha de inicio de carga més nueve meses en el campo

fecha de término de carga.

b. Se valida que la fecha de término de carga no sea menor a 5 meses ni mayor a
10 meses de la fecha de inicio registrada.
Se asigna por defecto el parentesco “HIJO” y no se permite modificarlo.
Si el funcionario es de género Femenino, se asigna por defecto el Rut de la
funcionaria en el Rut de la carga y no se permite modificarlo, ademas se asigna
por defecto el tipo de causante “MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA”. Si el
funcionario es de género Masculino, se busca entre sus cargas una de tipo
CONYUGE que sea valida y se asigna por defecto el Rut de esa carga al Rut de
la carga que se esta ingresando, ademas se asigna por defecto el tipo de
causante “CONYUGE EMBARAZADA”, si el funcionario no cuenta con una
carga de este tipo, no se permite el ingreso del registro.
e. Se asigna por defecto la fecha de nacimiento “00/00/0000” y no se permite

modificarla.

f. Se asigna por defecto sexo “Femenino”.

e o

o En caso de seleccionar Tipo de Carga “Normal” y dependiendo del parentesco:

a. HIJO:

i. Silaedad de la carga es menor o igual a 18 afios, se asigna por defecto
el tipo de causante cédigo 4: “HIJO INCLUIDO EL ADOPTADO Y EL
HIJASTRO, MENOR O IGUAL A 18 ANOS”, ademas se valida que la
fecha de término no sea mayor al 31 de diciembre del afio en que el
registro cumple 18 afios.

ii. Silaedad de la carga es mayor a 18 y menor a 24 afios, se asigna por
defecto el tipo de causante cddigo 6: “HIJO INCLUIDO EL ADOPTADO
Y EL HIJASTRO, ENTRE 18 Y 24 ANOS (ESTUDIANTE)”, ademas se
valida que las fechas de término y de prorroga no sean mayores al 31
de diciembre del afio en que el registro cumple 24 afios.

b. CONYUGE:

i. Se asigna por defecto el tipo de causante cédigo 1: “CONYUGE
(MUJER)”.

ii. Se 97tem97na por defecto sexo “Femenino”.

iii. Solo se permite asignar este tipo de parentesco a funcionarios de sexo
Masculino.
c. PADRE:

i. Se cambia glosa “PADRES” por “PADRE” en tabla de parentescos.

ii. Se asigna por defecto el tipo de causante cddigo 10: “ASCENDIENTE
MAYOR DE 65 ANOS’. Se valida que la edad de la carga sea mayor a
65 afios.

iii. Se asigna por defecto sexo “Masculino”.
d. MADRE:

i. Se agrega nuevo codigo en tabla de parametros, con la glosa “MADRE”.
ii. Se asigna por defecto el tipo de causante codigo 9: “MADRE VIUDA”, no
exigiendo un limite de edad. Se valida que el tipo de causante solo sea
el codigo 9 o el 10: “ASCENDIENTE MAYOR DE 65 ANOS”. Se valida
gue edad de la carga sea mayor a 65 afios.
iii. Se asigna por defecto sexo “Femenino”.
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e. ABUELOS:

i. Se asigna por defecto el tipo de causante codigo 10: “ASCENDIENTE
MAYOR DE 65 ANOS”. Se valida que la edad de la carga sea mayor a
65 afios.

f. NIETOS:

i. Se cambia glosa “NIETOS” por “NIETOS Y BISNIETOS” en tabla de
parentescos.

ii. Silaedad de la carga es menor oigual a 18 afios, se asigna por defecto
el tipo de causante cddigo 7: “NIETOS Y BISNIETOS HUERFANOS DE
PADRE Y MADRE O ABANDONADOS POR ESTOS HASTA LOS 18
ANOS”. Se valida que la fecha de término no sea mayor al 31 de
diciembre del afio en que el registro cumple 18 afios.

iii. Sila edad de la carga es mayor a 18 y menor a 24 afios, se asigna por
defecto el tipo de causante codigo 17: “NIETOS Y BISNIETOS
HUERFANOS DE PADRE Y MADRE O ABANDONADOS POR ESTOS
ENTRE 18 LOS Y 24 ANOS (ESTUDIANTES). Se valida que las fechas
de término y de prérroga no sean mayores al 31 de diciembre del afio en
gue el registro cumple 24 afios.

g. OTROS:

i. Se cambia glosa “OTROS” por “MENOR EN PROTECCION” en tabla de
parentescos.

ii. Silaedad de lacargaes menor oigual a 18 afios, se asigna por defecto
el tipo de causante cédigo 26: “MENOR A CARGO DE PERSONA
NATURAL POR N° 4 DEL ARTICULO 29 DE LA LEY N° 16.618, MENOR
O IGUAL A 18 ANOS’. Se valida que la fecha de término no sea mayor
al 31 de diciembre del afio en que el registro cumple 18 afos.

iii. Silaedad de la carga es mayor a 18 y menor a 24 afios, se asigna por
defecto el tipo de causante codigo 28: “MENOR A CARGO DE
PERSONA NATURAL POR N° 4 DEL ARTICULO 29 DE LA LEY N°
16.618, ENTRE 18 Y 24 ANOS (ESTUDIANTE)". Se valida que las
fechas de término y de prérroga no sean mayores al 31 de diciembre del
afio en que el registro cumple 24 afios.

En caso de seleccionar Tipo de Carga “Duplo” y dependiendo del parentesco:
a. HIJO:
i. Se asigna por defecto el tipo de causante cadigo 5: “HIJO INCLUIDO EL
ADOPTADO Y EL HIJASTRO, INVALIDO SIN LIMITE DE EDAD’.
b. CONYUGE:
i. Se asigna por defecto el tipo de causante codigo 2: “CONYUGE
INVALIDO”.
c. NIETOS Y BISNIETOS:
i. Se asigna por defecto el tipo de causante codigo 8: “NIETOS Y
BISNIETOS INVALIDOS SIN LIMITE DE EDAD’.
d. PADRE, MADRE o ABUELOS:
i. Se asigna por defecto el tipo de causante codigo 11: “ASCENDIENTE
INVALIDO SIN LIMITE DE EDAD”.
e. MENOR EN PROTECCION:
i. Se asigna por defecto el tipo de causante codigo 27: “MENOR A CARGO
DE PERSONA NATURAL POR N° 4 DEL ARTICULO 29 DE LA LEY N°
16.618, INVALIDO DE CUALQUIER EDAD.
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5.1.5

La opcion se encuentra en el SubMenu Hoja de Vida > Mantencién Datos del Personal > Tramos
Asignacién Familiares

El siguiente mantenedor muestra los distintos tramos de cargas familiares, el sistema en

Tramos Asignacion Familiar indra

minsait

Julio de cada afio permite a los Ser vicios de Salud reclasificar estos tramos acordes a los ingresos
de los funcionarios, de ingresar un funcionario con posterioridad a esta fecha la gente de personal
debe asignar el tramo acorde a sus ingresos o los que percibira en forma manual de la siguiente

manera.

Mantenedor de Tramos Asignacion =1
Familiar ok

e | S O Fecha Movimiento  [ETTZENITS v
Comalativo EM _..._E‘“b"

Nombre Funcionaro [

Promedio E T Movmienlo Perttenece al Elrernar
et W Ao 2016, Pendos 2 —————=
_ Biablecimienta | SERVICIO DE SALUD NUBLE ®
Trama Asif. Fam O Tremo 1 © Tiamo 2 * Trama 3 ™ Tramo 4 L ien )
FPuntaje Ficha I
Fotecion Sociel (TN =
Coeakia
Dhservaciones PROCESD MASIYVD RECLA. CARGAS FAMILLARES =
|

Mantenedor de Tramos Asignacion <l
Familiar Volver
SysuTo| BT B Fecha Movimiento v
lati i Grabar
Movimiento Pertenece al Eliminar
Mento Fiomscio Ao 2025, Periodo 1 —
Etablecimiento | HOSPITAL DR. GUSTAVO FRICKE Q
Tramo Asif. Fam O Tramo1 " Tramo 2 Tramo 3 © Tiamo 4 —boper |
Puntaje Ficha @
Peonion Sociol [ T ———
Observaciones PROCESO MASIVO RECLASIFICACION CARGAS FAMI

PERIODO EJECUCION 2025/2 - PERIODO INICIO 2025,
CON MONTO PROMEDIO DEL 2024/07

Mantenedor de tramos asignacion familiar.
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- Autentificacion SUSESD indra

Servicio: 60120 |
Usuario: Sphatn |

minsait

Contrasena LJ
| Concelar |

Credenciales de envio de actualizacion de tramos de asignacion familiar.

"B

s | EETTo Fecha Movisiento v
Conelativo “M —gl;ti—

Nombre Funcionario IS e g
Autentificacion SUSESU x

Monto Promedio e 60120 | Eliminar
Usuario: aaburto

o = ®
Contrasefa JE—— .

Tramo Asif. Fam Lirpiar

Puntaje Ficha
Proteccion Social

Mantenedor de Tramos Asignacion <1
F. ami}iar Volver

Observaciones PROCESO MASIVO RECLASIFICACION CARGAS FAMIL
PERIODO EJECUCION 2025/2 - PERIODO INICIO 2025 o Proceso Iniciado correctamente
CON MONTO PROMEDIO DEL 2024707

P | Aceptar I

Proceso de actualizacion iniciado.

Cabe mencionar que, una vez iniciado el proceso, el resultado se debe verificar en la opcion de log
del proceso de actualizacion, al igual que cualquier interaccibn que se ejecute con la
interoperabilidad.

hjSislema Hoja de Vida - Recursos Humanos - 530 - Periodo 04/2025 - SERVICIO SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
Médulo Central HojadeVida Informes Procesos Pantallas Activas Utifidades  Salir

Simulador de prérroga de contrato
Proceso prorroga de contrato

Carga Aut. De Permisos Adm. y Feriados Legales

Traspaso a Remuneraciones >

Traspasc de Honorarios

v

Beno Laboral Ley 20.305 >

Web Services SUSESO - Interfaz PIAS > Actualizacion Masiva Tramos y Monto Prom.
Bono Ley 20.360 > Listado de logs de Proceso de Actualizacién
Bonotey 2042 > I

Opcidn de verificacion del proceso de actualizacion.
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5.1.6 Movimientos Previsionales indra

minsait

Esta opcion de menu esta ubicada en la siguiente ruta del sistema Personal: Menu Hoja de vida
> Mantencion datos del Personal > Movimientos Previsionales

En el menu Hoja de Vida, Mantenedor datos de Personal, se tiene la opcion “Movimientos
Previsionales”, que permite realizar modificaciones a los datos “previsionales” o de “salud” de los
funcionarios del Servicio de Salud.

G -~

Mantenedor de Movimientos Previsionales <1
Volver
5 BUT [ Y | o 09/05/2024 V
Tipo movimiento G
Nombre Funcionario 'L X
Cod. AFP / Caja  [iIo{D ¥ Afecto AFP Sin Sequio | S Ewina |
& Sngolommaty Ind. Pensién Normal Q
Moneda Cotie. Adc [P ~|  © St C No NN
o . g Ind. Comisién AFP Normal Limpear
Régimen Tributario (Tipo A) n @ Si C No _ Z
ey s000 | ‘
Ley 19768 Ind. Desahucio Noimal P
Tipo de APV Individual B &S © No _ % Consulta
Cuenta de Ahormo <
Fecha Afiliacién @
(1° vez) {0070070000
| Fecha Afifiacion [T IS ropeii 8
Fec. Desafiliacion LU T 'E
Instituciones

[ | | =
| Presione pata eliminar las datos F’EHSMTAB:i |09/05/2024 | 16:58i56 USUARIDGQE
|

Para consultar la situacion actual en prevision o salud de algun funcionario se debe utilizar
el botén “Consulta” e indicar el nombre del funcionario. Esto surte el efecto de desplegar una pantalla
con todos los movimientos de prevision y salud asociados al funcionario, ordenados por tipo y
cronologicamente.
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Mantenedor de Movimientos Previsionales

Consulta de Movimientos Previsionales —m0——mr oo /

Nombre . I

[RUT. [DVMNombe _[FechaMoviniento | x
o ! 21/01/2011 S Eliminar

21/01/2011 P
\

Limpiar

-
L2

Consulta

Imprimit

R
Total de Registros: I '!!%
! APY Otras
Instituciones

e Ingreso de Nuevos Movimientos.

Ingreso de Prevision.

Para realizar un ingreso de un nuevo movimiento de prevision, se debe indicar el RUT del
funcionario, la fecha en que se produce el movimiento y en tipo de movimiento se debe seleccionar
“‘PREVISION”, se ingresan los datos solicitados.

z Mantenedor de Movimientos Previsionales <l
Volver

i S 00/00/0000 |
iy S 0U/00/0000 v
Grabar
Cod. AFP / Cajia  [R30NADI |~ Alocte AFP 5 Segao [ Elminar

b~ Songelamionts Ind. Pensién Normal

Moneda Cotz.Atc [FTPPRNN -] © S C Mo NN Q
Ind. Comisién AFP Normal Limpiar

B
Régimen Tributario PYTFRYSINNNN -] < si C No NN x

fot e
Lev 19768 . Ind. Desahucio Normal 1
Tioo de APV ¢ s no I % ot
Cuenta de Ahorro

12345 | -
Fecha Afiliacion @
(1* vez) { 107 1
Fecha Afiliacién Imprimir

Fec. Desafiliacion (U]

Instituciones

= : — c
Presione paia eliminar los datos ’ PERSMTA31 ’09105"2024 ‘ lMl 1 :
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Cod. AFP / Caja :Se debe registrar la AFP / CAJA.

F. Congelamiento Desahucio: Este campo es utilizado para los funcionarios de la ley 19664, y se
fij6 a Julio del 2001.

Moneda cotizacion adicional: Es el tipo de moneda de la cotizacién adicional. Estos pueden ser:
pesos, UF o porcentaje del total imponible.

Régimen Tributario: Se debe seleccionar si el tipo de régimen tributario para la cotizacién adicional
Ley 19.768 es del Tipo A o del Tipo B.

Para régimen Tipo “A” — Los APV no rebajan la base tributable afecta a impuesto.

Para régimen Tipo “B” — Los APV si rebajan la base tributable afecta a impuesto.

Cotizacion adicional ley 19.768: Es el valor de la cotizacion adicional, expresado de acuerdo con
el tipo de moneda indicado previamente. Si el funcionario no tiene cotizacién adicional se debe
seleccionar el tipo de moneda pesos e ingresar el valor “0” en cotizacién adicional.

Si existe un funcionario que tiene cotizacion adicional de 2 UF, se debe seleccionar tipo de moneda
UF y en cotizacién adicionar ingresar el valor 2.

Si existe un funcionario que tiene cotizacion adicional de $15.000, se debe seleccionar tipo de
moneda pesos y en cotizacion adicionar ingresar el valor “15000”.

Si existe un funcionario que tiene cotizacion adicional de 2% de su total imponible, se debe
seleccionar tipo de moneda porcentaje y en cotizacion adicionar ingresar el valor “2”.

Cuenta de ahorro: Si el funcionario posee una cuenta de ahorro en su AFP, se debe indicar el
monto en pesos de su ahorro mensual convenido.

Fecha afiliacién primera vez: Es la fecha en que el funcionario se integré al sistema previsional
(primera afiliacion).

Fecha afiliacién: Es la fecha de afiliacién a la institucion previsional actual.

Fecha desafiliacion: Es la fecha en que se producira la desafiliacion de la actual institucién
previsional.

Afecto a AFP sin seguro: Marca que indica que el funcionario sélo cotizara el 10% para su Fondo
de Pension y no cotizara el porcentaje adicional de seguro de invalidez y sobrevivencia.

Indicador de pensién normal: Por defecto, este indicador se encuentra en “SI”; en el caso particular
de que un funcionario cotice un porcentaje diferente, se debe indicar “NO” y especificar el porcentaje
individual.

Indicador Seguro Normal: Cuando esta marcada la opcion “No”, indica que no cotiza el porcentaje
normal de seguro en la respectiva AFP, sino, que cotiza el porcentaje sefialado en el campo
continuo. Cuando esta marcado “Si”, cotiza el porcentaje sefialado por la AFP.

Indicador Desahucio Normal: Cuando esta marcada la opcién “No”, indica que no cotiza el
porcentaje normal de desahucio en la respectiva AFP, sino, que cotiza el porcentaje sefialado en el
campo continuo. Cuando esta marcado “Si”, cotiza el porcentaje de desahucio definido por la AFP
Observaciones

Informaciéon no obligatoria que responde sélo a la necesidad de realizar notas o indicaciones
generales.
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Ingreso de Salud. : Para ingresar un nuevo movimiento de salud, se debe indicar el RUT del indra
funcionario, la fecha en que se produce el movimiento y en tipo de movimiento se debe seleccionar Tminsoit
“SALUD”, se ingresan los datos solicitados en pantalla.

’ E Mantenedor de Movimientos Previsionales ‘ <
Volver

3 Rt | Fecha, 00/00/0000 4
Movimiento Grabar

Tipo movimiento
Nombre Funcionario ‘ x
Cod. AFP 7 [?aia PHOVIDA [~ Afecto AFP Sin Sequro | __ Eliminar_ |
¥ Eonguiamiantn Ind. Pensién Normal
Desahusio i Q
Moneda Coz. Ade (TR -] © ' O Mo N x

S 5 Ind. Comision AFP Normal Limpiat
Régimen Tributario PYTISYS NN - | @ si CNo [ x
Lo gte  ETI
Ley 19768 Ind. Desahucio Normal L=
Tipo de APY ¢ s no N * Consilta
Cuenta de Ahorro =
Fecha Afiliacion o @
(1° vez) 070070000
Fecha Afiliacion 0070020000 Imprieit
Fec. Desafiliacion LU E
— 00 W

Instituciones

| UsUARIOR:

i 1=
Presions para eliminar los datos “ PERSMTAB! !09/05/2024 HIS:M
| |

W AA

A

Se presenta la siguiente Pantalla:

| <
ﬁ ‘ Mantenedor de Movimientos Previsionalés Volver

| e

' RUT EeEra el 26/06/2024 Giabar

Tipo movimiento

Nombre Funcionario o i x
Eliminar

zaci7es N ¢ @
Ley 19.404 Limpiar

Institucién

Salud

bang - NN -] 70

Salud Trabaio 5

Fecha Ingreso

Valor Plan Salud Institucién Salud Consuta

Aporte Salud (T :

Patronal [ - @

Cantidad de Beneficiarios m :

e pkid et

= z
APY Diras
Instituciones

En la parte Salud se registran los siguientes datos:
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Institucion de Salud: Se debe seleccionar la Isapre correspondiente o Fonasa, desde la lista que indra
provee el sistema. minsait

Moneda Plan Salud: Es el tipo de moneda del plan de salud del funcionario. Estos pueden ser:
pesos, UF o porcentaje del total imponible.

Valor Plan Salud: Es el valor del plan de salud expresado de acuerdo con el tipo de moneda
seleccionado.

Si un funcionario tiene un plan de salud de 3,4 UF se debe seleccionar UF en tipo de moneda y
en cotizacion adicional ingresar el valor “3.4”.

Si el plan de salud del funcionario se pacté en $55.000, se debe seleccionar pesos en tipo de
moneda y en cotizacion adicional ingresar el valor “565000”.

Si un funcionario tiene un plan de salud de 7% se debe seleccionar porcentaje en tipo de moneda

y en cotizacion adicional ingresar el valor “7”.

Aporte Salud Patronal: El articulo 8° de la ley 18.566 permite realizar un aporte adicional por parte
del empleador Servicio de Salud o Establecimiento. Esto puede ser en porcentaje hasta un 2% o
también expresado en pesos.

Porcentaje art. 17 bis, ley 19.404: Es un porcentaje de cotizacién previsional asociado al concepto
de trabajo pesado.

Puesto de Trabajo: Tiene como fin que el funcionario pueda ingresar el puesto de trabajo y este
sera agregado en la generacion de los Archivos para PREVIRED Y Caja Los Andes. Este campo se
debe habilitar y hacer obligatorio su registro si se ha definido un porcentaje por trabajo pesado.
Fechaingreso a Institucion Salud: Fecha de Ingreso a la actual Institucién de Salud.

Cantidad Beneficiarios de Salud: Cantidad de beneficiarios de salud

Observaciones: Informacién no obligatoria que responde sélo a la necesidad de realizar notas o

indicaciones generales.

APY Otras
Instituciones

Boton APV Otras Instituciones

Este nuevo botdn permitir4 asociar al movimiento previsional con la fecha de movimiento informada,
aquellos APV adicionales para la AFP del funcionario y/u otras instituciones que el funcionario podria
contratar, para realizar su ahorro adicional previsional voluntario.

Al hacer clic sobre el botéon “APV Otras Instituciones” se abrird un nuevo mantenedor similar al
existente en el modulo de “Remuneraciones” en la opcion de ingreso de “movimientos del mes”.
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B9+ Méodulo Central Hoja de Vida Informes Procesos Pantallas Activas  Utilidades  Salir

E APV Otras Instituciones <l
Yolver

Afio - Mes - — v
Fecha Movimiento Grabar
Funcionario T3 7 () e e
Afecto a Ley LEYT883  Calidad juridica [CONTRATOS X
Estoblecimsento [3~ |HOSFITAL DE ARICA Grado [GRADD 22 L Elminar |
Tipo de movimiento [D pescuento -] ®
Cédigo Movimionto EYR 4Py CONFUTURD & il
Mes/Afio inicio movimienlo - Mes/ Afio lin movimiento _ !
Monsd Movmiero =
Monto Movimiento
Fecha Ingreso 3270472024 Fecha Inicio Descuento

Forma de Pago APV (DTS ~ | Tipo de APV Individual B4
Régimen Tributario APV FNRE T D ~|

- A [Tipo Al
Menszaje B [Tipo B} Fecha Hma

Ingrese la fecha de imcio del descuento 22/04/2024 131841

Los datos de Afo, Mes, Fecha Movimiento, Funcionario (“RUT”, correlativo de contrato y nombre),
Afecto a Ley, Calidad juridica, Establecimiento y Grado se cargan automaticamente con la apertura
de este formulario, ya que provienen del formulario “Mantenedor de Movimientos Previsionales”.

Los datos de Cédigo de Movimiento, Mes/Afio inicio movimiento, Mes/afo fin movimiento, Moneda
Movimiento, Monto Movimiento, Fecha Inicio Descuento, Forma de Pago APV, Tipo de APV y
Régimen Tributario APV deben ser ingresados en el formulario de acuerdo a como esta definido el
descuento en el “Mantenedor de Definicion de Movimientos”

5.1.7 Bienios / Trienios
La opcion para cargar datos personales se encuentra en el Menu Hoja de Vida > Mantencion
Datos del Personal > Bienios / Trienios.

El siguiente mantenedor permite visualizar la fecha de cumplimiento de bienios o trienios
segun sea el caso.
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l Mantenedor de Bienfos Trienios =21 minsoit
. Velver
Siar TR possacberyadll 5/10/2010 K3 v
Nombee | —abe |
~Ditar dr los Racreos/ | oemos x
" Bienio " Trienio =4
Nimero Ricnios Nimcio
o Tnemox E. Hesolucion - Q
Fecha Fucha
BN o=/10/2010 K oS 00200000 I I e
R /00000 3] =
o _ —
g

Al momento de registrar los movimientos de reconocimiento de bienios.

¢ Se identifica el dltimo movimiento de reconocimiento de bienio del funcionario y a partir de la fecha de
cumplimiento se calcula la fecha de cumplimiento del funcionario. La nueva fecha de cumplimiento no podra
ser menor a la fecha calculada sobre el anterior registro.

¢ A partir del ultimo reconocimiento del funcionario se obtienen los permisos sin goce de sueldo del funcionario
en este periodo. La cantidad de dias del permiso se suman para calcular la nueva fecha de cumplimiento.

Fecha de Cumplimiento X

La fecha ingresada no puede ser menor 3 la fecha calculada
desde el ultimo movimiento junto con los permisos sin goce
de sueldo del fundonario.

[ Aceptar_]

¢ Existe la regla de validacion sobre la fecha de devengamiento, donde si la fecha de cumplimiento no es el
primer dia del mes, la fecha de devengamiento deberé ser el primer dia del siguiente mes.

Fecha de Devengamiento X

La fecha de devengamiento debe ser igual al primer dia del
I mes siguiente de 1a fecha de cumplimiento,
-

Para tener mayor claridad de la fecha de cumplimiento podemos generar un listado, a
través del botdn imprimir. Se despliega el siguiente formulario:
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Informe Reconocimiento de Bienos / Trienios j]
yer
I” {Todos Los Funcionarios:
§ But I N e
Reconocimiento Edtar
S (= Bienios/Trienios . Por Rango Fecha . Por Rango Fecha
Tipo de Informe ™ (A7, /Mes de de Cumphimiento de Movimiento
[ QRPN RN PN )
Fecha Cumplimiento 1072010
Bienios / Trienios 10D0S v
Oudonomionto XA - ©
Limpiss
'S Establecimiento | 1345 JDIRECCION 5.5 METROPOLITANO
Pagma
TAKEL [0 §5 METRDPOLI TAND HOK T ::h ; F-'ll;:’!"l
I'F ORME RECOMOCTMIENTG DE RIEMIOS TRIEMIOS | - o
Rud Funcismaric TaGOS Fiis  Tibaioe mros
Feiha F 1 [ ) al
Feda Biamis o Fula Feabay Teavan Frha
Tud emlas Mirvarsismis Wi Crpisrionty. Devengmmmic Resrhuism Faohuiin
4733455 0 DAZEALAZIE EIOTELNE MAZLA JDJEDA [k 1 EEIC DL DI E [lap] b RO
10735243 B EABEENTIE SEFTRA AR SO ATRELIO LS ] 1 BIEHID OLAINI0E D17 E 1] 15N
et Ragarerrs brapeeres :

El informe nos indica la Ultima fecha de cumplimiento, en este caso afio 2008 como
corresponde a la ley 18.834 cumplira el siguiente bienio dos afios después, 2010.

5.1.8 Investigaciéon / Sumario

* Hoja de Vida -> Mantencion Datos Del Personal -
Investigacion / Sumario

El siguiente mantenedor nos muestra la forma de ingresar aquellas
investigaciones/sumarios que pueden tener los funcionarios o departamentos de un Servicio, la
primera informacién obedece a datos del Fiscal nombrado para tal efecto, en la medida que se
recopile informacion y si amerita pasar a sumario se pueden ingresar los datos de (el) o (los)
afectados con sus medidas disciplinarias respectivas.
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'@]hid.lul:-:ntrd Hoje ce ids  Informes  Procescs  Farkales dctives  Utldedes  Sair

indra
m1nsolt
p Y
hMantenedor ile Investigacion' Snmarios aker

=1
#
=
a3

LY

o s il [ =] o< Hoso
LB
Fec Hotificacidn 0o GnAnn j

Cauzal

1
=
L]

Faza a Sumano [
wocion [ <] v et root [
H* Resol Final  [EENIR (ZEN TN 000070000 |

Al ingresar los datos Tipo, Rut Fiscal/lnvestigador y N° Resolucion; y hacer clic en el Botdn
Afectados, despliega el siguiente formulario:

i [mfio|

Mantenedor de Investigacion/Sumarios Vil
~ Afectados
 BuT || | 1 v
Nontre [ = || o
Tipo 5ancién _3 Fecha Motificacion ’
Ihzertar x
Descripcion Elirriinar
de la Sancion " —
Elirriirar
Rut Fizcal | Murmero Aesolucion | Tipo Sumario | Rut &fectado | Tipo Sancidn | Dest ®
Limpiar
Consulta
Irnprimir

5.1.9 Méritos/Deméritos

* Hoja de Vida -> Mantencion Datos Del Personal -

Méritos/Demeritos

La forma de registrar estas anotaciones es mediante el siguiente mantenedor, toda
informacion aqui digitada aparecera en el médulo de calificaciones de Plantas lo cual es un
referente para la junta calificadora, se recomienda que estas sean claras y resumidas, la forma de
ingresar es acorde a la siguiente secuencia.
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Mantenedor de Méritos ¥ Deinéritos

Valver

[54 RUT ||| . Nimero de Orden m &ulrelativol
Nombre |

Fecha Anotacidn

Tipo Anotacion | Mérnto ¥ Demérito ¢ |

Responsable [N
Comoe

Responzable

o _

v

Grabar

x

Eliriiriar

i 10

Conzulta

Imnprirvir

5.1.10 Otras Materias
* Hoja de Vida - Mantencion Datos Del Personal - Otras

Materias

El mantenedor de otras materias permite registrar informacién referente a por ejemplo a
funciones criticas, pago de imprevistos, etc. La forma de ingresar dicha informacién es acorde a la
siguiente pantalla:

Mantenedor de Ofras Materias

Walver

Sy AT | .|

contrato

Materia I - |
Tipo de Documento -
Institucion _
Nimero Documento _ Fecha de Documento
Fecha de Inicio Fecha de Término

Fecha Témmino Anticipado T 010101]

Nimero Documento _ Fecha de Documento [T 0T

Grabar

x

Elirninar

i 10

Iy}
o
=]
o
=
o

Irnprinnir
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5.1.11 Retenciones Judiciales indra

mainsait

*Hoja de Vida = Mantencién Datos Del Personal = Retenciones
Judiciales

Los conceptos referentes a retenciones judiciales producto de una decision digitada se
encuentran en el documento del juzgado, todo aumento o disminucion en la retencion obedecera
a instrucciones del tribunal respectivo. De un tribunal, deben ser ingresados en el siguiente
mantenedor, toda la informacion

Mantenedor de Retenciones Judiciales <1

Walver

[$% RUT | [@ | Rut Beneficiario TR

Nombre

e Grabar

Mombre

Bonoficiorio I X

picccion Elimina

Toiétono [T Q

Fecha Inicio _ Fecha Témmino _

R etencidn 000040000 Retencion 0040070000 (L

e BN -1 valor Retencion [T

Parentesco 5

Porcentaje Indicador de ' Imponible

Retencidn unuog Retencidn " Sueldo Base Consulta

N* Oficio _ Fecha Oficio

del Juzgado del Juzgado 00/00/0000 T

Dbservaciones =
Lrnprirnir

El boton imprimir permite acceder a un listado con los funcionarios que estan afectos a esta
situaciébn como se muestra a continuacion.

=l
Listado de Retenciones Judiciales Volver

i~ Vigentes " Mo Yigentes f* Todos

3, RUT [ N Editar [

Fecha Retencidn 017011900 05/10/2010

Ordenamiento NOMEBERE FUNCIONARIO ﬂ

[T Todos los Establecimiento ®
Lirnpiar
E‘Eslahlecimientol m |DSS. ARICA
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D165, ARICA P ) indra
Fehin ! Byl mainsait
LISTADO DE RETENCIONES JUDICIALES Hon: 1030 55

RangeFedhas ; 0100 A 05005010 Esablecindemts DS5ARICA

Eni ; TOD0S Tipe comirate Tonag Drdsmamiems :  NONEREFTHEIOHARL
Br Hionte Preucicesrin Pt Bereirivin  Moodre Beehicierio Temscihia
Te e Beiha Dridcial Feihin Firel Pumsides oo Tk MumedmE  F el Beia et
Ohseryaciones
BOSLAY . RANOS ALENRIL FUREW 0SWALDO 156,51 .7  PUTHNEDDNA D55 TALATANTE 5333
fel 2000m1 312000 HIT) Lmn 0 EeE I 4
Total Fegidtoes bipresos | 1

5.1.12 Mantenedor Datos 19.490

* Hoja de Vida = Mantencion Datos Del Personal -
Mantenedor Datos 19.490

En este mantenedor nos permite ingresar como registro todos los funcionarios que tengan
datos para la ley 19.490; indicando informacion que muestra en pantalla:

B MOOW0 LN RTR 0 I0a  IFNMES  FTOCERDS  FANUMAS HOOYES  LORgao0s  oair - 1A
Mantenedor Datos 19.490 =l
Waheer
Eymer | B (5 SN (10/00/0000
Namixe _———y Grobe
Tienioe — i i
iy P
Resoluciin I Resubacidin sttt G
i Lirnipia
Tiamo = Teamo _
Hamw Fech Fou/00/0000 |
Resolucidn Tramo == Resolucitin Tramo R '
Laong
Dhservaciones -, n‘i
s
Ingese Ful :mH_H.ﬁNT :21![5.321311 2h04:36 MaLIDA

Para acceder a un listado como en los demas médulos basta presionar el botén Imprimir y
seleccionar el campo requerido.
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Modulo Central Hoja de Vids  [rformes  Procesos  Pantalas Activas  Utiidades . Salr = | B 'ndru

minsait

Liztador Datos 19.490

v Todoz Los Funcionano:

Focha o070 1500

Ordenamiento =

Limgiz
Al hacer clic en el bot6n Editar, despliega el siguiente informe:
DSS. ARAUCANIA SUR P H
Fom . 13032014
oo [EROE
LISTADO DE DATOS 1949 I

Root Pimcroraris TODOS

Fecha B RS L Al 22042614

R Newmdres Fachn Trwaer  Trams W lname  F.Cunp N Ral F Rasal
3531534.5 VENEQAL JUARD RIGCEERTO 270532003 10 i 325 v 34 LD022003
338431 -8  VELA QUINTERD PEDEC ANTONIO 180303 i 1 108 VIO M4 1MW
3EMITE- 5 | ZAPATA CACTSES MIRIAM DEL CASMEN 6032003 bid 1 325 300 MHé NN
39810292 AKFKELEZARRIARMA 15032005 0 13 325 3rnaon M+ I3
Q032720-0 HUANQUILEF NAVARROELENA 27032003 10 3 135 N0 4 02200
AL87526-2 WIQAND VALDEZRENE AM032003 10 1 325 3rnaen R ol 1 ]
A15a30- | ARRIAGADA FEANANDE? ROBERTO 2EOUNDO 5032003 0 1 325 vnacn e 022003
4200218 X TASSIETRO POLOCARLOS 27032003 30 1 3B srnam M4 18022003
A301332 . 9 TRDADNAN MARIVIL ARMANDO 27052003 bid 1 325 3120n 6 LE0N03
4345325 .4 SERULVEDATLO2ES CLADYS 27032003 10 1 325 3122002 M4 LE022003
ATALRNIL3 CAROVLLAGRANMATA 0003 g 1 325 wR2en Mo 00203
A4ESLI-s CONIEADS BENNALEY MARIA ARG B ] i 1 125 1nam LI G0 i)
SASIANE-T CIAZSANIANA ALJIANDOD pLAGE G} 0 1 I ooy Me  LETQ 003
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5.1.13 Convenio Atencion Pacientes Particulares indra

* Hoja de Vida = Mantencion Datos Del Personal = Convenio mnset

Atencion Pacientes Particulares

Este mantenedor permite ingresar, modificar y/o eliminar datos de los contratos de atencién a
pacientes particulares

P Mantenedor de Atencion a =
Pacientes Particulares ,
Yokve
& Aur | <] o
L
Momcio de Secuencia m Grabar

Datos de contratos i
Lonteato  Estab. Ley Hiz Caldsidica ‘);\é

NI
o

Datos Convonio L
Hesolucidn

Forkia ric =
Nimene [N =3

Fucha Twminn [T | tndclinedo Coresdia

Fech ERIEIEIN (S Etatincrwnto | D

- %
Dbz v aezinnmsx - ™
_ iyt

5.1.14 Mantenedor Asignaciones Ley 18.834

* Hoja de Vida = Mantencion Datos Del Personal -
Mantenedor Asignaciones Ley 18.834

El mantenedor de asignaciones permite registrar las asignaciones por perdida de caja,
movilizacién, urgencia y bonificacién extraordinaria. La forma de ingreso es mediante la siguiente
secuencia.

Mantenedor Asignaciones y Bonificaciones = |
Ley 18.834 Yalver
sy ur [ K wom] || o
" Grab.
Conel. Contrato Ml N* Secuencia | G
Tipo Asignacion |Asi acnﬁn de Példlda de Ca|a Fecha Movta. Eliminar

A

Amgnacnjn de Movilizacidn
Amgnacmn de Ulgencla [Le_v N® 19 264)
1, =

Forcentaje Asigna

Fecha Inicio = —oha Fesol _ Limpia
Fecha Témina — e —
Fecha Témming NeAcsol. [N rocha Resol. IV Consula

Para acceder a un listado como en los deméas mddulos basta presionar el botén Imprimir y
seleccionar los campos requeridos
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=1 indra
Listado de Asignaciones minsoit
Walver
Todos Los Funcionarios 5
(ST RUT |
Editar

Fecha asignacion

Tipo Asignacién
N® Reszolucion

Rhablecimierto | KT [DSS-ARICA

" Vigente " Mo Vigente {* Todos

Ordenamiento Q©
Limpia

Al hacer clic en el bot6on Editar, despliega el siguiente listado:

Fighs i
TE3 8RS, P (i)
Hen 13354
LISTADO DE ABIGNACTONES
(e Howdr rchonts
Rincmil N bl AN
Rk TCHE W 2ehin k] i i Bt 167 502
Doiefuis  mjowciebuidiioh W besiace, Pl SRERES BT e e TR U
Bt foalee = Mo Bdsow o Rde Fmen Rlshnl Rde Bem Bdalel Rl Wem bRl Fa
[ Yo Liip s WMo bk Gekis Tmbom, Tame kol Tein
WA R ML ETIY dends otk Can [t VL] R O L LW 1 1waall I DG
LS A l

5.1.15 Rendicion de Fianza

* Hoja de Vida = Mantencion Datos Del Personal = Rendicion

de Fianza

Para acceder a este mantenedor se debe seguir la siguiente secuencia, para acceder a un
listado con registros ingresados e informacion de estos funcionarios se debe presionar el botén
Imprimir que aparece en el mantenedor.
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Rendicién de Fianza s minsolt

0 LS N I 11307798 o IPAINEN SOTO YANINE ADELA “
Conet. Conoto KB b Secuenca = L
SR E T WINSTITUTD SEGURD ESTADO X
e Elminar
Ndmero de Péliza 282321 N® Docto. CGR Fecha docto. e
Fecha lnicio Péliza 23/06/2003 01/09/2003 0
Tipo de Fianza Fi a2 Linpior |
idodad e
“ | ' =
Porcentaie de Rendicion [IEAM % N* Docto. CGR Fecha docto. =
Corgu
Fecha de Término 00/00/0000 [ E— 0070070000 —

Causal de Témmino

Obszervacion

5.1.16 Asignaciones Ley 19.664

* Hoja de Vida -> Mantencion Datos Del Personal -
Asignaciones Ley 19.664

Las asignaciones de la ley 19.664 se ingresan acorde a la siguiente secuencia, ademas si
se desea ver listado de funcionarios afectos a esta asignacion basta presionar el boton Imprimir para
acceder a listado seleccionando filtro deseado.

Mantenedor Asignaciones Transitorias =2 |
Ley 19.664 Yishen
5y oeor ] B nombre | v

Grabar
Comel. Contrate NN N*® Secuencia - -

x

Fecha Movto. Elirviriar
ITR-erh el Asignacidn Besponsabilidad n 0571072010

i
Porcentaje Asignado m 4 Horas u

Fecha Inicio Nt Resol. [N Fecha Reso. NN

i 0

LConzulta
Fecha Témino Nz Resol [N Fccha Resol. I =
tl]

o _ e
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=1 indra

Listado de Asignaciones Transitorias
alver minsaoit

Ley N° 196064

Todos Los Funcionarios Editar

(S BUT |

H® Resolucion l]l]l]l]l]l]l]l]l]l] 9999999999

Ediablecimisnts | UMMM [D55 ARICA

S |

Al hacer clic en el boton Editar, despliega el siguiente listado:

------- P 'u- mnva I.
= A7 0
LIGTADO DE A FCHACTOMES TRANATORIASLEY W Lwaid I
P Taps: feam i vy
Tesdngatn,  Coapra koo IF Earchsbin. ol BB Ersbbcminis  DRLARICA
B Homies Corims. Bdalee.  one Mdakks Weeslecl Plelec bl Doelacks  me okl Retbel Thde  Bioe e
WIAIEEL TLTRLATORELHARL, WEIIOCA T IAEME JN00E DN AR (BN JLE ST
EMHEEY D SR LATIREREFLG R "RRTH T, 4 s e E LN L L B ' TUVHATE a1 ks raea
LEAVLN S HEVECH IR, UTEE Wal KRLA EFRH, 1 mUGET W G NI VAR GAEE o IAAE
NS (IR GOC T CRITLA IE & 1 IEENE LT DA LR L [
L1 MR TR LG R a) R TR, 1 deEWE a0l M W SAMaEE 0
MRS SR LATURREFAEL “EHIH LA REES N LU IELER] L] [E-E I B | 1
WIARAEL FLFRLATIRREHARL EICCA 1 BEREND SI00Y MR 11 G [
AL BANTEDCR HLETRRAATT LTE WIT ER T R aE S [
Ta b by F

5.1.17 Mantenciéon de Destinaciones

La opcidn se encuentra en el sistema Hoja de Vida > Mantencién Datos del Personal >Mantencién
de Destinaciones

Siguiendo la secuencia se accede al mantenedor de destinaciones, en este se realiza el
cambio de unidad que pudiese tener un funcionario, una vez grabado el sistema consulta referente
a cambios que podria realizar en los datos contractuales del funcionario como se muestra en la
siguiente secuencia.
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=1 indra

minsait

Mantencion de Destinaciones

Volver

5 ar | Nombre ettt ivimus “wi - G . “
Conel Conuato I N* Secuencia ol
Origen

Establecimiento (840 |DSS. ARAUCO x
Funcién | | Eliminar
Unidad [ 1 [SUB.GESTION Y DESARROLLOD DE LAS PERSONAS

Centro Coste  [NLUULLUINTN [LEY 18834 TIT CONT 0
~ Destino Limpia
') Funcién =

iunded | | =
SR LI 9.999.999.99 | s
Fecha Inicio N*Resol. [ recho Reso. IV @
Fecha Témino IZAZNEN N° Resol NN Fecha Resol. NN Impimi
Obsorvacion |

Listado de Destinaciones

Volver

¥ Todos Los Funcionarios Editar

CoAvT | |
N Resolucin

¥ Todos Las Unidades

S\ unided | [ | |

Establecimiento 0846  [HOSPITAL DE CANETE ®
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HOIPITAL DE CARETE

Pagina
Facha 02062035
Hen 10474
LISTADO DE DESTINACIONES I
Rt tescial TODOS Unséad lescial
N*Rasod Imicial 0000000000 Fonai B Uridtad Pieal Esublacemiento HOSPITAL DE CARETE
Rat Nomtes Cowr %S¢ ——Ofpet— ~——Detting— Focta Nus Resol  FachaResol Fecta N Resol FackaResol
Cost  Neove Fosc  Unidad Foac Unifas lnicio leicic leicio Terziag Tersseo Temas
4 1 2 1w 130¢ 1° 1306 Q1032017 18 1392017 1855 u
- 1 3 1 1304 w 1304 S104201T 317 08017 30042017 >0 7007
4 ! 1 4 [ > 1304 01122017 % 1 JLt "o 112207
4 1 1e 08 1304 01 018 030 it 1972018 1% x 2018
“ 1 » o 304 woe2 1304 01032020 77 20042020 35042020 m 20042020
4 1 a0 08 1304 082 1304 0108200 62 1308201 JLos20 [ ] 13082021
- 1 2 o 13 #0682 1304 0197202 UM% 207002 nor2e n 07202
! ] 1 1 b2 ] 3450 54 209 s 977 18002004
$ 1 1 1 1 10 130 121 18022018
21 1 1 10 me 10 3531 01032018 121 01032018
Buscador de Unidades
Mantencion de Destinaciones
Walver

Consulta Unidad

Mombre Unidad
| Atrag

00| DIRECCION HINC

35925| OF. ASISTEMCIA SOCIAL DE PACIENTES
35928| OF. DE PSICOLOGA

3396/ 5CR. ESPECIALIDADES DEL ADULTO
3300| 50, AT. CERRADA Y APOY0 CLINICO

3327| U. CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA
3331| U. DE COORDIMNADORA DE TRASLADOS
3923| U. IDEMTIDAD DE GEMERD

1. Se entendera como unidad local que no tenga la marca de “No Vigencia” en el mantenedor

de unidades y que mantenga la relacion entre las siguientes unidades:
a. Caodigo Unidad LOCAL.
b. Cdbdigo Unidad DIPRES.
c. Caodigo Unidad DIGEDEP.

2. Larelacién que se define es de caracter obligatorio para una unidad vigente. Si la unidad no
presenta la relacion de los datos mencionados en el punto anterior, el sistema no lista la
unidad en su respectivo buscador y tampoco permite el ingreso del contrato.

3. El sistema permite la consulta histérica de contratos ingresados con unidades sin la relacion
descrita en el punto 1.
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5.1.18 Encomendaciones y Comités indra

* Hoja de Vida = Mantencion Datos Del Personal > ™%
Encomendaciones y Comités

Al ingresar a la opcién se muestra la siguiente pantalla:

‘ E Mantenedor Encomendaciones y Comités =1
Yolver

Sy a0T | NN W Nombe | v
Conel Contvoto. [ N*Secuencio N | |

Tivo Encomendacion | - X

E limiriar

Fecha Inicio Resolucion |GGG -

N® Resol. B recha Resol ®
Fecha Término Resolucion _3 Limpia

N® Resol. B Fecha Resol -

Funciones a Cumplii  [RRM— 5
Lugar de Desemperio  RM— Consulta

o _
Imnprinnie

En donde se pueden registrar ya sea a través de un rango de fechas o por una fecha
especifica. Dentro de la opcién de ingreso por rango de fechas se puede seleccionar cierta cantidad
de dias o uno especifico donde se generara un registro en la base por los dias que se registren
dentro del rango de dias seleccionados.

El formulario cuenta con la consulta, en donde se encuentran todos los registros historicos
ingresados por el antiguo mantenedor.

Emision de Resolucién
Emision Resolucion de Ingreso de Comisiones y Cometidos

Una vez grabado el registro de Comisiones y Cometidos, el sistema preguntara si desea

emitir la Resolucion.

7

Imprimir resolucion

\ ? J  Desea Imprimir la resolucidn

Al seleccionar la opcion “Si”, el sistema nos mostrara la resolucion, desde donde podemos
identificar que se registran todos los permisos asociados a un funcionario en la misma instancia de
Ingreso.
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Resolucidon de Comisiones de Servicio

e
ohver

eIt e

COMPLENENTO: Autoritase una Comision de Servicios a los Funcionarios que se Nencionan, Paras
HOTIVO = CAPACITACION, a realizerse en STGO. CITY, los dias y horas que se ascfalan{24 horas

Crono logicax)

SECCION IV

ESTABLECINIENTO : DIRECCION SEZRVICIO SALUD OCCIDENTE CODIGO t 1360

SECCION V

GRADD FECHAS
RUN N° CAL CARGO U ESPEC. NOMBRES Y APELLIDOS
PESHE—H&STx

- 22 87 18 07/12/2009 07/12/2009 SOTO FERRADA MARIA SOLEDAD
- 2z 87 18 03/12/2008 0%/12/2009 SOTO FERRADA MARIA SOLEDAD
- 22 e7 i8 11/12/2009 13/1312/2009 SOTO FERRADA MARIA SOLEDAD
- 22 87 18 16/12/2009 16/12/2009% 2OTO FERRADA MARIA SOLEDAD
- 22 a7 ia 24/12/2009 24/12/200% SOTO FERRADA NARIA SBOLEDAD

L ossssscssssasasassany

~

Boton Imprimir

éé-

Irprirnie

Listado de Encomendaciones y Comités

Listado de Encomendaciones y Comités ‘

Volver

W [Todos Los Funcionarios!

%, RUT |

Ley afecto

Tio Movimisno

N® Hesolucidn
¥ Todos Los Centros de Costo

| = ccowo | NN | |

r“ Todos Los Establecimientos

g

to | [DSS. ARICA Y PARINACOTA ‘

I

Planta

0000000000 B8 9999999999 J {22 "L TODOS |~

¥ Todos Las Unidades

', Unidad |

Ordenamiento

NOMBRE |~

=,

Editar

o

Lirnpia
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Boton Editar indra
minsalk

i

Editar

Listado de Encomendaciones y Comités <
‘olver

I Todos Los Funcionarios

SR | e

Genera informacion

Tipo de Informe a Emitir

Reporte

‘ | (LI (0SS ARICA 'Y PARINACOTA ®
P Limpia
¥ Todos Las Unidades
. unded | |
Ordenamiento
DEE ARICA Y PARINACOTA Pagina 1
Fecha 03122023
paa s S Hoa 15:30.08
[ LISTADO DE ENCOMENDACIONES Y COMITES I
RUT 11550073 Ley Afcio Todas Planz Todos Tipo Movimiento * Todos
RangodeRa OO00C00000 PE9SNNS TipoRmal TODO3 Cuwe Costo 1 Todos Siruacice Contrator Todos los Contratos
Estsblecimiento DSS ARICA Y PARINACOTA Usicad Todss Ordansdo Por
Rut Nozbre Com Comm Tipo Facha Nomero FechaRewol Tipo Facha Numero Facka Rasol Tipo
Cone  Mowto Cometide laicie Rmolucice  laicio Rasclucicn Temino Pasolucica Termine Rasolucica
o - e iak = 1 1 Encomendacion d= Funcionss 10052011 876 10052011 Esenta ° TODOS
CenrodeCoso 1 Loy Afacto 12834 United 1314 Puna PROFESION Codigo Establacimisato 101
Funcionss 3 comglis ENCARGADA DEINVENTARIO DEPRAIS
Lugar ds dasam paoo
b . mrlal i 1 2 Encomendacion d Funcicass 19112012 2530 31181 Esena o TODOS
CasrodeCain 1 LeyAfacto . 13834 Usidad 1316 Pana PROFESION Codigo Establecimiento 101
Furncionss 3 comglir ENCARGADA Y PESPONTABLE DE LA PUESTA ENMARCHA DE LA PLATAFORMA INFORMATICA PRAISDEL 25 A
Lugar da Sase paoo DssaA
- . eialk oas 1 3 Encomendicicn de Pancioons 05032007 80 08112013 Ewena ° ToDOS
CentrodeComo 1 Ley Afecso 15834 Usidad 1316 Planty: PROFESION Codigo Establecimiento 10
Funciones § cumgliy COQSDINADORA EQUIPO PRAIS
Luger s dasem pano PRAIS
| rTin -2 1 4 Encomendacion dz Fancicass 17102011 2800 081172013 Ezenta ° TODOS
CanrodeCoso 1 LeyAfsso 18834 Uaidid 1316 Panta PROFESION Zodigo Establacmiento 101
Funciones 3 cumplir ENCARGADA PRAIS ANTE MINSAL
Lugar da dasex peoo CASAPRAIS
B Y - 1 s Encomandacion Sa Funcionss 09032015 718 05032015 Exanta 23032015 s 05032015 TODO3
CezrodeComo 1 LeyAfecto © 18834 Uridad 1316 Plants. PROFESION Codigo Estabiscimiento 101
Funciones s camglis INTEGRA COMITE EVALUACION LICITACION PUBLICA 635-48-LE1S

Lugsr e deses pato DIsA
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5.1.19 Reconocimiento Automatico de Bienios indra

minsait

La opcion se encuentra en el mend Hoja de Vida ->Mantencién de Datos del Personal ->
Reconocimiento Automatico de bienios

Este mantenedor permite realizar en forma automéatica los bienios de un funcionario, se
ejecuta mes a mes y de estar correctos los datos en el proximo traspaso a remuneraciones
incrementara la renta acorde al porcentaje estipulado, no se puede ejecutar un mes préximo, de
ser asi causa errores en los datos traspasados, para ejemplo de este caso ver la siguiente

secuencia.
ﬁ Proceso de Reconocimiento de Bienios <l
Volver

gg] Establecimiento I COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR RIiOS RUIZ LA
Namero Fecha
et SO 27/03/2023

& Proceso Normal " Proceso Regularizacién &‘J
Fecha Cumplimiento Beoss
in|Rut __[Dv [Nomive IE_ Curclimiento_IN" Bierios.

0171072008 15

¢ Proceso normal: al ejecutar este proceso se seleccionan los funcionarios vigentes cuyo ultimo
reconocimiento se haya efectuado para la fecha de cumplimiento menos dos afios y no tengan
reconocimientos posteriores.

¢ Proceso de regularizacion: al ejecutar este proceso se seleccionan los funcionarios vigentes que
no tengan reconocimiento en mas de dos afios y que tengan antigiiedad continua en el grado por
lo menos dos afios a la fecha de proceso (segun informe de antigiiedad).

¢ Permiso sin goce de sueldo: en ambos procesos se incluye funcionalidad de busqueda de
permisos sin goce de sueldo del funcionario posterior al tltimo reconocimiento del funcionario, los
dias de permiso sin goce de sueldo se sumaran a la fecha de cumplimiento del funcionario.

La grilla incluye los siguientes registros en los campos.

O Seleccién: seleccién del funcionario S= si, N = no.

O Rut: rut del funcionario.

O DV: Digito verificador del funcionario.

O Nombre: nombre del funcionario.

O F. Cumplimiento: Fecha de Cumplimiento del bienio.

O N° Bienios Act. : Numero de bienios Activos.

O N° Bienios Nuevos : Nimero de bienios nuevos.

O F. Devengamiento : Fecha de Devengamiento del bienio.
O PSS: dias de permiso sin goce de sueldo.
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Resolucién de bienios
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Al ejecutar el proceso de reconocimiento automatico se genera la emision de resolucion.

Proceso de Reconocimiento de Bienios <l
Voltver
5\ Estabiecimiento | | 830l COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ LA
:m“ 13123 ;‘::m 28/03/2023
« Proceso Normal " Proceso Regularizacién @
Fecha Cumplimiento ol
Seleccin|Bu [y Nombie o oF - N’ Bienios Act
5 ¢ % L ¥ ,',\:a " 2270472021 1
N > gt U A S - o 2m20n 2
3 0, vl Jt&‘ LS T =) 2210472021 1L
N L 2 ""I nY foe M 08/04/2021 g
N e e PRE l"' .’l‘ - 220472021
[ .& v “‘ u‘.."(’ 2D Y% 01/04/2021 _
: } ‘o!. wﬂ.:ﬁ A .t "":\"5 $g;§g euesnlmpnmuurewlu:lon
N b vy Vel Akc\"‘h 5 B 240872021
N $ @ 36 palteh P 22/0472021
N rJ P pe 2% le@ 01/04/2021 si No
N 8° . T ik’ i 220472021 —141
B/rUGABRNKNEESSEU
Resolucién de Bienios Masivo Volver
JsERVICIO SALUD BIOBIO A
COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR Rios RUIZ L.A.

UNIDAD DE PERSONAL
RESOLUCION EXENTA N*

LOS ANGELES,
VISICS:

Lo dispuesto en Art. %8 de la Ley N°18.834
de Estatuto Adminiatrativo; DL N's 245/74, 479/74, 924/75, 1607/76é y 1770/77; Re=zolucicnes
N°6/19, de la Contraloria General de la Republica; el DFL N®0L/05, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del DL N®2783/79 y su Reglamento aprobade por DS N*
140/2004, del Ministerioc de Salud: Resolucidén D[LEGA_FNCULTEDES: dicto la siguiente:

RESOLUCION
1. RECONGCESE Asigancién de Antigiedad

(BIENIOS), a los funcionariocs que se individualizan & continuacidn, en el numero y a partir
de la fecha que sefiala cada caso:

NOMBRE RUT CARGO CJ G* BI. & FECHA MES DE
FUNCIONARIO CUMP PAGOD
v 4 Toeds NIA vo: gu 10 21 12 2 99 22/04/2023 05/2023
:' S v a0y ',1} w2 ™ 10 21 & 2 es 22/04/2023 05/2023
~a Liw wea o 5, b Y 21 14 4 95 01/04/2023 04/2023 v

Los parametros de la resolucion se pueden modificar en el médulo de Coédigos Generales.

5.1.20 Reconocimiento Automatico de Trienios

La opcion se encuentra en el menu Hoja de Vida ->Mantenciéon de Datos del Personal ->
Reconocimiento Automético de Trienios

Este mantenedor opera de la misma forma en que lo hace el de Bienios, a continuacion, se
muestra secuencia grafica de este proceso.
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Proceso de BEeconocimiento de Trienios =1 m
Yobes

15 Establecimiento | 12458 DIRECCION 5.5 METROPOLITAND NORTE

Resautidn IR 1/10/2010
Fecha Cumphmiento

Selecoiin| Rut [ Dy |Mombra | F. Cumplmianto | N Trisniog |
B 12012341 6 WAFIEZ ARKIREZ CHRISTIAM IASHEA Z7HO/ 07 1

5.1.21 Prorroga Automética de Cargas Familiares

* Hoja de Vida - Mantencion Datos Del Personal - Prérroga

Automatica de Cargas Familiares

En este mantenedor se puede realizar la prérroga automatica de cargas familiares, como
esta tiene una condicion para realizarse, el mantenedor permite seleccionar aquellas que si deseo

realizar y cuales no.
Prorroga Automatica de Cargas =l [
Walver

[ Establecimiento I m D55 ARICA
Miamero Fecha
Resolucidn TS 05./10/2010
Fecha Inicio T LT 31/12/2011
Promoga Promoga
Periodo Cumplimiento §TiFEIR1I]

Prorroga = "HO"

m RUT Carga | Mombre |Fec Mac. [FecTem.Ca[RUT Fune. [N
5l 178304436 GUZMAN BALTISTA, WICOLE Pe 05/05/1331) 31/12/2008) 9536353-0 B:
5l 181096971 SALAZAR CAMALES FELIPE IGR 27/04/1992) 31/12/2010 92590080 C:
5l 180219749 ORTEGA KRSTULOWI PABLO | 15/04/1992) 31/12/2015 91203561 | 01 ®
5l 17392681-2 COPA ROCO GIOVANNI MARCE] 2441241983 31/412/213 100721988 RI el
5l 175576541 ROJAS ZAPATA BARBARA MICT 0341041330 3112/2014)  10053343-2 Rl =
175549382 VARGAS SANCHEZ FELIPE IGN 07/03/1932) 31/12/2010 91395183 5¢

5.1.22 Envio Masivo de Movimientos a SUSESO

La opcién se encuentra en el Menu Hoja de Vida > Mantencion datos del Personal > Envio Masivo
de Movimientos a SUSESO
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Dado las diferentes formas de trabajo o de registro de informacion de cargas familiares en minsait

el SIRH y su respectivo registro en PIAS, es que se generan procesos masivos de envié de
informacion al PIAS. A continuacion, se muestras las opciones de envio masivo y sus respectivas
funcionalidades:

Envio Masivo de Movimientos a SUSESO

Yolver

| Establecimiento | HOSPITAL DR. GUSTAVO FRICKE [~ Todos

Fecha Movimiento Desde 0170272025 ENIC 30/04/72025

By

Ejecutar

Enviar | Rut Func | Dv | Nombre Funcionario
Mo AETORE Rt PR T
Mo
No
No
No S o L IR
No D SEUSETE AR R AR RN,
NO A N % ~‘ BT ALE T TSI TN F ke
No
Si A SR
No LA oA

‘ |Fut Carga |Dv |NombreCaiga  «

Total de registros

La informacion que se presenta en la grilla de seleccion luego de presionar entre en la fecha
hasta de movimientos, pertenece a los movimientos realizados en los registros de cargas familiares
a través del Mantenedor de Cargas en el periodo comprendido entre las fechas desde y hasta que
registre el usuario y que el funcionario pertenezca al establecimiento seleccionado.

Los registros que se presentar seran todos aquellos que en el estado de informacion PIAS
del Mantenedor de Cargas (imagen siguiente) son diferentes a N — Actualizacion Normal. Cabe
destacar que los registros de cargas familiares pueden estar en otro estado ya sea porque el usuario
que registro la informacién decidié no enviar el registro al PIAS o no tenia privilegios para hacerlo u
ocurrié un problema en el envio.
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E Mantenedor de Cargas Familiar

S RUT | BTSN Nomerode Oden EJ #35Conelativo
Nombre & ide

Datos Familiares

Tipo Carga @ Nomal  Duple ( 5" Mes
Nombre de la carga g
Rut de la carga Sewaget | | Sexo Estudhante [~
Fecha de nacmento poreterco I |

) Comns |
Tipo Causante

HIWO INCLUIDO EL ADOPTADD Y EL HIJASTRO, MENOR O IGUAL A 18 ANOS n
Carga ®si C No Fecha Témino Anticipado
Fecha Inicio Carga Fecha Término Carga
N* Resolucién inicio Fecha Resolucién inicio

N* Resolucion fin [N Fecha Resolucion fin 00/00/0000

a Témino Prértoga

|
\
Estado SUSESO A - Pendientes de envio pata mcorporacion "

Luego de desplegar la informacién en la guia se debe revisar e indicar cuales registros se
desean enviar. Como se muestra en la siguiente figura.

E Envio Masivo de Movimientos a SUSESO ﬁ] [
olver

i ——
IR Al 0827HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE [ Todos|

Fecha Movimiento Desde 0170672025 CENCIN 3170772025

Enviar |RutFunc |Dv | Nombre Furcionatio |RutCaiga [Dv [NombreCarga Eut

No - - -
No
No
No
No
No

: ©
Nao

Limpiar

Total de registros 8

Una vez seleccionado los registros se presiona el botén ejecutar, donde se solicitaran las
credenciales para el envio de informacion a SUSESO.
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E Envio Masivo de Movimientos a SUSESO f‘z \
O

\ | Establecimiento HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE [~ Todos ‘ |

‘Feeballovimieﬂo Desde 0170672025 LENEWN 3170772025 ' ‘

[t Nodicasion | Fecha Modicacd

C - Pendientes de envio para extincion 37/07/2025 05.47:16 p. m. hicus
C - Pendientes de envio para exlincidn 13/07/2025 10:46:29 a. m.
C - Pendientes de envio para exlincion . 18/06/2025 02.05.58 p, m.
C - Pendientes de envio para exlincion ~ 14/07/2025 123658 p. m
C - Pendienles de envio pata exlincion - J1/07/2025 01:06:32 p. m.
4 - Pendientes de envio para incoiporacion 11/07/2025 101850 a. m.
B - Pendientes de envio para actualizacién - 4/07/2025 123331 p. m. 0
C - Pendientes de envio para exlincidn i 13/06/2025 11:5950 a. m. ‘
Limpiar

Total de registios

Una vez ingresada la informacion se consultaran lo procesos internos del SIRH y si es
posible ejecutar el proceso se solicitara la confirmacion y se indica la ejecucion con éxito del proceso.

La ejecucion del proceso de envio de informacién es de manera desatendida del SIRH,
esto quiere decir que se ejecuta un proceso en el servidor que queda trabajando, de igual manera
cémo funciona el actualizador masivo de tramos.

Para verificar el funcionamiento de los procesos se debe ir al Listado de Logs. De procesos
de Actualizacion, como se muestra en la imagen.

& sistema Hoja de Vida - Recursos Humanos - 530 - Periodo 04/2025 - SERVICIO SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
Médulo Central HojadeVida Informes Procesos Pantallas Activas Utilidades Salir

Simulador de prérroga de contrato
Proceso prorroga de contrato

Carga Aut. De Permisos Adm. y Feniados Legales

Traspaso a Remuneraciones >

v

Traspaso de Honorarios

Bono Laboral Ley 20.305 >

Web Services SUSESO - Interfaz PIAS > Actualizacion Masiva Tramos y Monto Prom.

Bono Ley 20360 > Listado de logs de Proceso de Actualizacion

Bono Ley 20428 , I |
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Listado de Verificaciéon =1 minsait
Actualizacién Masiva SUSESO e

") Establecimiento | HOSPITAL DE QUILPUE

Periodo (Mes / Afio) 3 2025

=i

- Procesos Emitidos en el P

12/05/72025 17:24:32| Pioceso teiminado
12/05/202517:23:53 Proceso no completado
12/05/2025 17:23:22 Proceso no completado
12/05/202517:22:22 Proceso terminado
12/05/2025 17:21:52 Proceso no completado
12/05/202517:18:40 Proceso terminado
12/06/202517:14:48 Proceso teiminado
12/05/2025 11:07:54 Proceso no completado
12/05/2025 10:55:47 Proceso no completado

e et s e R sttt s Tl

<]

Luego de identificar el proceso, se emite el reporte seleccionado.

Pagina 1
Fecta
[ Listado de Verificacion Acrualizacion Masiva SUSE SO | Hea
Periodo : JUNIO DE 20235
E:tablecimisnto : 537 HOSPITAL DR GUSTAVOFRICKE Estado Proceso tamminado
Fecha Inicio Procese  © 120620251021 % s FechaFinProceso :12062025102¢.08:=  Usuario MAYUDA
Cawante Tipo Tipe Renta Tram Monto Resultado Proceso
Causate Benef Prom. Fam. Unitario
Funcionario S & - W = =y
4 1 800000 3 4112 1050 - DOCUMENTO INVALIDO {No 8= sncontro Tupls asociada s
1os valores informados © 1z rupls 20 pertenece 3 1a Entidad
Administradon que intents sodifcarla)
-e e LR IR 4 1 200000 3 4.112 Infemacion acrualizads
Total Registros 2

Es a través de este mantenedor donde se consultan el estado de los procesos.

5.1.23 Envio de Extincioén Cargas de Funcionarios No Vigentes a
SUSESO

La opcion se encuentra en el Menu de Hoja de Vida > Mantencion Datos del Personal > Envio de
Extension cargas de funcionarios no vigentes a SUSESO
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La principal funcionalidad de este proceso es que todos aquellos registros que sean
seleccionados el sistema SIRH intentara realizar la accion de extinguir el registro en SUSESO, a
continuacioén, se verifica el proceso con sus antecedentes y detalles.

La informacion que se presentara en la grilla de seleccion luego de presionar Enter en el
afio de proceso, pertenece a aquellos funcionarios que no poseen contrato vigente al periodo de
proceso, pero que sin embargo sus registros de cargas familiares si estan vigentes en el periodo
procesado y que el funcionario pertenezca al establecimiento seleccionado.

En la primera parte de la grilla se presenta la informacion del funcionario y luego la
informacién de las cargas.

20 - Envio Masivo de Extincién de Cargas de <1
Funcionarios No Vigentes a SUSESO Volver

s

PR Al 530JHOSPITAL DE QUILPUE [~ Todos
Periodo [Mes 7 Afio) [N 7
Enviar ]Rgt F@ |Dv ]Nombl.e anano ‘ | Aut Carga |Dv | Nombre Carga z] Fesila
f
I
A
)
\
|| ©
\ Limpiar
)
-;
.|
2
Total de registros 242

En la seccidn final de la grilla se presenta la informacion de inicio y termino de la carga y
del dato contractual del funcionario, esta informacion es de suma importancia ya que con la fecha
de término del contrato se realizara la extincion en SUSESO.

Por defecto en la presentacion de la informacién la Causal de Extincion sera “Perdida de
requisito de calidad del trabajador” codigo 11 interno, sin embargo, este valor se puede modificar
presionando doble clic en la casilla de causal y seleccionar un valor de la lista.

Una vez seleccionado los registros se presiona el botén ejecutar, donde se solicitaran las
credenciales para el envio de informacién al SUSESO.

Una vez ingresada la informacion se consultaran los procesos internos del SIRH y si es
posible ejecutar el envio se solicitara la confirmacion y se indica la ejecucion con éxito del proceso.
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Envio Masivo de Extincion de Cargas de <] minsait
Funcionarios No Vigentes a SUSESO Volver
| S Easmsm| [ Todos|
\
|Periodo (Mes / Ao} TN + EZS Autentificacién SUSESO:

Servicio 60120 I
i, Usuano: ekl v I

J[Ervier [t Fune_T5v [Nomere Funcionasio

Contrasefia | ssszzzza= I

AT A e "-.i"*uu s0 lanzado
o
3 53
3 ‘ a‘ Proceso iniciado correctamente
Wl e inTa Vi e LY

Total de registios Aceptar |

La ejecucion del proceso de envio de informacién es de manera desatendida del SIRH, esto quiere
decir que se ejecuta un proceso en el servidor que queda trabajando, de igual manera cémo
funciona el actualizador masivo de tramos.

Para verificar el funcionamiento de los procesos se debe ir al Listado de Logs. De procesos
de Actualizacién, como se muestra en la imagen.

Listado de Verificacion <0
Actualizacion Masiva SUSESO v
3 Eatiients | WD N
Pesiodo (Mes 2 AR0) [T 7
Procesos Ematidos en ol Peniodo
Fecha Irecx | Exado | Rogiues | Complatado | Fecha T ermory «
27/05/2025 103343 a. m. Proceso taminado 1 1 27/05/2025_ |
230572025 M 1938 p. m. Procaso barrinado 1 1 20/05/2025
2IN57205M 142 p m  Pioceso tesminado 1 1 230672025
20/05/2025 11-4856 a m  Procaso terminado 1 1 20/05/2025
20/05°2025 11 4632 a. m. Procaso taaminado 1 1 20/6/2025 Q
2070572025 11:4357 a. m. Preceso taiminado 1 1 20/08/2028 Limpiar
20/05/202511:4058 a. m. Prcceso taaminado 1 1 2010572025
201057202511 4025 a m  Proceso tesminado 1 1 20/06/2025
19/05/2025 045207 p. m. Proceso tesvnado 1 1190572025
.QGT'\N‘\ Lol Bt I { ) . - - -h”v\’:‘\:]

Fin Subment Mantencién Datos Del Personal
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5.2 Submenu Movimiento de Ausentismos del Funcionario indra
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* Hoja de Vida - Mantencién Datos Del Personal - Movimiento
de Ausentismos del Funcionario

En este mantenedor se pueden ingresar todos los permisos que haga uso un funcionario,
internamente llaman a cada uno de los mantenedores asociados

Formulario Movimiento de ausentismo del funcionario

Movimientos de Ausentismo del
Funcionario

Sy Aur | DEEEEEIEM N deCargo [

Nombre
>y 33 S
— Permisos $in Goce de Eaap
Sueldo

0s Permi
Consuka de
: £ S 2 Ausentismo
Pern/ﬁsos goaﬁy \—?F;S
int Permiso Paternal

Administrativos cometidos
: Permisos por Limpiar
— Matrimonio/Acuerdo
Permisos Post Natal Union Civil

Formulario de movimientos de ausentismo de funcionario.

Conzulta de

Ausentizmo

Si presiona clic sobre El Botén Consulta de Ausentismo nos llevara al siguiente Informe de ausentismos del
funcionario.
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Movimientos de Ausentismo del <l m1insolt
Funcionario

Q) | W BN~ de Cargo .
Nombre FERNANDEZ" i = dd
| 1stado ge

Aussntismo

Consulta de Ausentismos del Funcionario
0170172015 I al 2670572015 I
)

30/12/2014 15/01/2015 15 06/03/201S \
16/01/2015  25/02/2015 41 06/03/2015 Consulta de
26/02/2015 20{05/2015 84 14/05/2015 Ausentsmo
21/05/2015 12/08/2015 84 06/05/2015

Total de Registros: ﬂ

El sistema “Hoja de Vida” visualiza los ausentismos generados por el permiso de “Feriado
Legal” o “Administrativos” creados en el modulo de Auto atencion.

Movimientos de Ausentismo del

Consults de Fenados Legales -

Nombre GARYENLAUB GONZALEZ ’

Funcionaios

T otad dw funcionmios

l> ccha de Peromsos

m owosfzon 06/08/2017 1 02007463 03/08/2017, G/08/2017 inmgieeado pot
15, Z8UB/ANE 17U AN iy (648 28/ 2016 TBA/ /A0

N* Resolucion [ Facha Resolucitn {(075670000 e
Deiste s
[Liacto
Liztado de
Augentizmo

Si presionas clic sobre el Botén Listado de Ausentismo ingresamos al siguiente Formulario para completar
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Pot Periodo [ Por Rangos de Fecha r ﬁ

Periodo (Me: / Afo) IS / [EIIE Volver

Tipo de Ausentismo TODOS -

wode L Moco | =

Ley secto TR - oo
# Titularez y Contratados

Plonto e ———¢)

Mas de [ pias | Diss
Todas laz Unidades W Q
Shunoao | N
Eztablecimiento I -

=

Editar
Luego tras presionar el Botén Editar arroja el siguiente informe de ausentismo segin el funcionario consultado

‘1“ Suplencias y
reemplazos

Limpeas

MNISTERIO DE SALUD Pagien
DRECCIO SERVICID DE SALTUDEID - B30 Fata 2005300
Hen SRR T
INFORME DE AUSENTISMO DETALLADO
Penode S R
Tige de Ameninme ; TODOS Law 1 1388 Thoo de vesirain Triulare y
U e L TODAS Ordenamsesiy NOMERE comeratadon
Estabiecimienio - TODOS
E* Rewslucivn F_Resohion Fucha Tnirie Forha Termin Toeind Dy AmprEms CowsLicencia  Tipe & Amtamme Cofige & Frnbisom.
Amamnims En Prricdn Wladica
RUT; 15 FERMANDED Ly 1283 35 A4S0 #Momes  ASP.CARTIAL EALUD FOMASA LHIDAD: 127 UXIDAD DE
VESENLA DICESTADISTICA
Clezurn : Femwrnns Cwrge - ADNDRITRATIVO Cutided Foridien CONTRATOR Pl - ADMDNISTRATIVOE Tt - 1
b1-ph B B 023004 MW B ol L43350D LA MATERMAL i
LI7E00. Q05200 2R3 125873015 Ly FLRCH 0 FOETHATAL FASENTAL w5
TOTAL 3 las s 10450 LaFasn
Toial Fexdanarien L (111 JLTH (BRG]

Fin Subment Movimiento de Ausentismos del funcionario
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5.3 Submenu Movimientos del Personal

* Hoja de Vida - Movimientos del Personal

El ausentismo, también pueden ser ingresados en mantenedores individuales, como se

detalla a continuacion:

5.3.1 Comisiones y Cometidos

* Hoja de Vida = Movimientos del Personal - Comisiones y
Cometidos

En este mantenedor se pueden registrar los permisos respecto a comisiones o
cometidos, ya sea a través de un rango de fechas o por una fecha especifica. Dentro de la
opcién de ingreso por rango de fechas se puede seleccionar cierta cantidad de dias o uno
especifico donde se generard un registro en la base por los dias que se registren dentro del
rango de dias seleccionados.

El formulario cuenta con la consulta, en donde se encuentran todos los registros
histéricos ingresados por el antiguo mantenedor.

I Ingreso de Comisiones y Cometidos E

¥ Aor  |ETSEENFE VALENZUELA e v
Dato Generala: _ Grabar |
" Comisién & Cometido M. Comision o Cometido
(PSP LT T PROG RAMA HACIONAL DE CONTROL DE LA TURERCULOSIS x
Tipo Resolucin Nimero Resolucion LN Elninias
Fecha Rezolucion L. Destino
Mmoo Docigto 0 | Fecha Dacisto 9
Lugar S55M0, AVDA_ SALVADOR Limgiar
Pasajes § M viico: : T F Faoo Vistico |
Rango Fechal L Fecha Especifica 1 Fegls: 5

Fecha lnicic [Tl = | Fecha Termino [TIQ00GL 00N - |

Jornada ~Selecciong-- u Ma‘n;'q'-:d:la =
f ﬁ

Dias que s& aphca pemmizso
[" Lures r M arims = Midecoles I Jummwas W Wirsries I Sabado I Elrpwu]g |"|'ﬂ'l'|'ﬂ

o
I Alojammeris J

Campos requeridos por el Formulario de Ingreso de Comisiones y Cometidos:

Rut: (Todos / un Rut en Particular)
N° de Cargo
Datos Generales: (Comision o Cometido)
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e M Comision o Cometido (Tipo de Comision) indra
o Capacitaciéon minsoit
o Estudios
o Servicios
o Otros
Descripcion del Motivo
e Tipo de Resolucion

o Afecta

o Decreto
o Exenta

o Proyecto
o Registro

Numero Resolucion
e Fecha Resolucion
Lugar de Destino
o Dentro del Pais
o Fuera del Pais
Numero Decreto
Fecha Decreto
Lugar
Pasajes
Viaticos
Fecha Pago Viéticos

Rango Fecha 1 Fecha Especifica ) Reglas

Fecha Inicio  [TITIOJIIIM -]  Fecha Temino [T -|
somads oA |

-Dias que se aplica permiso
™ Lunes ™ Martes T Migrcoles [ Jueves [ Viemes [ Sébado [T Domingo

I

™ Alojamiento

En Rango Fecha los campos requeridos son:
e Fecha Inicio
e Fecha Termino
Jornada
o AM: Mafiana
o PM: Tarde
o NO: Noche
o TO: Todo el Dia
Dias que se aplica el Permiso
o (Lunes /Martes/Miércoles/Jueves/Viernes/Sabado/Domingo)
Observaciones
Alojamiento
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Flango Fecha | Fecha Especificas | Reglas indra
minsaolk

B kLN e 1 5/06/2015
% 2% 27 2 23 0 31 Jomada AM: MARANA B3

1.2 & 4 5 & 7 Dbszervaciones [TH 5.
15 16 17 18 153 20 A
28 A N5 X% T

. .

2930 1 2 3 4 5 e
3 Hoy: 02/07/2015 Ofnienio v |

En Fecha Especifica los campos requeridos son:
e Fecha Permiso
e Jornada
o AM: Mafana
o PM: Tarde
o NO: Noche
o TO: Todo el Dia
e Observaciones
e Alojamiento

Rango Fecha ] Fecha Especifica T fﬁ_m__‘;

Jomads: | Canl.Dias

18/06/2015 JU-

En Reglas se reflejan el Rango de Fechas o fecha especifica seleccionada para el cometido o comisién
solicitada, pudiendo eliminar los datos errbneamente digitados.

e  Emision Resolucion de Ingreso de Comisiones y Cometidos

Una vez seleccionados los filtros y especificadas las fechas de las Comisiones y
Cometidos, se procede a apretar el boton Grabar

v

Grabar
Posteriormente el sistema preguntara si desea emitir la Resolucion.
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Imprimir resolucion indra
minsaoit

\ ? ) Desea Imprimir la resolucién

Mo I

Al seleccionar la opcion “Si”, el sistema nos mostrara la resolucion, desde donde
podemos identificar que se registran todos los permisos asociados a un funcionario en la
misma instancia de Ingreso.

Bzug4drnsssel <1
Resolucién de Comisiones de Servicio Voves
ST =
CONMPLEMENTO: Autorizase una Comision de Servicios a los Funtionarios gque se FNencionan, Paca
NOTIVO = CAPRCITACION, a realizarse en $7G0. CITY, los dias y horas que se sefialan(24 horas
Cronologicas)
SECCION IV
ESTABLECIMIENTO : PIRECCION SERVICIO SALUR OCCIDENTE CODIGO ;1360
SECCION V
GRADO FECRAS
RNV N* CAL  CARGO v ESPEC, NOMBRES Y APELLIDCS
HORAS DESDLE HASTA
110481972 32 82 18 Q271242008 0973272000 SOTO FESBANY MASTS SOL¥DAD
11048197-7 22 87 8 089/12/2009 05/12/2009 SOTO FERRADA MARIA ZOLEDAD
11048197-7 22 87 18 11/12/2009 13/12/2009 S0TO FERRADA MARIA SOLEDAD
11048197-7 -2 87 18 16/12/2009 16/12/2009 30TO FERRADA MARIA ZOLEDAD
11048197-7 22 87 18 2%/12/2009 24/12/2009 SOTO FERRADA NARIA SOLEDAD
La presente designacion ey con derecho & .... dias de Vidtico completes, ......
jparcialfest. ous se imoutard el Item ........... del Presupueato del ..........ociveeeisy v
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e Listador de Comisiones y Cometidos indra

minsait

Al Seleccionar el boton Imprimir se despliega el formulario

|rnprirnir
Listador de Comisiones y Cometidos.

Listador de Comisiones v Cometidos E

= Dezde Hasta
Fecha de Inicio 01/01/2000 02/07/2015 5
[~ Todos Los Funcionarios LoN
ISTRUTTTT N W
Ley alecto

™ Todos los establecimientos

[5'Establecimients | FEITM [CAS DE PENALOLEN CORDILLERA DRIENTE

Motive )
Lirripiar

Ti da Maviniain

Didenamsenta RUT [ +]

Campos requeridos por el Formulario Listador de Comisiones y Cometidos

Fecha de Inicio: (Desde / Hasta)
Todos los Funcionarios
Rut
Ley Afecto

o 15.076

o 18.834

o 19.664

o Todas
Todos los Establecimientos
e Motivo

o Capacitacion

Estudios
Servicios
Otros
Todos
e Tipo de Movimiento
o Comisién
o Cometidos
o Todos

O O O O

Datos Generales: (Comision o Cometido)
e QOrdenamiento

o Rut

o Fecha De Inicio
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o Nombre indra

minsait

Al seleccionar el Boton Editar presenta la opcion de para emitir informe

Como Reporte, Planilla de Excel y Archivo Plano.

Listador de Comisiones ¥ Cometidos

Dexde Hazta

T et e 0101520 ORAZIN

% Toduz Log Funcsonarios

Geneta imfionms cidn

Tipo de Inforrae a Enutir

5.3.2 Permisos administrativos

* Hoja de Vida = Movimientos del Personal = Permisos
administrativos

Los permisos administrativos se rebajan automaticamente acorde a se soliciten por el
funcionario.

En este formulario se ingresan parametros necesarios para consultar el Permiso Administrativo del
funcionario indicado.
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Mantenedor de Permisos Administrativos minsoit
Wolver

5 RUT  [EEETTINEN Nro. de CargolfJ] [ echa de [7YPTTE '
Nombre [ R S T omada FTETTINTY - | Sl
Datos de permisos administrativos

Motivo del permiso [N 0 (LI ~ | Fecha de 3141242014

solicitud Permiso

Fecha de término 02/01/2015 Dias pendientes _
Dias de permiso u Niamero de
Bl resolucion

echa
Resolucién 1270142015
Tipo Resolucidn EXENTA ] Dias Reservados [THE

Dios Sldo [ P
TRAMITES PERSOMALES L
Causal Immprirnir

N* Resolucién Fecha Resolucidn |no/00/0000

Interno Interno [rejaze sin

Efecta

Formulario de permisos administrativos.

Campos requeridos por el formulario:

e Rut

e Nro. De Cargo

e Fecha de Inicio

e Nombre

e Seleccidn de jornada. Permite la seleccion de jornada, permitiendo tomar en la misma
fecha con diferente jornada mafiana y tarde o viceversa. No permite el ingreso en la
misma fecha de jornada todo el dia con alguna de las otras jornadas.

e Motivo del Permiso

e Fecha de Solicitud Permiso

e Fecha de término

e Dias Pendientes

e Dias de permiso

e NUmero de Resolucién

e Fecha de Resolucién

e Tipo Resolucion.

e Dias Reservados (dias solicitados desde Auto atencion).

e Dias Saldo (dias pendientes menos dias reservados)

e Causal

e N° Resolucién Interno

e Fecha Resolucion Interno

El Boton Grabar cumple la funcién de guardar el registro ingresado por pantalla, en la Base

de Datos.

Grabar
Botdn Grabar
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Yalidacidn de larnada

Intento de ingreso de permiso en jornada mafiana ya existe una jornada todo el dia con la misma fecha de inicio.

El Boton Eliminar cumple la funcién de borrar un registro desde la Base de Datos, previamente

guardo.

Eliminar
Botén Eliminar

Boton Limpiar: Cumple la funcion los datos ingresados por pantalla y reestablecer los datos

por defecto.

Lirnpiar
Boton Limpiar

El boton Consultar cumple la funcion de desplegar otro formulario para la busqueda de
registros de Permisos Administrativos ya guardados en la Base de Datos.

L ®
el
Consult
Boton Consulta
Consulta de Parmisos Administrativos
Motivo del permiso Nombre

Particulor (Normal) | ANA

3 ABARCA BURGOS ADRIANA 5T

3 ABARCA BURGDS ADRISNA ST 1062014 10406/2014

3 ABARCA BURGOS ADRIANA ST 05/0122014  0BAT1/2014
15619281 0 ABARCA SANTIBANEZ CRISTIN | 200062014 200672014
15819281 0 ABARCA SANTIBANEZ CRISTIN 19052014 1940572014
15819281 0 ABARCA SANTIBANEZ CRISTIN, IBA52014 16572014
10150173 6 ACEVEDOD CARDOZANADIA ELI 20772M8 22072014
10150172 & ACEVEDO CARDOZA NADIA ELI 28/05/2014  28/05/2014
10150173 6 ACEVEDD CARDOZANADIA EL 0RA4Z2012  0AA4/2014
10150173 6 ACEVEDO CARDOZA NADIA EL 032014 2503/2014
10150173 6 ACEVEDO CARDOZA NADIA ELI 28/0172014  28/01/2014
10150173 6 ACEVEDD CARDOZA MADIA ELI 24012018 24401/2014
101501723 & ACEVEDD CARDOZA NADIA ELI W01/2014 14072014

K1
Total de Reqistros: 1904
Grilla Botén Consulta Permisos Administrativos

El boton Imprimir cumple la funcién de desplegar otro formulario para la emision de un listado
de Permisos Administrativos.
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ngvens

Botdn Imprimir

g

Listado de Permisos Administrativos

Yolver
[}
Desde Hasta =
Fecha Pesmixa 0170172014 281072014
~¥ {Todos Los Funci ios! -

1360 ]num:(:um SERVICIO SALUD DCODENTE

1@

5
3

E stablecimsento

Motivo del Pemmiso  FEERERSTRING -

io

Formulario Listado de Permisos Administrativos

MIRTCCIN SERVICIO S4LTUD Frgaa
OCCIDENTE Tk 10204
Fase b5 2 B
LISTADO DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS I
Font Puntiwns i TODOS Focha Frimive OIS Eam 23003018
Koew Dermber PncoMiNormal Lavbiecming 138
b i Fawbre Cemr. TecSulidnd Techs Tnscre Fochs Toomban 5* el Techs Keol
D tdan 0. Sseonde U Poed. Jeeundn Myem Yerwes O¥erraonen
356045873 STUAIDC LUENOC LECPOLTOETOEN 1 2701334 2NN 201204 550 1TALE
2 1 -0 10Todzeldn Partcubanrareal
33404% 3 STUARDO LUSKOO LECPOLTO EUQEX 1 L0 a0 S Rt 400 a2l
s L 20 TOTo% o Pansali
338044 3 STUASDO LUZNGO (EOPOLSO ETEEX 1 2004 P2LSML 2308204 ] peE2 bin U
: 29 40 TOTokelch Rnkubnregal
3AMAS 3 STUAZDO LUZXGD LECPOLIDO EUGEN 1 12062004 M0 18506 gsan0¢
: 0 40 TOTokelch
LENAN 3 STUARDG LUSNGO LEOPOLTO EUGER 1 2310704 pEN lipes ] 2457 VIR
s 12 70 TOTodceicn Pateuhnnceal
40055 6 SLVAMARECAL EUGENIO | pi U 0 b ol (= palaB $8308 HaWe
£ a3 3 PN Duwate Manidaze Paticulinazal
1052 & SEVAMARDICAL EUGENIO i 220204 RENS 2205204 550 b peo
$ 5] 42 TOTodeslon Paakubisinaxzd
4TSN ¢ SEVAMARISCAL EUGENIO | LS4 NN 0504 L2449 R U
¢ &) 33 TOTodelon Paakubrreesd
A5 6 SEVAMARECAL EUGENIO 1 120804 13062014 1205204 s 18542004
N 05 0 ANCAns Maroheo Rakshnnexa)
AEEATARN & SDNAMARSCAL EUGENIO 1 14082004 1S 110904 BN 1825701

Listado Permisos Administrativos"

Ademas, existe el Boton “Déjese sin Efecto” para solicitudes de auto atencion, el cual permite
eliminar el registro y anularlo en auto atencion.

Al presionar este boton, se desplegard una ventana donde se debera ingresar los siguientes
datos:
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Motivo: Existen tres motivos a seleccionar “necesidades del funcionario”, “necesidades de la indra
autoridad”, “licencia médica”. ‘minsoit
Resolucion: Solo exenta.
N° resolucion: Ingreso de niumero de resolucion.
Fecha Resolucion: Ingreso de la fecha de resolucion.
Observacion: Ingreso optativo de algin comentario del proceso.
Al presionar el boton “Ejecutar”, inicia el proceso de anulacion de la solicitud.

5.3.3 Feriados Legales

La opcion se encuentra en el mend Hoja de vida -> Movimientos de Personal -> Feriados
Legales.

Al ingresar un permiso este se descuenta inmediatamente del total de dias pendientes
del funcionario.

En este formulario se ingresan parametros necesarios para consultar el Feriado Legal de un
funcionario especifico.

E Mantenedor de Feriados Legales <1
Volver
S RUT | BEE08 E N deCago [l Fecha Inicio EIIIZIZY) V
Nombre IRANTE A SONENT AR, 2RI w , ‘ Grabar
Datos Solicitud
Bolsa Feriado PP | Total Dias Feriados X
Fecha Digitacién  [LYILIZIEL] Dias Pendientes o Efnines
Dias Solicitados Dias Acumulados _
Dias Autorizados Dias Reservados _ Q
Dias Salde m Limpiar
Resolucion 5
Ndmero Resolucién 2024360202018415 ;
Fecha Resolucién 09/09/2024 Fecha Término REZOLIZITY) _ Consuka |
Tipo Resolucién EXENTA |~
Observaciones @
Irnptirnir
N* Resolucién I Fecha Resolucién |00100/0000 Q
Interno Intemo Dejase sin
Efecto

Formulario Mantenedor de Feriado Legal

Incorpora los dias acumulados el valor de estos dias se restaréa al dia saldo, validando disponer
de saldo para efectuar el ingreso.

Campos requeridos por este formulario:
o Rut
e Nro. De Cargo
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Fecha Inicio indra
Nombre minsait
Bolsa Feriado

Fecha Digitacion

Total Dias Feriados

Dias Solicitados

Dias Autorizados

Numero Resolucién
Fecha Resolucion

Fecha Término

Tipo Resolucién.
Observaciones

N° Resolucién Interno
Fecha Resolucion Interno.

Al seleccionar el tipo de bolsa, se calcula el saldo asociado de la bolsa seleccionada,
considerando los registros y solicitudes asociadas al tipo de bolsa.

‘ Mantenedor de Feriados Legales <l
‘ Volver
l Nro. de Cargo u Fecha Inicio RLTASIFAFL) V
Nombre Grabar
- Dates Solicitud — — ‘
Bolsa Feriado Bolsa disponible | v|| Total Dias Feriados x
‘ \
Fecha Digitacion  [LJJIGIZAIPL Dias Pendientes fErim] b
Dias Solicitados D ias Acumulados _ |
Dias Autorizados Dias Reservados m o
Dias Saldo m Limpiar
Resolucion :
Nuamero Resolucién 2024960202018415 B
Fecha Resolucién Fecha Término _Lonsuks | |
Tio Resaucién :
Observaciones @
Impimir
\
N* Resolucion l Fecha Resolucién (0070070000 Q
Interno Interno Dejase sin
Efeco ||

Mantenedor de Feriados Legales — Bolsa disponible.
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E Mantenedor de Feriados Legales <=l
Yolver
54 Ru | m ﬂ Nro. de Cargo [l Fecha Inicio EXTALIZAEY] “
Nombre s AR Grabar
Datos Solicitud
[ Bolsa Feriado Bolsa afio 2022 ﬂ Total Dias Feniados x
Fecha Digitacion  EAJALIEIEL Dias Pendientes 13| Elninar
|
Dias Solicitados 15 | Dias Acumulados 0 | |
Dias Anarizados m Dias Reservados _ Q
Dias Saldo Limpiar ||
Resolucion i
Numero Resolucion 13213
Fecha Resolucién 25/10/2024 Fecha Témino RTJARIZIPL _ Lonsuka_ |
Tipo Resolucién |[EXENTA | |
Observaciones @
Imprienie ||
\
N° Resolucién [ Fecha Resolucién [00/00/0000 ®
Interno Interno Dejase sin
Efectn ‘

Mantenedor de Feriados Legales — Bolsa afio 2022.

Si el saldo de la bolsa seleccionada no es suficiente, se verifica si complementando con el saldo
de la otra bolsa es suficiente para cubrir el registro y se preguntara al usuario si desea registrar el
feriado con cargo a ambas bolsas.

Saldo insuficiente.

El saldo total del funcionario permite el ingreso del registro
4 distribuyendo los dias de la solicitud,

;Desea ingresar el registro con cargo a ambas bolsas de
feriado?

Mantenedor de Feriados Legales — Seleccion de ambas bolsas.

Si el usuario decide no continuar, se detendré el ingreso del movimiento. En este punto, podra
evaluar si cambia la seleccion de bolsa o si no continGia con el registro.

En las funcionalidades asociadas al ingreso y registro de feriados legales, se excluye actual
validacion donde se exige que el funcionario se tome un periodo de feriado legal de al menos
10 dias, esto se excluye para los registros del afio 2020:

Ademas, se incluye excepcion para el periodo a acumular 2022, donde se podra acumular el saldo
vigente del funcionario con un maximo de tres periodos.
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E Mantenedor de Feriados Legales =1 m1nsolt
Valver
] R

4 Aut SRS No.deCago [l Fecha Inicio [FRARGN “

Nombre R M AN VB TRV (0 ARG sl
Datos Solicitud

Bolsa Feriado Bolsa disponible | +|  Total Dias Fenados x
Fecha Digitactn Dios Pendites [N o
Dias Solicitados Dias Acumulados m

Dias Autorizados Dias Reservados [ Q

Dias
! g wrar resohaOdn
Resolucion
2024960202018415

Ndmero Resolucion
e Cwces Imgrera b resciuccn

Fecha Resolucion Fech:
Tipo Resolucion
Observaciones
% I |
N* Resolucion Fecha Resolucion (0070070000 o
Interno Inteino Dejase sin
Efecto

El Botén Grabar cumple la funcion de guardar el registro ingresado por pantalla, en la Base

de Datos.

Grabar

Botdn Grabar

El Botén Eliminar cumple la funcion de borrar un registro desde la Base de Datos,

previamente guardo.

Eliminar

Botén Eliminar

Boton Limpiar: Cumple la funcion los datos ingresados por pantalla y reestablecer los datos

por defecto.

Lirnpiar

Boton Limpiar

El boton Consultar cumple la funciéon de desplegar otro formulario para la busqueda de
registros de Feriados Legales ya guardados en la Base de Datos.
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3

Botdn Consulta

-Consulta de Feriados Legales

Nomiee ANA

Funcionanos

s we wa
- - s e

| TotDios &ua Mo Rles FecFias  FecTem | Obsswacs

1 150472002 15/04/200 5757 21/04/201 1504/2014 NEORICIA |
10, 037204 15/05/204 A7 CBAN/2000 14022014
2 1107203 25062213 | 8663 L7202 124072013

Grilla Botdn Consulta Feriados Legales

El boton Imprimir cumple la funcion de desplegar otro formulario para la emision de un listado
de Feriados Legales.

Boton Imprimir

Listador de Feriados Legales Yok

Desde Hasta E
Fecha Feriado _ Edia

[v Todos Los Funcionatios!

our | N

E stablecimiento [DIRECCION SERVICID SALUD OCCIDENTE

2]
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Formulario Listado de Feriados Legales indra

minsalt
DRELCION SEXVICIO SALUD fegre 1
OQCCmENTE Pocka b1 92510 1
s 1515.56
LISTADO DE FERIVDOS LEGALES I
R = “{%
Tode Towin 91012014 Row 2810014
Pezis Peche (L Focke &

L — . N —— Ceers  fokcised  Meewms  Teswie: NReohzes Seehses Legais l::;:“"?.
1 OLO4IE DR OSNI4 0PN S4400 A3 i} 8 o)
| 0823201 2302014 a0 21 3 ¢
i 2642Ne 264N A0 2408200 2 Q .
1 s onl W WD ie 3J3500 OV 33
| 14 J1L0LNW 2 WLO0 MWL P+ i
] 7062014 IT04Wie 0 IASL00 MM0R201¢ bi 1 ‘
I 2aapasla IR00NIe 6toNU L2 13 o1 2
i R0UWis HWWie WNK SN * 13
1 IB0IWIS TFOUMWIS 41014 W0 6 23 :
1 014 DM S1200 154932014 3
| it 200 1504281 b1 1
1 sle L3500 34 !
i - 2 Lan be) 3
] 14 IERRI014 mnee n 1
1 4 M0TI0U4 147500 08 p 1 1
1 O “4 01102014 12740 14 1
1 < ol= 1 “ ) 13084 O 33 <

Listado Feriados Legales

Ademas, existe el Boton “Déjese sin Efecto” para solicitudes de auto atencion, el cual permite
eliminar el registro y anularlo en auto atencién.

Fﬁ!ﬁn:bﬁm:ﬂm R R O R =

th'lm HMECESIDADES DEL FUMCIDMARID u oBfAe
Resokcion NN | S|
N Resolucion [N Fecha Resal e

Dbservacidn

Formulario Boton Déjese sin Efecto

El presionar el botén “déjese sin efecto”, se desplegara una ventana donde se debera ingresar

los siguientes datos:

Motivo: Existen tres motivos a seleccionar “necesidades del funcionario”, “necesidades de la
autoridad”, “licencia médica”.

Resolucion: Solo exenta.

N° resolucidn: Ingreso de nimero de resolucion.

Fecha Resolucion: Ingreso de la fecha de resolucion. Observacion: Ingreso optativo de algun

comentario del proceso.

Al presionar el boton “Ejecutar”, inicia el proceso de anulacion de la solicitud.
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5.34 Cargo en Propiedad.

* Hoja de Vida = Movimientos del Personal = Cargo en
Propiedad

‘ Mantenedor Cargo en Propiedad =y
Yolver

S BUT [P ) Fecha de inicio [INTZZM  Nro. de Cargo |1

Nombre L S —— V

: Grabar
Fecha de témino m Fecha de solicitud x
Total de dias (54 | LA
Namero de Ordinanio _ ®

Fecha de Documento 01/04/2022

Tipo de Documento DORDINARID H

| @
TR PRUEBA DE TERMIND ANTICIPADD \
Consulta

Limpiar

Fecha de Témino Anticipado FEY[TELVS) 3] j

Tipo de Resolucién ORDINARID [+ R

Nameio de Resolucién Fecha de Resolucion [ 1015 rrd de Aschivo

nfocimacion Uatos Lontracluale %
F.Inicio 1170772011 F. T&imino Iowwm Archivo sin
Ley Afecto |19.I;B«l C. Juridica I!ITUI.AR Planta !QHIHIECIS ;

Horas e Grado |0  Establec. |950

Este Formulario contiene la misma l6gica del permiso sin goce de remuneraciones esto quiere
decir que por el periodo en que la persona estara justificada para ausentarse, también queda
en el sistema de asistencia como una ausencia Justificada

Este Mantenedor solo debe permitir a funcionarios TITULARES.

Este Dato de “cargo en propiedad” se ve reflejado en el Traspaso de Hoja de Vida y muestra la
modificacion de los dias a pago en remuneraciones.

Al llamar a un funcionario titular mostrara el contrato que serd asociado a cargo en reserva
, mostrando en pantalla los siguientes datos.

Informacion Datos contractuales

e Fecha Inicio contrato
e Fecha Termino contrato
e Ley Afecto
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e Calidad Juridica indra
e Planta minsoikt
e Horas

[ )

Grado
Establecimiento

e Fecha de Término Anticipado: Fecha término anticipado.

e Numero de Resolucion: Numero resolucion término anticipado.
e Tipo de Resolucién: Tipo de resolucion término anticipado.

e Fecha de Resolucién: Fecha de resolucion término anticipado.

Los campos no son de caracter obligatorio.
La fecha de término anticipado debe ser una fecha inferior a la fecha de término. Tipo
de resolucién se podra seleccionar los tipos ordinario o toma de razon.

Formulario Generador de Archivo de Cargo en Propiedad

Generador
. de Archivo

Al seleccionar el boton de Generador de archivo se visualiza el siguiente formulario

Listado de Cargo en Propiedad | < |
Volver

—* Por Rango de Fechas (" Por Periodo
Fecha Desde Fecha Hasta Bi¥lieVzi1] s

v Todos Los Funcionarnos

BUT B N

¥ Todos | Excel
Establecimiento || [JIll [PRECCION SERVITIO DE SALUD BID - BID

Ordenamiento i1k H
Limpiar
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U‘ = s CorgoEnPropeedad_EstabTodos_RangoF echasts - Excel L ! - Q% ‘ Indfa

INICXC INSERTAR DISENG DE PAGING FORMULAS DATOS HEVISAR viTA Equipe Inicuar sesade

minsait
e . Cotont N TR B o [ Genaral B2 Formato condicional » “ nsestar > -
4 A - $ - % o0 (¥ Dar formato como tabin = 2% Elemir w - (o
= o NX B v 2SI A UK o Extikn de ceida &3 Farmm b4
Ny -~
f. RUT v
A i i 0 £ f
1 lR'_‘Y {ov [NOMBRe FECHA IN! CARGO PROP IFE(_HI\ TER CARGO PROP [FECHA SOUCITUD [TOTAL DE DIAS [NUM ORDINARIO iF
N P o
7868327 S|GUTIERREZ REESE NIRZA CECRLA 01/03/2017| 02/03/2017 16/03/2017] 2 12
7868327 9|GUTIERREZ REESE NIRZA CECILIA 01/03/2017} 02/03/2017 16/03/2017] 2 12

e A los datos principales del registro de cargo en propiedad y segun la fecha de inicio y
término del cargo en propiedad se buscaran todos los contratos del funcionario
comprendidos en el rango de fecha indicado y donde el grado del funcionario sea menor
en valor numérico. Para el caso de las leyes médicas se buscaran los registros
comprendidos en el rango de fecha en la misma ley y con horas contractuales mayores.

e En el caso de existir mas de un contrato en mejores condiciones en el periodo indicado
en el archivo se replicara la informacién de cargo en propiedad y se incluird cada uno de
los contratos en mejores condiciones.

Archivo plano con actualizacién de marca sin planillar.

Archivo sin
planillar

El botdn “Archivo sin planillar” el cual genera un archivo plano donde se visualiza los registros actualizados
automaticamente ordenados por fecha mas actual.
Los registros estan separados por “,”.
Los campos del archivo son:
Usuario: Usuario el cual se generd el proceso.
e Cod_establecimiento: Codigo de establecimiento cuando se generé el proceso.
Fecha_hora_proceso: Fecha y hora que se ejecuté proceso.
Fecha_contrato: Fecha de contrato asociado al registro.
Rut: Rut del funcionario.
Dv: Digito verificador del funcionario.
Correlativo: Correlativo del contrato asociado al registro.
Fecha_inicio_cargo: Fecha de inicio de cargo en propiedad.
Fecha_término_cargo: Fecha de término de cargo en propiedad.

ACTHYD  ECHION F mato Ve Ayada

USUARTD,COD_ESTABLECTMIENTO, FECHA_HORA_PROCESO, FECHA_CONTRATO, RUT, DV, CORRELATIVO, FECHA_TNICIO_CARGO, FECHA_TERMINO CARGO
1,1068,23/08/2022 @a:00,17/08/2022,11111,9,1,12/08/2022,23/68/ 2022

4,1060,23/08/2022 @0:00,17/08/7022,11111,9,1,12/83/2622,23/aa/2022

3,1060,23/08/2022 @0:00,17/08/2022,11111,9,1,12/68/2022,23/68/2022

2,18608,23/08/2022 @e:00,17/08/1022,11111,9,1,12/08/2022,23/88/2022
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Actualizacion marca sin planillar. ‘minsoit

Luego de ingresar un cargo sin propiedad por el mantenedor, el registro contractual es actualizado. Si el
periodo de la fecha de término anticipado o el periodo fecha término es mayor al periodo actual, el datos
contractual asociado al registro quedara con la marca sin planillar. Cuando el registro contractual cambia de
tener la marca sin planillar a no tener marcada la opcidn, visualizara el mensaje “Se actualiza marca sin
planillar en el registro asociado”.

L e i -

Fecha de término Fecha de solicitud FYV Y7 7 r)
Total de dias

Nimero de Ordinar
Fecha de Documerjia
Tipo de Document

Cargos en Reserva X |

.0 Se actualiza marca sin planillar en el registro asociado,

Observaciones

Fecha de Término

Tipo ds Resolucidn

Numero de Resolucion Fecha de Hesolucion
-l <
Mantenedor Datos Contractuales
Volver
Z, RUT S B = " e -
Fecha inicio controto [N - Coso I o S |
Grabar
Conelativo planta Informado Cargo Definitiva 400170
[ Unided | [EZIMMDEPTO INFOR (3 Unided 2 | [N [UNIDAD 0 x
Calidad Juridica EIRIUIY SN -] 5 Grado | MMM [GRADO20 |_Evoon: |
' CCosto | W[ﬁﬁﬁﬁj‘ Eitablecimiento ES IDIRECCION SERVICIO Q
Hora Semana [N e - | Etor= covcia | )

. Limpias
Planta Nivel I

Resolucién EXENTA <] [5') Funcion | [ADMINISTRATIVD

=
I° Resalucin Sin Planillar [~ Eon
Fecha Resol. 271072021 Fec.lnicio Fec.Término LA 1]

Tipo Movimiento EETSCI MM - | 5 Cago | KEMMN ADMINISTRATIVO S

Liberacion de

it ~ s & No :l:aln a'I!amH;WCTI o ~ e g [

Porcentaie de Trienios de Liberacion de Guardia [N =

Focha de Libaracién de Guardia Noctuna [N s
Dejase sin

Observacion ’ Efecto

o I s [0070070000

Actualizacion automética marca sin planillar

Cada vez que se ingresa al mddulo hoja de vida se actualiza la marca sin planillar. Si el periodo de la fecha de término anticipado
o el periodo fecha término es menor al periodo actual, el datos contractual asociado al registro quedara sin la marca sin planillar.
Se actualiza los registros contractuales asociados al establecimiento de ingreso al moédulo de hoja de vida. Este proceso se
ejecuta una vez al dia. Se registra un log con los cambios efectuados en los datos contractuales.
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5.35 Permiso Sin Goce de Sueldo

* Hoja de Vida = Movimientos del Personal = Permiso Sin

Goce de Sueldo
Los permisos sin Goce de sueldo solicitado por el Funcionario se ingresan a través de
la siguiente pantalla.

Mantenedor Permisos sin Goce de Sueldo =y |
Veiver

Fecha de mici
A LA [ QPR | Akl 14/06/2015 “
Homtire GAYDS0 SAEZ  Grabar |
Dato: del peimizo zin goce de sueldo x
Fecha de término Fecha de solicitud EFYTTE L
del permizo m del peimizo R Efiminian
Total de dias 22 | Lugar Permiso Q
Mimero de resolucion Livgiar
Fecha de resolucian  REDLEILE =
Tipo de Documento 2SS | =
_ Lonnda |

Maotivo del permizo

PARIENTE ENFERMO

Dbzervaciones al rﬂ Aﬁ
pefmizo | el

N* Rezoluciin Fecha Resolucion ',
Interno

5.3.6 Permisos Paternales

* Hoja de Vida - Movimientos del Personal - Permisos
Paternales

Permiso para los varones y que consiste en 5 dias de los cuales pueden hacer uso en el
primer mes de nacido el neonato, si no solicita los dias en el plazo establecido y visualizado en el
mantenedor, el funcionario pierde los dias si tuviera disponibles.
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-Datos del penmizo

Cargos
Fecha de Nacimiento

Fecha resolucion
Namero de resolucion

ja de Vida - Recursos Humanos - 1315 - Perlodo 06/2016

Haja de Vida  Informes -~ Procesos  Pantallas Activ

Utihidades

Salir

Mantenedor de Permiso Paternal

SR LA 11857729 [9 | Fecha de Inicio del.  SESERREN
permiso
Nombre MUROZ OTTH CRISTIAN MANUEL

i').‘ Fecha tope uso del permiso

00/00/0000 e s

Fecha de término peimiso Dias Acumulados Anteriores

Dias de permiso actual

0070070000 Restan por &
(00000000

ETROPOLITANG CENTRAL - [Mantenedor de permisos pa

Ebminar

e

Limnpiac

2

Conzuita

0l Favor venfique I fecha de nacimiento, El célculo de tope de dias de

permiso se realiza en relacién 2 Ia fecha de nacimiento. El sistema le

), +, A

propondré un fecha de naci 5 corresp

Mantenedor de Permiso Paternal

Far ([ H Tt

Fecha de Macimiento

< Fecha tope uzo del permizo
'00/0000

0070070000 o

Fecha de térma 1 Dias Acumulados Antesiones
echa de |mnpatmau

Fecha rezolucidn

Nimero de resolucidn

Dias de permizo

00/00/0000 Restan por tomar

[ Fecha Aesolucion l—

Intesrnn
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5.3.7 Permiso Postnatal Parental indra

minsait

* Hoja de Vida = Movimientos del Personal = Permiso Postnatal
Parental

® [Formulario del Mantenedor de Permiso Postnatal Parental:

By o
- Mantenedor de Permiso PostNatal
- Parental

5 _BuT | 77777 Nombee |

N* cargo B Género

N’Uc-nc'u_ IT Sin Liconcia médsca

Datoy Liconcn Médco

F. Inicio F. Téumino
Valor Cotizacitn Cotizacién
Subsicio LI 550 DN Focviicn RN

@ o < [

F. Iniolo Ratos del Monor
Tioo Permico N~ Yo>ds N -
Fecha Resol Resolucion I F. 1émino IR
Nomero de Semanas SN

Resolucion F. Término
Focha Resol Noschclte NI |1t
o
N* Resolucién 5 Focha Resolucién [, 7
Interno Interno

e Paratodos los tipos de Reconocimiento

Se crea el boton “Datos del Menor” el cual llamara a la ventana donde podra ingresar los datos de

los menores
E Mantenedor de Permiso PostNatal 21
Parental Walver

55 BuT I l—. Nombre |

N* Caigo - Género:

Grabar
W Liconci I 5 5 i i X
rDatos Licencia Médica Eliminar
F. Inicio F. Témina
Valor Cotizacion Cotizacidn Q
subsidio [N s.ioa DN Frcvison NN
Limpiar

i Datos Permiso

Tipo de Reconocimiento | - g
F. Inicio Datos del Menor Corsulta

Fecha Resol. IS Resolucién [ F. 7émino NN o
Imprimir

Miamero de Semanas -

eyl 2R nicpods IR

Termino Ant. Ll Termno Ant. Anticipado LA

pheeesen _

N* Resolucién Fecha Resolucidan I 77

Interno Interno
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Este botdn solo se habilitar4 una vez se haya ingresado una fecha en el campo F. Inicio Minsoit
alojada en
Datos Permiso.

Se crea ventana en la cual se podra agregar datos de menores:

o Botén Agregar Menor: Agrega datos del menor a la grilla.

0 Modificar Menor: Modifica un registro agregado en la grilla,
también se puede modificar datos del menor haciendo doble clic
en un registro agregado en la grilla.

o Eliminar Menor: Elimina un registro agregado en la grilla.

0 Grilla: Contiene los datos de todos los menores agregados.

o Cancelar: Limpia todos los campos.

— Ingreso datos de Menores

Rut de Menor _. |
Wolver

Nombre del Menor |

Fecha de Macimiento
Agregar Menor Cancelar
Modificar Menor| Eliminar Menor |

N°| Rut Dv|Nombre : ento

Reconocimiento Postnatal Parental Padre

e Se cambian la regla del campo “Numero de Semanas”, este campo debera ser digitado
por el usuario y tiene validaciones segun la opcion que se elija en el desplegable “Tipo
Permiso”:

o Si se elige el tipo de permiso “Parcial’, en el campo “Numero de semanas” se
podra ingresar un numero en el rango del 1 al 12, si se pasa de este rango, se
despliega el siguiente mensaje:

Mantenedor de Permiso PostNatal =1

Parental Woiver

[E4 BUT BN Nowbie | ABUILERA w
N* Cargo Género: Mazculino B

| N* Licencia [N [ Sin Licencia médica x

Datos Licencia Médica Elmnar

Ftnicio I F tomino IEVEENNNNN
Valor Eohzation ColEremn G
Subsivio [ < -1sd (O Focvision MM

_ Limpizr

Tipo de Reconocimiento TRASPASO POSTHATAL PARENTAL PADRE

F. Inicic 15/05/2019 Lol
Fecha Resol 8) Mo debe ser mayer a 12 semanas Imnprimic

MNimeio de Semanasz |13
Focha Rcsol. RN o
Temino Ant.

Oh=ervaciin

= Aceptar =

N* Resolucidn Fecha Resolucidn iy}
Interne

Interna
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Si se elige el tipo de permiso “Total”, en el campo “Numero de semanas” se podra ingresar un
namero en el rango del 1 al 6, si se pasa de este rango, se despliega el siguiente mensaje

indra

mainsalt

Mantenedor de Permiso PostNatal =71
Parental Walver
|54 aut BETEE Hombe | AGUILERA w
* Género: Masculino
M* Cargo n Grabar
N* Licencia [N ¥ Sin Licencia médica

Datos Licencia Médica

Eliminar
F. Inicic F. Témino ‘

WValor

Cotizacidn Cotizacion
Subsicio (N <o (O -ocvicon R

[
:Q
=5
@

ipe de Reconocimiento

TRASPASD POSTHATAL PARENTAL FADRE B
F. Inicio 15/05/2019
v Fomen
Fecha Resal R
imero de Semanas I?
Fecha Resol. _ Ros
Terming Ant, BAS Ter

Obszervacion

i)
dlls]

@ Mo debe ser mayor al semzanas

%

Imprmir

N* Rezolucidn Fecha Rezolucion I T
Interno Interno

— Numero de semanas permitidas cuando “Tipo Permiso” es total.

e Al ingresar un nimero de semanas permitidas, el campo “F. término” (Fecha de
término), este se completa automaticamente segun la suma de dias que hay entre la
fecha de inicio y el niumero de semanas ingresadas.

Mantenedor de Permiso PostNatal =N |
Parental Wolver
[§ RUT BN Hombe | AGUILERA #
- Género: Masculino
N* Cargo n Grabar
‘ N° Licencia NN W Sin Licencia médica x
rDatos Licencia Médica Eliminar
F. Inicia F. Témino
WYalor

Cotizacion Cotizacion
subsidio [N <. [N P, [N
~Datos Permiso

Tipo de Reconocimiento TRASPASO POSTHMATAL PARENTAL PFADRE H g
F. Inicio 1570572019 Datos del Menor
[T ~[fored- I -1

Fecha Resol. RLITRNE Resolucion ST [F. Témino EEXZNE]
-
Namero de Semanas Imprimit

Fecha Resol _ Resolucién F. Témino _
Termino Ant. 24 Termno Ant. _ Anticipado LA

N* Resolucién Fecha Resolucidn I 77
Interno Interno
Campo i Ciiiie o

I R A R
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Fallecimiento Madre indra

e Se crea el botén “Datos de la Madre” el cual llamara a la ventana donde se podra minsait
ingresar los datos de la madre fallecida. (El botén se habilita cuando se ingresa una
fecha de inicio de permiso en el campo “F. Inicio”)

Mantenedor de Permiso PostNatal = |
Parental

34 RUT BTN E Mombe | AGUILERA

N* Cargo Género: Masculino E’b
Grabar
‘ N* Licencia _ [¥ Sin Licencia médica x
rDatos Licencia Médica Eliminar
F. Inicio F. Término
Valor Cotizacidn Cotizacidn Q
subsicio [N <oo O rovicion [N
R Limpiar
ITA PO SN E—
Tipo de Reconocimiento FALLECIMIENTO MADRE H g
F. Inicio Datos del Menor Datos de la Madre Caradla
Fecha Resol. Resolucidn _ F. Término
Imnprirnir
Mamero de Semanas - —
Fecha Resol |y Resolucidn [ e
Termino Ant. Ll Termno Ant. Anlicipado B

N* Resolucidn I Fecha Resolucion I 77
Interno Interno

Botén “Datos de la Madre.

e Se crea ventana en la cual se podra agregar datos de la madre fallecida:

Para guardar los datos en la ventana, se debe hacer clic en el botdn “Aceptar”, antes de salir de
la misma.

~Ingrese datos de la madre

Rut de la Madre _-
N ———
H* Cerficado de _

Defuncidn

Fecha de Defuncion

Ventana Ingreso datos de madre fallecida.

e Alingresar el Rut de la madre se realiza las siguientes validaciones:
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o Siel Rutde la madre es de un funcionario que fue registrado con
sexo masculino, el sistema mostrara el siguiente mensaje:

~Ingrese datos de la madre

Aut de la Madre m E
Nombre de 1o Mocre [
N* Cerficado de _

Defuncidn

Fecha de Defuncion

Aceptar

pre
I ! . . . .
@J la funcionaria no esta registrade con sexo femenino

Aceptar

Validacion cuando se ingresa el Rut de un funcionario registrado con sexo masculino en el Rut de la
madre fallecida

Si la madre es funcionaria vigente en el servicio el sistema no permitira el ingreso de los deméas
campos y envia el siguiente mensaje.

—Ingrese datos de la madre

Rut de la Madre 17074582 L‘i\-
Nambre de s Madks.. |

N* Cerficado de _

Defuncion

Fecha de Defuncion

Aceptar Atraz |

l./" % Mo puede continuar con el ingreso del registro. La funcionaria adn se
A encuentra vigente en el sisterna

_— |
Validacién cuando la madre aun es funcionaria vigente

Si la madre no es funcionaria vigente, el campo “Nombre de la madre” se carga
automaticamente con el nombre de la funcionaria ligada al Rut ingresado.

—~Ingrese datos de la madre

[szi608 [0}

_Numhle de la Madre MARIA
N’ Cerficado de _

Defuncion

Fecha de Defuncidn

Rut de la Madre
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Validacién cuando la madre no es funcionaria vigente

Si la madre no es funcionaria vigente, el campo “Nombre de la madre” se carga
automaticamente con el nombre de la funcionaria ligada al Rut ingresado.

Ingrese datos de la madre

Rut de la Madre 24762248 ﬂ

Nombre de la Madre || I

N* Cerficado de _

Defuncidan

Fecha de Defuncidn

Aceptar ‘ Atrds ‘

Validacién cuando la madre no es funcionaria

Si se ingresa una fecha de fallecimiento mayor a la fecha de inicio el sistema envia un mensaje
informativo, ya que la fecha de fallecimiento no puede ser mayor a la fecha de inicio del permiso

Se cambian la regla del campo “Numero de Semanas”, este campo debera ser digitado por el
usuario y tiene validaciones segun la opcion que se elija en el desplegable “Tipo Permiso”:

162



Si se elige el tipo de permiso “Parcial’, en el campo “Numero de semanas” se podra

ingresar un numero en el rango del 1 al 18, si se pasa de este rango, se despliega el
siguiente mensaje

indra

mainsalt

_—

Mantenedor de Permiso PostNatal =71

Parental Walver

[Ey AUt BT E Honbe | AGUILERA w

* Género: Masculino

M* Cargo n Behe

N* Licencia [N ¥ Sin Licencia médica x
D atos Licencia Médica Eliminar

WValor

F tnicie [} F. Témino -
Cotizacidn Cotizacidn
Subcicio (-0 D Fevision DR

ipn de Reconocimientn FALLECIMIENTO MADRE ﬂ
F. Inicio 1540542019 Datos del Menor | Datoz de la Madie |

Fecha Rescl. [y
Terming Ant.

Dhservacitn

N” Resolucion
Interno

Nuamero de semanas permitidas cuando “Tipo Permiso” es parcial

Si se elige el tipo de permiso “Total”, en el campo “Numero de semanas” se podra ingresar un
namero en el rango del 1 al 12, si se pasa de este rango, se despliega el siguiente mensaje:

E Mantenedor de Permiso PostNatal =7
Parental Yolver

|5 mut BTN Honbie | AGUILERA

N* Cargo L Género: Masculing

‘ M* Licencia _ ¥ Sin Licencia médica
Datos Licencia Médica

Finicio [ F. Témino
Walor

Cotizacion Cotizacién
Subsicio [ 5o O Frevion (R

v
Grabar
X
Eliminar

7]

Limpiar
|V ipn de Feconocimiento FALLECIMIENTO MADRE ﬂ g
F. Inicio 15/05,/2019 Datos del Menor | Datos de la Madie | Consita

Fecha Resol. Re
imern de 5emanaz Il 3

Fecha Resol. e Reg
Terming Ant_

@

Imprimir

Ohservaciin

N” Resolucian
Interno

—

N oo s oS P o T S RS S B BT G T I T T ST TS O TS

Al ingresar un numero de semanas permitidas, el campo “F. término” (Fecha de término), este

se completa automaticamente segun la suma de dias que hay entre la fecha de inicio y el nUmero
de semanas ingresadas.
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Mantenedor de Permisn PoastNatal = Indra
Mantenedor de Permiso PostNatal 3| minsoik
Parental Yoalver
~ || 4 But BEETHE voobe | AGUILERA v
o Género: Masculino
N* Cargo [ b || —
|
N° Licencia |G [ Sin Licencia médica x
| Eliminar r
F. Inicio F. Témino
i Valor Cotizacion Cotizacion ®
Y| subsidio [N <oiua OO r.ison (O
- n Limpiar
a Tipo de Reconocimiento FALLECIMIENTD MADRE n g
| F_ Inicio 1570572019 Datos del Menor | Datos de la Madre | Comsuts .
) Tipo Permiso | |~ Jornada _:‘ . o
Fecha Resol. [ETOTENIE Resolucion [ F. Término EXEINE] i
i
! Mamero de Semanas _ =
I Fecha Resol. [ Hosolicion . Téming ey T
Tz(l;m;n :sntl',- L Termno Ant. Anticipado L
[ . L
N* Resolucion Fecha Resolucidn ]

Intemno Intemo

Permiso Postnatal Parental Extension Parental

* La habilitacion de este nuevo tipo esta condicionada a que existe un
permiso postnatal parental, distinto a una extension parental, asociado al
Rut del funcionario del registro.

Se considerard los siguientes campos para Extension parental en el

mantenedor:

* Fecha de inicio:

o Fecha con formato DD/MM/YYYY.

o La fecha de inicio del permiso debe ser mayor a la fecha de
término del permiso anterior y que esta fecha de término del
permiso anterior debe estar dentro de las fechas de la ley (1 de
mayo al 29 septiembre del 2022). O Tipo de permiso:

o Opcidn por defecto “Total” sin permitir modificar, con ello, no se
debe completar la opcion jornada.

* Fechade Término:

o Los dias son corridos a contar de la fecha de inicio del permiso. 0
El total de dias del permiso debe ser menor igual a 60 dias
corridos. 0 Fecha con formato DD/MM/YYYY.

o Lafecha no debe ser mayor al 30 de septiembre del 2022.

* N° Dias Permiso:
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o Se agrega los dias de permisos se obtendran de acuerdo con el indra
calculo de dias entre la fecha de inicio y la fecha de término y no ‘minsoit
mayor a 60 dias.

* N° Resolucion: o Formato numérico establecido por el mismo
mantenedor.
* Observacion:
o Formato alfanumérico establecido por el mismo mantenedor.

+ Datos del Menor:
o Campo deshabilitado cuando se escoja el tipo reconocimiento
“‘Extensidén parental”’, obtendra los mismos datos del permiso
parental asociado.

« Seccion Término anticipado:
o Campo deshabilitado cuando se escoja el tipo reconocimiento

“‘Extensién parental”.

No se permitira la eliminacién de un permiso postnatal parental, distinto a extension
parental, si existe una extension parental asociada al registro.

Cuidado Menor de Edad

Se crea el boton “Datos de Tuicion” el cual llamara a la ventana donde se podra ingresar los
datos de la tuicion del menor.

I Mantenedor de Permiso PostNatal |
Parental Volrer

¥4 RUT T Nombre | AGUILERA
N* Cargo u Género: Masculino Qﬁr
N* Licencia [INNEG [¥ Sin Licencia médica x
Eliminar

F. Inicio F. Témmino

Valor

Colizacidn Cotizacion ®
Subsidio [N 5 oud D Prevision RN
. Lirnpiar

F. Inicio Datos del Menor |
Tipo Permiso _zl Jomada _Z|
Fecha Resol. [FAF] Resolucion _ F. Término

Nimero de Semanas -

Fecha Resol. U Soolucion g |
(2 2 LRt s Termno Ant. | Anticipado g4

Termino Ant.

phservaciin _

N* Resolucidn Fecha Resolucidn 77

Interno Interno

Datos 5
Tipo de Reconocimiento

Datos de Tuicion

Imprirnic

— Botén “Datos de Tuicion”

Se crea ventana en la cual se podra agregar datos de la tuicion.
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Para guardar los datos en la ventana, se debe hacer clic en el botén “Aceptar”,
antes de salir de la misma.

—Ingrese datos de tuicion

N* de Resolucion _

Judicial
Fecha de Resolucion
Judicial

Fecha de Tuicion de Menor

Ventana Ingreso datos de tuicion del menor.

Validacion para el tipo de reconocimiento
“RECONOCIMIENTO POSTNATAL PARENTAL

MADRE”

Validacion de 6 semanas a la fecha de término anticipada para el tipo de
reconocimiento “Reconocimiento Postnatal Madre”.

Se crea ventana validacién
El célculo de La fecha de término anticipado con la fecha inicio del
permiso, debe tener ser mayor a 6 semanas.

Mantenedor de Permiso PostNatal <A
Parental Volver
¥ fur | N Nomixe [FRRWRTT VASQUEZ amie. = “
N Corgo K Género: Femenmne P
N'Ucnon ™ Yim | iconcih nodioa ‘ x
i Detoe Lizencia Madics [hma
F.inicio [ECTEOEN F. Témino e ey,
Valot - Cotrocion Cotizacsn Q
| Subsicho  LECKICTINN S shsd Previsson
y Limeean
Dotos Permeso G R
Tipo do Reconocemento
¥ incio _ Datos del Menor | Conmta
\ . ;
| @
: :
| o
\

Nomero de semanas debe ser mayor 3 8 semanas

sin importar of tpo de jormada. 0 m—
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Emision de resolucion formato Editable

®  Se cambian el tipo de resolucion para que sea editable

a;gg‘&ntsz-g )
“ud

Rosolucion do Pormiso Postnatal Parental Yo

Resolucién”.

Tener en Cuenta las Siguientes Consideraciones Generales en el Ingreso de Informacion:

1. Para el ingreso del permiso se separan las validaciones y funcionalidades segun el
género del funcionario o funcionaria que se le ingrese el permiso Segun
Corresponda.

a) Funcionario Femenino: Al ingresar el Rut de la funcionaria el sistema
automaticamente presentara el nimero de la Ultima licencia médica maternal de la
funcionaria, al presionar Enter se extrae la informacién de fecha de inicio, fecha de
término y los valores de subsidio desde el registro de la licencia médica y el célculo
del subsidio. Si el indicador de tipo check con glosa “Sin licencia médica”, este
indicador servira para no realizar las busquedas en el SIRH de la informacién y permitir
el ingreso de todos los datos del formulario, N° de licencia, fecha de inicio, fecha de
término y valores de subsidio.

b) Funcionario Masculino: Se deben ingresar los valores asociados a la licencia médica
de la pareja, N° de licencia, fecha de inicio, fecha de término y valores de subsidio.

c) Para el caso de NO contar con la informacién de la licencia médica, se permite el
ingreso de la informacién, pero se debe marcar el Check “Sin licencia médica”.

2.  Fechainicio del permiso: dependiendo del género del funcionario y la informacién
ingresada asociada a la licencia se valida Los Siguientes Campos:
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a) Funcionario Femenino: Con los datos obtenidos de la licencia médica se calcula la indra
fecha de inicio del permiso al dia siguiente de la fecha de término de la licencia, luego ‘minsoit
se calcula la fecha de término dependiendo de la seleccién de la jornada.

b) Funcionario Masculino: Luego de ingresar la informacién de la licencia médica
asociada y luego de ingresar la fecha de término de la licencia se calcula la fecha de
inicio del permiso sumando 7 semanas a la fecha de término de la licencia. La fecha
de inicio para el caso de los funcionarios masculinos no puede ser menor al inicio de
la séptima semana a contar de la fecha de término. En el caso de seleccionar el Check
de ingreso sin licencia y el registro pertenezca a un funcionario de género masculino
el permiso se entregard completamente no partiendo de la séptima semana como
actualmente lo calcula el sistema de forma automética.

c) En el caso de ingresar el permiso sin licencia médica el permiso puede ser
tomado integramente por el funcionario que se tome el permiso.

3. Tipo de Permiso: con el ingreso del tipo de permiso se calcula la fecha de término del
permiso:

a) Total: al seleccionar tipo de permiso total se calcula la fecha de término segun la
fecha de inicio del permiso méas 12 semanas.

b) Parcial: al seleccionar tipo de permiso parcial se calcula la fecha de término segun la
fecha de inicio del permiso méas 18 semanas.

4, Fecha de término anticipado: esta fecha Se Ingresa Manualmente y no podra ser Antes
o0 menor al inicio de la Séptima Semana desde la Fecha del inicio del Permiso.

Control de Ausentismo.

Al ingreso de un permiso Postnatal Parental se valida el control de ausentismo no permitiendo
el ingreso del registro si existe un ausentismo en el periodo de inicio y termino ingresado para
el permiso.

Error Ingreso de Datos

@ M s& puede ingresar permiso postnatal parental, Funcinn%o va tiene ausentismo en este perindo, para el correlativo de cargo N° 1.

168



Listado de Permiso Postnatal Parental

Al Momento De Presionar el Boton Imprimir Se Desplegard el Siguiente Formulario
Listado de permisos postnatal parental, como muestra la siguiente imagen a
continuacion:

| rprirnie

Listado de Permisos Postnatal Parental =

Fecha inicio Permiso

[T Todos Loz Funcionanios

' But I N

[ TODDS Excel

Filablecimiento | [T [EENCCENEN

— B &

El listador de permisos tiene la doble funcionalidad donde se puede emitir un reporte como

también tiene la posibilidad de exportar directamente la informacién a un archivo Excel. Reporte

y del archivo Excel contienen los mismos campos.

LIRECCION SERVICIO DE SALUT .
Pigina 1
Fechia 23052013
LISTADO DE PERMISOS POSTNATAL PARENTAL I Homu 15:01:08
Fut Funcienarie : TODOS Peomisos: 01052015 Hasta  3105/2013
Establecimierdo
Gremero I® Caxges 19" Livendia Fetha Hniciv  Fetha Taomine Fetha Rescl. I Resohudin R
RUT Hemibre s arvadin
Fedha de at. Tipo Penmiso F. Toomino Anti. Semamas Subsidio Estab.
M 1 133436789 13052013 28072013 0111900 e
010142013 Parcial - Mafuma 12 sl a7i
F 1 31302066  2205:2013 13/08/2013 0111900 Qang
010142013 Total 12 1677332 &75
Tutal Registres Bopresos : 2
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Listado de Permiso Postnatal Parental — Reporte.
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Listado de Permiso Postnatal Parental — Archivo Excel.

5.3.8 Permiso por Matrimonio /Acuerdo Unién Civil

* Hoja de Vida = Movimientos del Personal - Permiso por

Matrimonio / Acuerdo Unién Civil
Este mantenedor permite ingresar permisos por Matrimonio validos como nuevo ausentismo
en el funcionario.
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Permisos por Matrimonio/Acuerdo Unién Civil = %
Winhrar

5 ot |EEEEEIE W de Caigo Fecha de Inicio (L EREALE] v
Nambe Gt
Motiva | " =] Fecha de Matimonio x

Fecha de Témino del Peimiso [IRETALIN Ejirina

Mimero de Resolucion [N Fecha de Resohucisn [T K e
-Amecedentes del Matrimonio
Cédigo Centificado [N (N° Folio) 5
Fecha Prezentaciin . Loraulls
el Cortibeado Fecha del Cenificado [TUNT0TVT | .
s I (|
Ieprireir
N Resoluciin | Fecha Resobucion [
Intemno Interno
Permisos por Matrimonio/Acuerdo Unién Civil =1
Volver
= Rut | [ Bl Mo deCage [l Fecha de inicio [MEEEILIN “
Nombie -—— | Grsbar
Motive TIETECTIETTTOROTE] » | Fecha de Acuerdo Unidn Civil x
Fecha de [T Fecha de Témino del Permiso [IZ0EVETILIN Elminat
Tipo de Resobucin | - o
Mimero de Resolcion  [THEN Fecha de Resolucion [T L Lives
Antecedentes del Acusndo Unidn Civil
Cocigo Ceniicado (NN (M- Foio =
Fecha Presentacion ’ Conzulta
ol e Fecha del Certificado s
eI
| mprimin
N"Resolucion [ Fecha Resolucion [~
Inteino Intemno

[ rprirnie

Botén Imprimir: Llama en pantalla el formulario Informe de Funcionarios con
Permisos por Matrimonio.
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Informe de Funcionarios con =1
Permisos por Matrimonios ol

Desde Hasta E
Fecha mcio permise o101 /2004 N0 /2015 Listas

¥ Todoz Lor Funcionanos

Siaer | I N

[¥ Todos los Establocimientos

[,;|.5'.1:|‘.|;ir!|ﬂd|:.‘_! -[ Q

Ordenamiento POR NOMBRE -

El Boton Listar llama en pantalla el reporte Informe de funcionarios con Permisos
por Matrimonio / Acuerdo Union Civil

P
. ~ e
Informede Permises por Matrimenic' Acucrde Union Civil B
Ringobechy  (LU1LWE A S@E Traties lnienns TOOOS L0 SSTAR LR
Ku Todn Ordveamasto POSYRLMA D00 D 2naY Mty 30000

BRENTA 1 TR MmeNs

4 MAKE SSCUNIDA VIR
vod  BOLGRICILOGE: JAMLO KN4 EENTA i AL o1y
<7 NEEDRITEL oD w RENTA A ROLWE DTN
- ESOTAULTIGS FATRILY EESTA s ordens
k PO RANIOWGT GARTAMLTD » ¢ BETA L) R
244 PLOUIRRIUENTES QUADYE SEIS BN LANTA b L MMITRLY IOUNLE
LI L AGSEL GIRY WOWG HANE FIENTA SR (R
e PLOSSSCARUE0 MARA UG el kG BENTA 1555 PRI “igra
MY MARAMIS TROCII0 JAIDATA U 3 X % DANTA 1 TONN  RNTEETS
LR X BRABAR KEVEI CATALNA i EXENTA san qAR s Risg

LAY S T

El Botdn Emitir Excel exporta un informe en el formato seleccionado
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5.3.9 Descanso Reparatorio

= Vica e SERVILIO SALUD 850810
Wédulo Centrsl | Hoje de ¥ido  Infarmes  Procesos  Pantally Activas  Utiidades Sl
Mantencrdn datos de Persanal )

Movimnentos de Ausentame del Funcienane

et ricnal %, Comisones y Comenidos

Médulo de licencis midica ’ Permisus administrativos

Conuutes « fermes » Feriados legles

Mepos Cortractusies > Cargo en Propedad

Mantenedor de Tumos Permizos sin Goce de Suelda

Manteneder de Funciones Dwectvas Permrisos Patenstes

Mantenedar de Prestadares Permisn Posthlata Parental

Permisn por Matrimania/Acuerdo Unidn Chil

Corge Mastvs Permine Descanso feparstons.
Administracion Descanso Reparstecio
Perming Dmscams Raparstonc:

Solotud de Descamsos.
s I

5.3.9.1 Carga Masiva Permiso Descanso Reparatorio
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Seleccionar archivo a cargar:

CVBemant Al o

Este formulario permite la blusqueda y seleccién del archivo a cargar. Una vez seleccionado el archivo se
habilitara el boton de carga de datos.

Al ejecutar la carga de datos se procede con la validacion de los campos del archivo de texto, donde en
primera instancia se validan la cantidad de campo, el correcto formato y que los valores de los campos
sean validos.

Al identificar cualquier error en el proceso de validaciéon se interrumpe el proceso de carga y se emite
archivo plano con la informacion de los registros del archivo que no cumple con una validacion.

e Reglas de Negocio

El funcionario que se incluya en el archivo de carga debera contar previamente con la siguiente
informacion ya ingresada al sistema.

1. Elregistro debe tener datos personales registrados.

2. Elregistro debe tener informacion contractual vigente al momento de la carga.
3. Se verifica que el funcionario no tenga registro de beneficio previamente cargado.

e Proceso de Carga de Beneficio Permiso Descanso Reparatorio

Luego de que se ejecute el proceso de validacién de campos y reglas de negocio se procede con el proceso
de registro de movimientos de beneficio de permiso descanso reparatorio.
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E Carga de Permiso Descanso Reparatorio

Seleccionar archivo a cargar:

C:Avbremun'prusha campos. txl .m |

@ Se validan registros del archivo,
=
- Se procederd con la carga de permiso reparatorio.

scotr_| |_concetr |

Procesa o archivo | | coFcH Eaa»uamzz 123237 p.r

Si no existen errores en la ejecucion del proceso de carga, se informara del éxito del proceso.

H ‘ Carga de Permiso Descanso Reparatorio ﬁ
Wioker
Eal‘gar Dzt

o

Limpiar

Seleccionar archive a cargar

C:\ast desa\Pilolo\Proyecto BBE Deacanso Heparatono Fase \Documentos B0 @

£l

Excsl

Proceso de Carga

Froczsa el aichivo | COFCH |1 10042022 | T05:E0 a r) MATUDA
| | ﬂ Se gjecuta proceso de Carga de Permiso Reparatorio con
xitn

Se solicita verificar la informacidn de log del proceso,

Luego de terminado el proceso de carga se pueden verificar los registros en la funcionalidad de mantencion
del beneficio de permiso descanso reparatorio.

e Archivo Log de Proceso

Luego de ejecutar el proceso exitosamente se emite automaticamente archivo
Excel con los movimientos registrados por cada registro del archivo plano.
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Al presionar el boton Excel del formulario de carga se emite el archivo log con el minsoit

histérico de la informacién cargada.

ﬁ Carga de Permiso Descanso Reparatorio

AS SENO DE PAGING FORM VIST,
1 AN = v Gerat « ol |

A s msera Eiinst
fr  usua ARGA v
A £ b G H [ v N -

1 [Usunmio ca] Fecwa cani o 7 403907 MODALIDAD. DIAS N.RESOLUCION F. RESOLUCIK TIPO MOVIMIENTO
1 2 USUARIOGA 1 111 20/D4/2022  Carga Permiso Reparatosio
brgresa Nas de Proceso ] ] USUARIOOA 21/04/2022 3 112 21/04/2022  Carga Permiso Reparatorio

| 4 USUARIOQA 21/04/2022 3
5 USUARIOGA 21/04/20221
6  USUARIOQA 21/04/2022 )
! USUARICQA 22/04/20221)
! USUARIOGA 22/04/2022 1

~ERSE LR

113 21/04/2022  Carga Permino Reporatorio
114 21/04/2022  Cargs Permisa Repacatorio
113 21/04/2022  Car
113 21/04/2022  Cany
113 21/04/2022  Carga Permiso Repacatorio

log_proceso_carga

La informacion del archivo de log es la siguiente:

Usuario y Fecha Carga

Identificacion del Funcionario: Rut y Nombre
Modalidad

Dias

N° Resolucion

F. Resolucion

Tipo movimiento

5.3.9.2 Administracién Descanso Reparatorio
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Administracién Descanso Reparatorio . minsoit

SoRut ] _E ||
Modalidad Dias Beneficio  [EH

de Trabajo

Himero 2484 Fecha m Actualizar

Resolucidn Rezolucidén

Dbservacion x
Elirnirar

RUT [0 [ Mambre | Modalidad |Dizs Ben ﬂ

Presencial o mixta Limpiar
Presencial o mizta
Presencial o mista
Presencial o mista
Presencial o mista
Presencial o mixta
Presencial o mixta
Presencial o mista
Presencial o mista

I - [ R, Presencial o mista hd
4 »

Imprirnie

A través de esta opcion se podra agregar, modificar o eliminar los registros de
beneficios de permiso descanso reparatorio.

Se incluyen las siguientes validaciones en el ingreso o mantencién de los registros.
e Funcionario debe estar vigente en el establecimiento donde se esté
realizando la mantencion.
e Al ejecutar una eliminacion o mantencion de un registro se validan las
solicitudes de permiso asociadas al beneficio.

e Listado Beneficio Descanso Reparatorio

Al presionar el botén imprimir se emite un listado con los registros de beneficio
guardados.

Se emite formato reporte y archivo Excel.
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Administracion Descanso Reparatorio yobver minsait

Genera mlormacion:

Tipo de Informe a Em

Z f Limpis
622093 9 SAAVEDRA CHAVARRIA LILIANA ELISABE TH Presencial o meda
BESMET 9 BURGDS VIDAL OSCAR EDGARDO Presencial o meda
G772 K FINTO FINCHEIRAHOMER FRANCISCO  Pressncisl o meda .@
826744 7 DIAZ PROVOST MAMUEL ROLANDO Presencial o freda g
6836488 4 AVERAALARCON LUIS ESTERAN Presancial o meda i ]
520582 8 MARTINEZ HERAS JAIME ANTONID Pratancial b neda
651469 3 VILLALOBOS CHAVARFIA MARIETA HELVEC Fresencial o meta
7002442 K MEDIMA MORALES MARINA DEL CARMEN  Prpsencial o méda
TO20cEs 9 MELD CABEZAS ELIAMA GUADALUFE Fresencial o meda '!

Ll I *

A ' G " e
§ 1 [C50 semct con aviam wosset it [ MOOALIOAD DU BNEFIIO  RUMERO IECLUCION . 1ECHA RISOLUOGN | OBMMVACIONTS. FECHA OF &
10 " Frewecaion " 1 IGUICI! UMAMNO 21NN

Fovre s e phim 10 mw 8 lewrinn 7 o

‘ 190 m  Tewirstan 7 2 ur aoua
130 w o tewston ’ u2 TUWIRR AN I0NH
D0 m a rrercalcn 1 v voun
10 w O resencatan " Ve v
o w " i ] 1 amown
o s 1 N
o e r w W aovn
130 1w ’ a0/oNn
w o " P
L " " un oM
‘ e " " “ PNV i IVoun
un mw " ”w neviear & moun
S8
MINISTERIO DE SALUD Pagina t
Fectu 22042002
Heew 120611p=
Listado Benefic o Descanso Reparatorio
D.
Rut Nombre Modalidad Beneficiar NrResol F.Resol. F.RegistroFMod. Observacione:s
ke o Prsecidlomzs 14 u1 21042027 21042022 USUARIO 12345874390
Taistradyo 7 23042022 22042022 USUARIO
Teletrabajo 7 n 23042022 25042002
m
Teletadejo 7 1u 21042022 21042022 USUARIO 12345674850
_ - Praseccislomizn 14 2604202 26042022
- Pruescidlomizts 14 26042022
- Pusescilomiza 14 1 23042012 1
Prsescillomizn 14 25042022
» Taistmdye 7 1 25042002 13
- - . Teetratejo 7 26042022 USUARIO
- - - - Prasescialomiin W4 26042022
Prassochilomizn 14 un 26042022
- Prsecizlomizn 14 4 25042022 a2
Prusasclilomizs 14 n 25042002 e

Total Reagisieos Impresos 14
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5.3.9.3 Permiso Descanso Reparatorio

L e . .
' Permiso Descanso Reparatorio =
—— Wolver
3 RUT e Nro. de CargoffJj]  Fecha de prynyypTpss v
Nowbre  |ETEIEITITITTITIT || Gt
— Datos del Permiso x
- Permisos Dejados sin Efecto Eliri
Fech L_irnnar |
bi Motivo MECESIDADES DEL FUNCIONARID AN Afés I
1as
Resolucion [N | 3 | ®. .
N* Resolucion [N Fecha Resol. [P0 Ejecutar | IR |
e e I g
Fech BT
Reszd LConzulta
Dhservacion AUTDATENCION [iT y
Imprirnir
Dejase zin
Efecto

Se incluyen las siguientes validaciones en el ingreso o mantencién de los registros.

- Funcionario debe estar vigente en el establecimiento asociado al correlativo
de cargo.

- Se consideran los dias habiles dentro del periodo ingresado.

- Se validan los ausentismo para el ingreso del registro.

- Se incluye validacion para los registros que respalden contratos por
reemplazos o suplencias.

El boton “Déjese sin Efecto” permite anular la solicitud de Descanso Reparatorio
gue se haya generado a través del médulo de Autoatencion. El permiso es
eliminado y respaldado, ademas la solicitud de Autoatenciébn cambia a estado
anulado.

e Resolucion Permiso Descanso Reparatorio

Al ingresar un registro se permite la opcion de emitir resolucion segun formato.

La configuracion de la resolucién se puede realizar en el médulo de cdédigos
generales.
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Permiso Descanso Reparatorio ‘ =1
Welver

PR L ra2r7as |7 | Mio. de Cargoffj ~ Fecha de

Inicin
Nembie DIAZ PAOVI MANUEL ROLAND

Giaha
~Datos del Pamizo x
Eliminar

Fecha de tErming

Dias de peimize Restantes

Resolucitn Humero de

rezoluciin
Fecha .
Resoluciin mprimir res

Obseryaciin .
Deses Imprimir Iz resolucién
si I Ma

BIUSHBHN

=

‘ Resolucién de Permiso Descanso Reparatorio ‘ Yolkver |

SERVICICO SALUD BIOBIO
DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIC - BIO
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESCLUCICN EXENTA N°

LOS RNGELES, 14 abril 2022

VISTOS: E1 DFL N°/2005, del Ministerio de
Salud; =1 DS. 140/2005, que aprusba el Reglamento Crgénico de los Servicios de Salud: el
DFL N°29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado v
sistematizado de la Ley N°13.334, sobre Estatuto Administravivo: la Ley N°21.409, que
establece un descanso reparatorioc para los trabajadores vy trabajadoras de la Salud: la
Resolucién N°¢ de la Contraloria General de la Repiblica:; E1 DS. N° XXX del cual emana la
personeria del suscrito, (Resolucién XXX/XX de Delegacién de Facultades) y

CONSIDERANDO

1. Que, a cbijeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley N°21.408, el Servicio de Salud dictd la Resolucidn Exenta N°434, de
fecha 11 abril 2022, a través de la cual se establecid la némina con el personal antes que
puede acceder al beneficio.

2. Que, en atencidn a lo expuesto v contando
con la conformidad del suscrito, dicto la siguiente,

~

| 02/05/2022 | 05/05/2022 | 4 I

2. DEJASE COMSTANCIA que de acuerdo a los dias
reconocidos mediante la resolucidn exenta N° §484 de fecha 11 abril 2022 v de acuerdo a los
registros que se detallan a continuacién, el funcionario atn cusnta con O dias para hacer
uso de este Descanso Reparatorio.

N° DIAS SERVICIO DE SALUD ESTABLECIMIENTO  DESDE HASTA pias SALDC
RUT. UTILIZADOS

[POR RES.

14  SERVICIO SALUD BIOBIO DIRECCION SERVICIO 12/04/2022 26/04/2022 10 0

Andtese y registrese

DIRECTOR DE SERVICIO DE SALUD BIO BIO

DISTRIBUCION:

Subdireccién de Gestién vy Desarrollo de Personas
Unidad de Personal

Unidad de Remuneraciones

Interesade

Archivo

180

indra
mainsaik




5.3.10 Reconocimiento de Descansos Complementarios indra

mainsalt

*Hoja de Vida = Movimientos del Personal = Reconocimiento

de Descansos Complementarios

Este mantenedor permite realizar reconocimiento en horas de un funcionario que por
motivos de capacitacion u horas extraordinarias se debe realizar devolucién de estas.

~ Mantenedor de Reconocimiento de Descansos | =1
Complementarios e
! Volves

RN | EEeEEE

Nro. de Cargo Fecha de Reconocimiento 2771022014
Motiva [Hotas Estaondinuios [
Incremento

Horas Extias _ - al 125 Total al 125 n
Horas Extras - al 150 Total al 150 -

Hotas Autornizadas m m Limpier |
Tipo de Reszolucidn TOMA DE RAZON ,'_J 5
| Numero de Fesolucion Fecha de Resolucion -~
rCapacitaciin & '
Nombre ‘ s .ni
Fecha Desde [TTIINUTINN Fecha Hasta [TV Irpiiit

-

Formulario “Reconocimientos de Descansos Complementarios”.

El “Mantenedor de Reconocimiento de Descansos Complementarios”, permite registrar el reconocimiento
para un funcionario a Honorario y “Grabar” en el sistema, también permite consultarlo y visualizarlo

Al hacer clic sobre el Boton Consulta, despliega la siguiente grilla:
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Consulta de Reconocimiento de Descansos Complementarios
P indra

mainsalt

Nombre ANA

g

Fecha Mative »
16202/2006 Trabai__]
3020772003 Trabaj
30/06/2011 Trabaj
141172011 Trabaj
221272011 Trabaj
05/06/2006 Capac
2941272005 Capac
14/0172008 Capac
1720472008 Capac
11/06/2008 Capac
141172008 Trabaj
1341072010 Trabaj
23/10/2010 Trabaj
02/11/2010 Traba

03172010 mﬂ;}
»

Dv | Hombre :

C 3761288 3 VILLACURA RIOS SUSANA
3761286 3/VILLACURA RIOS SUSANA
5315416 6 ARACENA CARRIZO ADRIANA
5215416 6 ARACENA CARRIZO ADRIANA
5315416 6 ARACENA CARRIZO0 ADRIANA

5555870 1 SANDOVAL CARRILLO ANA

5831105 K SANTIS ZUNIGA SUSANA DEL CARMEN
EE31105 K | SANTIS ZUNIGA SUSANA DEL CARMEN
5681105 K | SANTIS ZUNIGA SUSANA DEL CARMEN
BESI105 K SANTIS ZUNIGA SUSANA DEL CARMEN
B281105 K SANTIS ZUNIGA SUSANA DEL CARMEN
6120845 0 FLORES FUENTES DRIANA
§120545 0 FLORES FUENTES ORIANA
6120545 0 FLORES FUENTES ORIANA
£120845 0 FLORES FUENTES ORIANA

Total de Registros: —SGEZI

Grilla Botén Consulta

(SRR Y PR PR ISVY PR PRV L R R TG R R Gt

El botén de “Eliminacion”, tiene una validaciéon para no borrar datos pareados con
las solicitudes. No se deben eliminar ya que alguna solicitud queda sin su
correspondiente en Reconocimientos.

Ingreso de Datos

Fecha - Dias
16/06/2009 - 004
29/07/2009 - 004
23/12/2009 - 008
Z7/01/2010 - 00a
28/01/2010 - 005
16/04/2010 - 003
26/04/2010 - 001
16/06/2010 - 009
30/06/2010 - 005
30/07 2010 - 002
23/02/2011 - 034
si aun desea eliminar, debe revisar estals) solicitud{es)

@ Las horas reconocidas fueron utilizadas en solicitud del dia

Aceptar

Eliminacién segura de registros.

Al hacer clic sobre el boton Imprimir

| Iprimir_
Boton Imprimir
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En la pantalla siguiente se observa el formulario listador:

Listador de Reconocimicnto de Descansos ' =1
Complementarios Voker

Desde Hasta

Frecha Vigeria ZEIANI 2004
v Todos Los Funcionanos

S EUL | 5
L 2
Establecimiento L T

L

Formulario Listador de Reconocimientos de Descansos Complementarios.
Reporte “Informe de Reconocimientos de Descansos Complementarios”

En la pantalla siguiente se observa el reporte solicitado:

BN NI L LTy Sewn
e e
o 2858
L Tefremed e Reconncimirmio de Deacynvox Com plem snlarins l
o Pewarann . we
Tois UTINNE Wews TN
L2 Swhin o Atrrute ey POl L “Hens SAmenarin
s ' . st e Tt Jprvan D v e S -
1
MRART D RLE EARATA PR RASD ' |
Tr Doaxtanm e 0 20 W W W0 Eldedile 0 W L0 (< 1 RN
Tatabe WRLE  EAUIE B0 BE OAYRE G K8 wase S L L
TN MWK TS ML RN AT MK LI '

Ve Pimmherw | % Ao EX w 0 " 0 =
T e o s e o nam ' x4
P bnader . oeoe W Sex < oo o ' =i
A BoNgsum BN OX L woN %1 Cwea @ e
Ty Dmntare KK W 08 0 90 CEl - %% Coea e e
L L L S wa Wiy Wi Wy s e s v v Mo e
Trtaley CANLE MVEEE BOA D VA IR Ve £ ma e L Moo e
4NN D CATTREOIATE VLA PATAR A 1 |
Moo baabura RS WS W W@ @ Nl = =i W W EA BT
Tetabe ORAE BAREE DO BE DAY AR wAE Y v e Ay L]
Tnamadain WK NN OK BH OB LG 0 = W Gwa -
Tutabs RS XD R B0 83 D8 IE DN e TR Y ]
MR € ravoes desnEans v ]
Vn Pemedmr  ShCfaCh_ 008 caoh N stk = = "5 o Farmn v

Formulario Listado de Reconocimientos de Descansos Complementarios.

Los campos visualizados en el reporte son:
e Rut

Nombres

Correlativo

Motivo.

Horas Autorizadas 125.

Horas Autorizadas 150.
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Horas Incrementadas 125. indra
Horas incrementadas 150. minsait
Total horas incrementadas.

Fecha Reconocimiento de Descanso.
Horas Utilizadas.

Horas Vencidas.

Horas Disponibles.

Tipo Resolucion.

e Numero Resolucion.

e Fecha Resolucion.

5.3.11 Solicitud de Descansos

* Hoja de Vida = Movimientos del Personal = Solicitud de
Descansos

En el item anterior revisamos las autorizaciones de descansos compensatorios, este
mantenedor permite hacer uso de las horas autorizadas, por lo tanto como condicién deben estar
autorizadas las horas previamente en el mantenedor de reconocimiento de descanso
complementario.

Formulario “Solicitudes de Descansos”.
En la pantalla siguiente se observa el formulario solicitado:

Mantenedor de Solicitud de Descanso =1
Viokve

__:_E'_] RUT ] B Mo, de Cargo [ =
Nombre _—————— Ef
T de Descanso [ ZSRITRYDEOURNNTR - echo de mico [T M | | — %
R Horanio ;{
Fecha de témino  [EPRRYPTITY " DiaComplets & Dia Parcial JEa
Horas Soliciladas g Conziderar Horaz Continuas [ -
oo Autorizacos RSN Hora nicial e )
T Morario Hona fimal ! Lirngias
Horas Cronolégicas ==
Tioo Resobcidn (TSP | - Aesumen Horas Complmentara 5
Conzulta
Fecha de Resolucion [TTIEETICHN Bolza UL Saldo  [TITENT]
Tomadas LLE Vencidas [LLIE1I e
Ne de Resolucion id e v g
e N
Q:.\'r
Diejaze sn
N* Rezohcion | Fecha Resalucion 7. Efacta
Intemo Interno —

Formulario “Solicitud Descanso Complementario, seleccién de dia completo o dia parcial
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[ ' indra
| Mantenedor de Solicitud de Descanso <1 minsoit

4 e Sl

SAUY | RS B Mo de Cooo [

N = (reYcous vw ransuml I

Tipo de Descanso L el ~ | Fecha de inicio[letiazir il L i
 Datos Sekicitud : . X
Fecha de témino ' * Dia Complete|  Dia Parcial Efmi

Hotas Solicitadas  [EXCN

Hotaz Auvtosizadas 09.00 o

f

Tipo Aesolucitn 1 Toma de Razdn B3 Aesumen Horas Complementarias oo
- 1
Fecha de Resolucitn [TZITIEIT g sado (R

Tomadas [FPREN  Vencidas [T e
e e .
==
Dejate 1
N* Resolucidn | Fecha Resolucidn | Efecto
Interno Intesno A ‘ S

Dia Completo: Tomara las horas dependiendo el horario asignado, no permitiendo ingresar
hora de inicio ni hora de termino.

Ejemplo. Por horario desde 05/06/2018- 05/06/2018 el total es 9 horas.
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indra
Mantenedor de Solicitud de Descanso <1 minsoit

3R | R =
m L DL-EL I Descaneo Comglement aro muu S
Datas Sni:iutt r—— : : x
Fecha de téminn 0506/ 2018 I~ Dia Completo | & Dia Pacial Efmin
Hoeas Sobicitadas (AL
Hotas Autorizadas ki Hora inicial 08:00 | Q

5 Moo | syl S % —=

Tipe Aesolucion 1 Toma de Bazin H " Resumen Horas I:nqlln-ui“-iul: — 5
Facha de Resobscién [TTENT — seo RS R

Nt de Resotocisn [ Tomadar (ol  Voncidas Iy
~ I
Y

Diejats =n
N® Resolucidn Fecha Aesolucitn I Elestz
Int&rm Inteing —_—

Dia Parcial: Debera ingresar la hora de Inicio y Hora de Termino, no visualizando la
seleccion horario Continuo, permitiendo ingresar mas de un ingreso para un mismo dia. El

rango de fechas debe ser hasta un dia, es decir, misma fecha de inicio y misma fecha de
término.
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indra
Mantenedor de Solicitud de Descanso ==y | minsoit
Yok

A LI 17172376 0

Wi, de Cargo u

Nombie CISTERNA ALFARD LEONARDD ANTONID V'
Fpo de Desconte [TETSOYGMITEVSIN - rocho o mco NI~ — G |
Dataz 5oledtud e x
Fecha de téminn  Dia Complsto Exmine
Hatas S oheitadas |Cnluiduur Hoivas Continuaz [+
Horas Astorizadas Hoea inicial ®
Hora final Lirrgeas
& Horaria |
Horns Cronoligecas f
Tipe Resolucitn 11 Toina de R azin ﬂ Aesumen Horas Complementanas 5
Bols Sade  [HED L
Fecha do Resolucién (720N © :
Tomadas | Fral Vencidas :
N* de Resolucion [N k] pemind) u,ﬁ
[erperne
=
Y
[lepare o
N° Resolucién | ' Fecha Resolucidn [ 7 7 Elect
Inkermn Moo ’ e

Horario Continuo: Para seleccionar esta opcion se debera ingresar fecha de inicio y fecha
término superior a un dia, se debe ingresar la hora de Inicio y Hora de Termino,
contabilizando continuamente las horas contenidas, considerar que en algunos casos las
horas solicitadas son mayor a las horas cronoldgicas, ya que existe una ponderacion a las
horas nocturnas.

Campos requeridos en el formulario:

e Tipo de Descanso: Anteriormente existian las opciones “Horas por
Capacitacion” y “Extraordinarias”. Actualmente estas dos opciones se
fusionan y quedan como “Descansos Complementarios”. La opcion “Feriados
Compensatorios” se mantiene sin modificaciones.

e Correlativo de Registro Diario: Cumple el propésito de poder ingresar mas
de un registro diario para Descansos Complementarios.

e Indicador Continuidad: Cumple la funcion de permitir el ingreso horario de
corrido.

e Resumen Horas Complementarias: Cumple la funcion de permitir tener una
vision general del estado de horas usadas, disponibles, Vencidas y el total de
horas, para un funcionario en particular.

e Tipo Resolucion: Se incorpora con los valores Exenta, Toma de Razon,
Proyecto, Registro y Decreto.

e Horas Autorizadas: Cumple la funcién de cambar de modalidad de ingreso
a modalidad de valor calculado y manejado por el sistema. Este valor se
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calcula de acuerdo con los datos ingresados en Fecha inicio, Fecha Final, indra
indicador de continuidad, Hora inicio y hora final, se valida respecto del valor minsoit
solicitado, debe ser mayor o igual, este valor corresponde a las horas que
efectivamente se descontaran.

Procedimientos

e Asociacion Solicitud/Reconocimiento: Este mantenedor, al grabar genera
una serie de registros de asociaciones tendientes a enlazar las solicitudes con
los reconocimientos.

e Eliminacion de registro: Ademas de eliminar el registro ingresado, esta opcion
eliminara las asociaciones entre solicitudes y reconocimientos, enlazadas al
grabar.

e Fechadeingreso del registro: Se incorpora para tener un registro de cuando
fue creado un registro, se maneja internamente.

e Horas Solicitadas: Este valor es lo que el funcionario realmente se ausentara
del servicio.

e y Horas Autorizadas: Este valor es lo que al funcionario se le descontara de
su saldo de horas, estas diferenciaciones son necesarias de explicitar, dada la
ponderacion dependiente de Horario (21:00 a 07:00), dias Festivos y Fines de
Semana, que poseen una ponderacion de 1,5, no asi el resto de los horarios
gue poseen ponderacion normal (1,0).

e Hora Resolucién Interna

e Fecha Resolucion Interna

Bloqueos
Si los registros fueron ingresados a través del médulo Auto atencion el
mantenedor de solicitud bloquea la eliminacion de los registros.

Hacer Clic sobre el botén Grabar,

v

[arabar
Se despliega el mensaje de confirmacién de impresion de resolucion:

~ 3 V] b

e Desea Imprimir la resolucién

T;_-_

Confirmamos y se despliega la siguiente resolucion de descanso Complementario
incluyendo el nimero de resolucion Interno asociado a dicho descanso.
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B/ UG&aHASE=SSH|
_ . W | indra
Resolucion de Descansos Complemantarios Wokent minsait

POR i 4 BORRS, A CONTAR DESDE EL 18/08/2015 AL 18/08/2015

FECHE, 18 mgosto ZOLS

AMOTESE, "FOR ORDEW DE LA DIRECTORR
IT. ¥ P} DEL SERVICIO DE SRLUD ROCONCAGIA™
BOR CRDEN DEL DIRECTOR

FAROLA PRRRA SUREEZ
SOE0DTRECTORR OE LAS FEASONAS

|seA. PRI/MIO/LCHS Lve
OISTRIBOCION: L
- OFICINA DE PARTES
— SECCIOH FEASOMAL

I'ﬂ' 015010656 ¥
| =
Para consultar la asignacion de este niumero de resolucién Interno hacemos clic en el
botén Consulta y buscamos el funcionario al que se le ha emitido la resolucién.

Consulta de Descansos Compensaltorios

Mombre DIAZ GONZALEZS

[Nombes .
4 DIAZ GONZALEZ Df _ 18/08/2015
4 DIAZ GONZALEZ DA 18/08/2015

Total de Reqistros:
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Mantenedor de Solicitud de Descanso

S BUT | = I Nio. de Caigo [
Nombre ===

Tipo de Descanso il e R e MO TP v | Fecha de inicio[ETRTF AL Il Ll

]_.l.-;:.r;-' ';.-'l|.|.: Il.u.:‘l.

Horamno
Fecha de términe  [P¥IRVEIRL " DiaCompleto & Dia Parcial
Horas Soflicitadas 5 Conziderar Horas Continuaz [
Hotas Autorizadas IS Hara inicial =

E - I Hora final !

Horas Cronoligicas [ 00:00 |
Tipo Resolucitn 0 Exenta [~ | Resumen Horas Complementarias

Fecha de Flemlu:iﬂn Bolsa W Saldo  [IIIHUH]
Tomadas Vencidas
M*® de Resolucion _ W W

e

N* Resolucidn Fecha Resolucidn W

Interno Interno

Al hacer clic sobre el boton Imprimir, despliega el siguiente formulario:

/@"Jé&
imprnir

Botén Imprimir

En la pantalla siguiente se observa el formulario listador:

<

Wehoest

v

Graba

o

E beninas

Imnpeinnn

Dejaze @n
Efecto
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indra
Listador de Descansos minsaik

¢

Desde Hasta E
Fecha Descanso 01/01/2004 2721072014

~ Todox Loz Funcionasios

_L et | .

Do [DIRECCION SERVICID SALUD OCCIDENTE

Ediar

Listado de “Solicitudes de Descansos”

En la pantalla siguiente se observa el reporte solicitado:

DUECCION SERVISIO SALLD ;'5"'
OCCIENTE by
l LISTADO DE DE SCANSOS |
Bt Trosramiy 0D0s
Tecka 01 AL T4 Yua 00 M
Tom Froae L LEE Mo Here . Limy - Lals ok Eapads
Kt Nawhe To= Desra Ihreind A~ TA—— it Tinel Anm Awm Exharnd  Crpeiiade wem HEX
12354407 * 0 JNCEART BIETAFRANCHCO 1 DO 284700100008 13037003 N IR £ 3
JozE
L3547 0 JNCEART BETAFIANCRECC | 2C 1002003000 INILT0 N0 10 39 13
Joss
L285440) - 0 JOSCEARY BETAFRANCECO | DO Jiemlediadie  aLl2on wee Mo 2 %
otc
13354407 * OZANCHART BMETAYRANCIUG L ZC olarmtiolsaaitl. Laaason e 10, s %
i
17295559 + 1 PAVED CORRIAL 205K 1 IC DOTNHBSNE 10018 WIC IV s H]
ATFRFRO
13342340 * 7 GUTBRREY RAOUAS CAMID 1 TC 32I0ANIATHNI JUILT0 [ E L T ]
MARZED
1345420 * 1 M ADATE MUNGT ROSSANA L [RRIELTH N 10 5
13595385 - 1 ¢ bR Lo N 0100 w8 E1]
1 2C PELINE o0 b (ORI o 2
RECABABEILA
14513247 © 3 MARTINEZ MONTENBORO | .- = IL0273010 oee 10 T %0
JOLINAESTER
lasisle TINEZ MONTENEQRC 1 Te MoLs0N oee 10 1070 5
CAZOLINAESTER

Reporte emitido

Visualizacién de Horario Asighado

Hombire

| D ' =]

- Datos Sobcitud S
Fecha de: témine | DiaComplete & Dia Parcial
Haras Soliciladas 5 Considerar Horas Continuas [
Horas Autorizadas ot siiici 5

— Hoaa final

Hosarin ==

Horas Cronodigicas m
Tine Arenboriin PSSV~ fesumen Horas Complementarias
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: -.I-inmrm:a!l .-ﬁ..n]lqnnd.n : _ lndrl:l
minsolt

Tad

"
L
L]
n
'
e
'

Todal de Negielroes

TEFF T -

Focha Rnendisestn T . T
Formulario “Solicitud Descanso Complementario”, horario asignado al funcionario

La solicitud de descanso complementario solo se puede realizar para funcionarios con
horario asignado dentro del periodo de fechas ingresada, indicado el siguiente mensaje.

—
Error en ingreso datos - -
-  — —

l 4 i‘é Funcionario no cuenta cen programacién en el médulo de Asistencia,
|

Formulario “Solicitud Descanso Complementario”, mensaje que indica que no tiene horario
asignado

5.3.12 Ausentismo Masivo

* Hoja de Vida - Movimientos del Personal - Ausentismo
Masivo
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BB Midub Cerival Hoiadedida Informes  Procesos Pantdllas Actvas  Lbldades Sl indra
minsolt

Ingreso Masivo de Ansentismo =1

Fyam | T o e —
Mro. de Cargo [ Ley Atccto [N Cal Jwidica [N
Grado — e =
C iz
s FERIADD LEGAL ] 9
Fecha Inicio 05092011
Limgiet
Fecha Solicitud 00000000 Dins Diapomables )
Pon Toamar
Dios Solicitodo: ) e — =
Dias Autorizade: [ Autorizados Cerzulla
Fecha Tédmino (L 0/ TR Nuevo Saldo [0
N*Resohucion (Y
Elmiran

F. Resolwcidn /T TR

[basryacion

T o Corinal b de dda I Frocasas Farealas ctias Ubeaaes i

Ingreso Masivo de Ausentisimo

¥ | I B
Hio de Cosge [ Ley Afects [ Cal Jwidic= [

Grada
Coausza

Ausentizmn
Fecha Inicio

Fecha Solicitud

Dias Solicitades

Diae dutosizador

Fecha Ténmims

N* Aesolucrn

F. Aesolucidn TR

o _

Elmra
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5.3.13 Otros Permisos indra

mainsaik

* Hoja de Vida = Movimientos del Personal - Otros Permisos

Permiso Medicina Preventiva
En el formulario de otros permisos se incorpora en el combo tipo de permiso,
Permiso Medicina Preventiva las acciones al seleccionar la opcion se describen a
continuacion.

Los campos a visualizar al seleccionar la opcion son:
o Fecha de término: Se calcularé a partir de la fecha de inicio del
permiso.

o Fecha Resolucién: Fecha con formato dd/mm/yyyy.

o Numero de resolucion: Valor numérico de la resolucion.

o Dias de permiso: 0.5.

o Jornada: Se incluye las siguientes opciones, Mafiana o Tarde.
Fecha de término Dias de permiso lm )

]

Fecha Resolucion Numero de resolucion
Jorada |AM: MARANA L] Medio Dia @

o _

Permiso Vacunaciéon

En el formulario de otros permisos se incorpora en el combo tipo de permiso,
Permiso Vacunacién las acciones al seleccionar la opcién se describen a
continuacion.

o Fecha de término: Sera la misma fecha de inicio del
permiso.

o Fecha Resolucion: Fecha con formato dd/mm/yyyy.

o Numero de resolucién: Valor numérico de la resolucion. 0
Dias de permiso: 0.5.

o Jornada: Se incluye las siguientes opciones, Mafiana o
Tarde.

o Observacion.
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Tiempo del permiso: El tiempo de ausentismos de este permiso debe minsait

ser solo por medio dia, con ello, el sistema debe permitir en la opcion
jornada solo seleccionar mafana o tarde, de acuerdo con lo anterior, el
permiso tendra como fecha de inicio y término el mismo dia.

Dicho permiso podra registrarse a cualquier tipo de personal sin importar
la antigiiedad laboral, solo debe estar con vigencia contractual en el
establecimiento que se desea registrar el permiso.

Fecha de término 1770572022 Dias de permiso (el :
1

Fecha Resolucién 0170572022 Numero de resolucion JEEE]

Jomada |AM: MARANA ~] Medio Dia 7

o _

Permiso Fallecimiento Hermano

En el formulario de otros permisos se incorpora en el combo tipo de permiso,
Permiso Fallecimiento Hermano/a las acciones al seleccionar la opcion se
describen a continuacion.

Los campos a visualizar al seleccionar la opcion son:

Fecha de término: Es la fecha de inicio del permiso mas 4 dias habiles.
Fecha Resolucion: Fecha con formato dd/mm/yyyy.

Numero de resolucién: Valor numérico de la resolucion.

Jornada: Es todo el dia.

Dias de permiso: 4 dias habiles.

N° Resolucion: Utilizado para Siaper.

Fecha resolucion: Utilizado para Siaper.

O O O O O O O
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- Datos del Permisos
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Tipo de Permiso Fallecimiento Hermano /a | v minsoit
Dias de permiso
Fecha Resolucién e Ndmero de resolucion

Fecha de término

Jornada I]-ﬁranggl_nm ] ;] Medio Dia [~
N* Resolucién FImSST Fecha Resolucién m
Interno : : Interno

2 Pasos a seguir para ejecutar el proceso.

o Para ejecutar el proceso se debe ingresar al médulo de Hoja de Vida,
luego se debe seleccionar el mend Movimiento de Personal y
posteriormente Otros Permisos.

e satome bapa de iga - ook Fumnos N e A kit s -
Weéchals Cevho | Vicja e Nida ) oformes  Procmes  Parrabes Activns 15 Seir
Fienien dm At de Pevuwoeal .
e P
Py s de Parsacal ' Cornsanss y Somasos
Pt o Twwsesas i e an ' Plarsaas sarnnbtitsain
Cormvalen o Infoeme ' Foriachon legeden
Meows Cortractinles . Cerge en Propredad
Mertanedar de Taror Farsinas sin Goce de Sulde
Manenedar de funoores [eactias Perrsicas Pmensies
v Mastenedar de Presasores v Pomsise Pomitens Fareatal

Permas por Motsmonp/dsverdo Lnen Tivd
Facenecmizits de Descarics Complemevanes

Selioted de Oescansos
Avzentamo Mase
Ooros Fooneos

Conbict Das kenades y Adm.
Aruwaiacin de fedaton

Bheriarnenion e ey ue e

Arredeztihe SHe Longi) 1mcisl b Foiods Lyys

Imagen 1 — MenU Mantenedor de Otros Permisos

En el Mantenedor se incorporé el nuevo Tipo de Permiso “Permiso Alerta Sanitaria”
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Mantenedor de Otros Permisos <
Yover

SSBUT|EIITMEE e deCargo [ jecee
Noabee [P P a—- ke |

Datos ded Permisos -
Tpa de Pesmiso Pormezo Alesta Sandtacia

Fechas de témine T Dias de pesmiso -
Fechs Resohicstn Nemeo de resolucion (L2 S

Jomada Medio Giw T
Observacion
Imagen 2 — MenU Mantenedor de Otros Permisos
MIN ISTERIO DE SALUD Pgina: 1
HOSPITAL DE LAUTARC Fecnz: 272020
Hos: 0F:33:2pm
Listador de Otros Permisos
RUT. ; Todos Rzngo Fechz Inicizl ;. Tods
JORNADA : TODAS Rango Fechs Terming : Todas
ORDENADOPCR ~ : Neabrs Tipo dz Perniso : Parmiso Alsrta Sanitariz
Rut Corr. Nombre F.Inicio F.Termino Jornada N°'Resol F.Resal. T. Permiso
- =T 1 SR NS BN E— 27/03/2020 11/042020 TODOELDIA 1222 26/03/2020 |Permiso Alerta Sanitaria

Total Registros Impresos @ 1

Imagen 3 — salida del tipo de permiso “Alerta
Sanitaria”
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e Cuando se ingresa una fecha fuera de rango definido “05/02/2020", el indra

sistema desplegara el siguiente mensaje. NSOt
Imagen 4 — imagen de mensaje fuera de

Mantenedor de Otros Permisos ==

Walver

™ . Fecha de
4 RUT 15 | Mio. de Cargo Bl |nicio 04/02/2020 V
Nombre [ R Gsbe

— Datos del Permizos x

Tipo de Permiso Permizo Alerta S anitaria - | Elminar

Fecha l:]r e - — .‘ u - ®
Fecha A Limpiar
J dal Fecha de inicic del permiso esta fuera de rango, solo se permiten

Sy registros desde el 05-02-2020 en adelante %

LCaonzulta

N* Res

it |

Obsery.

rango permiso “Alerta Sanitaria”

Pasos por seguir para ejecutar el proceso.

e Para ejecutar el proceso se debe ingresar al mddulo de Hoja de Vida, luego se
debe seleccionar el mend Movimiento de Personal y, posteriormente, Otros
Permisos.

@_wﬂq:_&\ﬁh: Rooorsin Huttra1o - (08 - et | i it il
MEdads Cxetral [Fop e Vids | Invtzans;  Frotesos  Pamadss baavs  Uiidads Sir
Nantensdn sator e Pasonel »

Mas et 3 Al

Mocimiaales ¢ Fasinl
Machile asiizerciv: mradvas
Consubix eltloires

Comizwns y Canaida

Premvece sd=iridraliecn
Fotades bagales

- w v ¥

Njorm Comenstoalen Cargoen Pecpedez
Mantensdor g Tomos Permresns oo Core de Sueido
M oz Fursizne Dé Parmiscs Prarrala

Watenaio: de Prerhadres Hermnes Sorties) Sarental
Pz zo Moo Acuods Ueidn Cisl

7o Usnoansns f omp el

Sefcivad de Daazaraia
Susanhern: Wacan
Olyea Fumsas

Carere Utys { aradeg y fudm,
Acaimchiote selaiuda

Martasedsr 26 mrancare

ASIRActe S0 Ligd lacd defomds Lot

Imagen 1 — Ment Mantenedor de Otros Permisos
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Mantenedor de Otros Permisos

=N

Wolver

Fecha de
RUT (N Mo deCargo [l inicio  KENICZEIE
Hentine |

v

Grabar

 Datos del Permisos

Tipo de Permizo

Fecha de término

Fecha Resolucién

Jornada

Dbservacion

Permmizo Preventivo Parental
17/08/2021 Dias de permiso 30 |
0070070000 Mimero de resolucion (MM

-Topo EL DI I Medio Dia [~

b 4

Eliminar

%)

Limpiar

g

LConsulta

TR

MenU Mantenedor de Otros Permisos

Listador otros Permisos

Listador de Otros Permisos

¥ Tedos Los Funcionanos

BUY =5 _%

Tipo de Permiso

%0 Loy TEA
Desde Hasta

5

Lo
MINISTERIO DE SALUDY Pigina:
DIRECCION DE SERVICIO DE SALUD CHILOE Facha 18072
Homa: 01:33:13¢
Listador de Otros Permisos

RUT. 1 Todos Fango Facha Inicial ; Todss
JORNADA : TODAS RangoFechz Termino 1 Todss
'ORDENADO POR + Nombrz Tipo dz Permizo i DPermiso Preventivo Parental

Rut Corr. Nombre F.Inicio F.Termino Jornada N'Rezol F.Resol T. Permizo

7546148 -1 1 MUFOZ HIDALGO JOSE MIGUEL 18/072021 174082021 TODOEL DA 123 01/01/1800 Permiso Preventivo Pasental
Total Registros Impresos : 1
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Imagen 3 — salida del tipo de permiso RPT
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Al - fr | wur
A B C D E F G H | J K L I
1 |RUT 1) DV CORR. CONT NOMBRE TIPO PERMISO FECHA INICI FECHA TERM FECHA TERN DIAS DE PER JORNADA  NUMERO RE FECHA RESO NOME
2 7546146 1 1 MUNOZ HID{ Permiso Preventivo Parental = 19/07/2021 17/08/2021 30 Todo el dia 123 01/01/1900
3
4
5
6
7
8

Imagen 4 — salida del tipo de permiso XLS

Formulario Incorporacion de Funcionarios en Contratos Cortos, Reemplazos y Suplencias

Cuando se ingresa una Incorporacion de Funcionarios en Contratos Cortos, con la opcién de Reemplazos
y Suplencias. Esta muestra los tipos de permisos nuevos, siempre y cuando el rut tenga solicitado el
permiso

Incorporacion de Funcionarios en Contratos Cortos,
Reemplazos v Suplencias.
Informacion Inicial del Funci i
Eh BUT | l— . N* de Cargo - Hombre I
Fecha Inicio Fecha Témino W Fecha de Pago IW IW
Tipo Resolucion [TOMA DE RAZON -]  MN'Resolusion [ Fecha Resolucion [0070070000

RUT a Reemplazar o Suplir / Datog Contractual

RUT | I I_ N* de [:a,gol Mombre [NINGON RUT A REEMPLAZAR O SUPLIR. Elirniniar

ivo Cargo I Afecto a Item Presup. ]
In[mmado Reemplazos y Suplencias

Motivo Reemplazo | LI ®
Ausentismo desde |uumumuuu Hasta |uumumuuu Limpiar
E\:';l'ahlecimienlol I I 5
=\ Unidad || [ S\ Unidad 2| |

5

= Corsulta
>u C.Costo ||

Datos Previsionales - Salud / D ato:

Cont

S‘I| AFP | I I Ley Afecto I vI
sapre | Planta | Sl
%' Cargo | I I Grado | I Hora Semana I I

| Funcién | | | Etapa carrera | | Hivel |
Tipo Movimiento |DE5||3N,Q[;||]N LI Cuota Excepcidn _3

Otros Datos:

Fecha de Digitacién |21 10472020 Usuario Digitacién IMAYU DA

Observaciones I

Imagen 5 — imagen incorporacion de contratos
cortos

v" Nuevos “Motivo Reemplazo”, para desplegar.
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Permiso por Alerta Sanitaria indra
Teletrabajo funciones No habituales Tinsoit

AN

RUT a Reemplazar o Suplir / Datos Contractuales:

S RUT || [T N* de Cargol Nombre [NINGUN RUT A REEMPLAZAR 0 SUPLIR.

Comelativo Cargo I Afecto a ltem Presup. =
Informado Reemplazos y Suplencias

Motivo Reemplazo I - |

Ausentismo desde II]I]J'I]I]!I]I]I]I] Hasta II]I]J'I]I]J'I]I]I]I]

Imagen 6 — imagen de la sesion donde se
incorpora nuevos tipos a desplegar

La variedad de permisos establecidos para otros permisos se aprecia en el despegable.

Mantenedor de Otros Permisos <=1
: Wolver
. . Fecha de -
= RUT I B Mo deCago [l jnicio 03/08/2016 y"

Nowmbies . _ Drsby |
Datos del Permigos x
Tipo de Permizo Peimiso Giemial n E hreniar

Fecha de témmino Dias de pesmiso =
Fecha Resolucin Nimero de resolucion LN

HN* Rezolucion I— Fecha Hezoluciin I
Inteino

e
S Medio Dia [~ 5

Corzulla

| psrarar

En el proceso de envio de la informacion de permisos gremiales a SIAPER se considera
el N° y Fecha de Resolucién con el nombre y Cargo de la asociacién Gremial, ademas

del N° de horas.
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Cuando se trata de permisos por Lactancia, el sistema pedira adicionalmente los
siguientes campos:

1 Fecha Nacimiento del Menor: campo de tipo fecha obligatorio.

[1 Fecha de término: se calcula a partir de la fecha de nacimiento del menor agregando
dos afios.

[1 Jornada (distinto tipo de jornada para estos permisos):

Jomada | j

Inicio de jornada

Termino de jornada

Permizo en la jornada laboral
Inicio y Termino de jornada

Al seleccionar la jornada “Permiso en la jornada laboral”, se debera seleccionar el lugar:

Jomnada Permizo en la jornada laboral H

" Dentro del Establecimiento (" Fuera del Establecimiento ( Cuidado de un Tercero

Permiso Ley TEA

Datos del Permisos

Tipo de Permiso Permiso Ley TEA [~
Fecha de témino 15/03/2023 Dias de permiso =

Fecha Resokucién 16/03/2023 Nimero de resolucién ERLLE I

o _

Para este tipo de permiso se incorporan los siguientes campos:

* Fecha de término

* Dias de permiso: se calcula automaticamente segun la fecha de ingreso.
* Fecha de resolucion

*  Numero de resolucion

Internamente la jornada se almacena con el valor jornada completa.

Para el ingreso de un permiso de tipo ley TEA el funcionario debe tener activado el registro en los
datos personales.
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5.3.14 Control de Dias Feriados y Administrativos

La opcidn se encuentra en el menu Hoja de vida -> Movimientos de Personal -> Control
de Dias Feriados y Administrativos.

Permite visualizar los dias por concepto de feriados y administrativos que tiene
un funcionario tal como muestra la secuencia:

Primero ingresamos el rut del funcionario y el nimero de cargo.

Control Dias Feriados y Administrativos 21

_.[E"_..__ﬂ..ﬂl_l — Mro. de Cargo n

Mombre Funcionario

Afio
Grado B Unided CIUNENEM | Giabar

{iiLey Alecty

Dias Fetiados Legales | 00.0 Dias Feriados Afio Anterior [T

Dias Feriados Zonas Extremas [ Dias Feriados afio 2022 ) x
i~ Feriados Compenszatonios - i Eliminar
Bolsa de Dias LR Tot. Tomados © Saldo Dias 0 =
i Horas Extraz Complementarias ®
Bolza de Hrs. Tomadas 12’53::]{] Saldo 027:00 Vencidaz | 00000
| | R
i' Horas Complementarias Cap. = Limgiar
lﬂnlta de Hrs. Tomadas ].mlim;nu Saldo 'ﬁm];E‘ Vencidas [D00-00 | 5
B Resumen Horaz Complementarias

lﬂul:aduHr:. Tomadaz [2g3:00/ Saldo DETEE Vencidas ]][I]_[ﬂ_ Consulta

Ley 18.834 1 Ley 15.076 ] Ley 19664 @

Imprimir

~ Permiso Administrativos Ley 18.834 f
Dias Administrativos Dias Pendientes Administrativos 0.5

el |

Al hacer clic sobre la pestafia Ley 19664, se visualizan los siguientes campos:
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Control Dias Feriados y Administrativos <

Y 8T | BWEE no. decago [l YT 2024

Nombre Funcionario V
| Ley Afecto Horas Unidad KIIEE Grabar
' Dias Feriados Legales [0 Dias Feriados Afio Anterior  [JIIE)

Dias Feriados Zonas Extremas m Dias Feriados Ano 2022 m

- Feriados Compensatorios -
Bolsa de Dias

-~ Horas Extias Complementarias |
Bolsa de His. [T} Tomadas Saldo Vencidas

~ Horas Complementarias Cap.

Bolsa de Hrs. Tomadas Saldo Vencidas w

- Resumen Horas Complementarias

Bolsa de Hrs. Tomadas Saldo Vencidas m

[ Ley 18.834 | Ley 15.076 | Ley 19.664
 Permiso Administrativos Ley 19.664
Total 1* Sem. - Por Tomar 0 Total 2* Sem. m Por Tomar 3

Tot. Tomados 0O Saldo Dias O

~ Permiso Capacitacién Ley 19.664
Total 1° Sem. m Por Tomar 3 Total 2° Sem. m Por Tomar 3

&

e

La sumatoria de los campos “Total 1° Sem.” Y “Total 2° Sem.” No podra exceder el total de
6, de ser asi, se visualiza el siguiente mensaje:

Datos incorrectos. 1'

g Debe ingresar una cantidad total de ambos semestres no mayor a & dias,

E Control Dias Feriados y Administrativos ‘ 5=y |
Volver |

|
Sy 80T | @M o de Cargo [l Afio
Nombre Funcionario I — v
| Ley Afecto e Unidad N Giabar
| Dias Feriados Legales [ 00.0} Dias Feriados Afio Anterior [T
| Dias Feriados Zonas Extremas Y Dias Fenados ano 2022 ol x l

Dias feriados afio 2022

Los “Dias Feriados Ao Anterior’ y “Dias Feriados afno 2022”.
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Tienen una logica y la distribucion es la siguiente:

3 Se identifican los registros cuyo valor en el campo “Dias
Feriados Afios Anteriores” es mayor que el saldo legal del
funcionario identificado en el campo “Dias Feriados Legales”.

4 Se identifican las fechas del proceso de acumulacion en fase 2
del periodo 2023.

5 Por cada funcionario identificado se extraera la sumatoria de los
registros de acumulacion incluidos en el rango de fecha identificado
en el punto II. Para el caso donde no exista registro de parametros
en Workflow, se consideraran los registros de acumulacion del
periodo de 12/2023.

a. El valor calculado se contrastara con el saldo legal del funcionario donde:
i. Se calcula el tope de dias segun las siguientes reglas:
1. Si el saldo legal es menor o igual 15, el tope para el saldo afio 2022
es de 15 dias.
2. Si el saldo legal es mayor a 15, pero menor o igual a 20, el tope
para el saldo afio 2022 es de 20 dias.
3. Si el saldo legal es mayor a 20, el tope para el saldo afio 2022 es
25 dias. Para el caso donde exista zona extrema, el tope se
incrementa en el valor de la zona extrema.
ii. Si el valor calculado de acumulacion es mayor al tope legal anual del
funcionario, se topa el valor calculado de acumulacion al tope legal anual del
funcionario y se asigna al campo “Dias feriado afo anterior”. La diferencia entre
los “dias feriados afios anteriores” y el valor asignado al nuevo campo “dias
feriado ano anterior” se asignara al campo “Dias Feriados afio 2022”.

6 Si el valor calculado de acumulacién es menor o igual al tope
legal anual del funcionario, éste se asignara al campo “Dias
Feriados afio 2022”. La diferencia entre los dias feriados afios
anteriores y el valor calculado se asignara al campo “Dias Feriados
ano Anterior”.

En las funcionalidades asociadas al ingreso y registro de acumulaciones de feriados, se
incluye excepcion en el campo “Dias Feriados Aios Anteriores” para el periodo a acumular
2022, donde se podra registrar el nimero de dias por acumulacion con un tope de tres
periodos segun el saldo legal del funcionario para el periodo del 2021.
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E Control Dias Feriados y Administrativos £y | minso1t
Volver

Syar | WA Ne. de Cago Il Ado

Nombre Funcionario “

Ley Atecto Grado Il Unided ECECHNNNN Graber

Dias Feriados Legales | 15] Dias Feriados Afio Anterior | 45

Dias Feriados Zonas Ext | ol Dias Feriados Afio 2022  [IEC x

Fetiados Compensatorios Eimi

Bolsa de Dias [N Tot. Tomados 0 Saldo Dias 0 —Emha

Horas Extras Complementarias Q l

o din [T Tomoe [0 Sk (0030 Vorr*~
Horas Complementarias Cap. x| ot inon

Bolsa de His. Tomadas Saldo  [000:00] Venc

= C = N El valor ingresado no puede ser mayor al salgo legal del
Horas p anas | P periodo anterior, favor verificar.

‘B.ohademz. [ELHT] Tomadas Saldo Venei
Ley 18.834 1 Ley 15076 ] Ley1 Aceptar |

Peimiso Administiativo Ley 18.834 =11 [P
Dias Administiativos s | Dias Pondientos Administiati 1

Observaciones

El Botdn Grabar, cumple la funcion de guardar el registro ingresado por pantalla en la Base
de Datos:

El Boton Eliminar, cumple la funcion de borrar el registro previamente guardado en la Base
de Datos y desplegado por pantalla:

Eliminar

El Boton Consultar, cumple la funcion de buscar un registro en una grilla por medio del
ingreso del nombre del funcionario:

'l

Qonslta
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L Consulta Control Dias Nonados y Admini st s s
mainsalt

— m

Toted s Bugehox

El Botén Imprimir, cumple la funcion de desplegar otro formulario para la emisién de un
listado de Control de Dias Feriados y Administrativos. Formulario que se visualiza a

continuacion:

Irnprimir

Listado Control Dias Feriados y Administrativos %}3
| Yo

Edia
¥ [Todos Loz Funcionarios! -
R | }
Afio 1906 [ 2014

Al hacer clic en el botén Editar del formulario anterior, despliega el siguiente listado:
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SEREMI DE SALUD VALPARAISO Pigex mainsalit
Fecha.
Hora.
[ LISTADO CONTROL DE DIAS FERIADOS Y ADMINISTRATIVOS .
Rut Inicial: TODOS
Rut Funcionano Nombre Coerel Adlo DiasF.Legal Dias Aios Ant.  Dias Administ D. Comp. Curso
Dias Zona Extrema D. Comp. Horas D. Comp. Pendientes D. Admin Capac
Observacionas D. Feriados Ao 2022
1 2014 1§ 150 6.00 0.0
0 00 0
0
1 2024 23 190 600 0.0
0 00 0
o
1 2024 13 150 660 00
0 00 0
15
1 201 25 150 6.00 0.0
0 00 0
0
1 2024 25 16.0 6.00 0.0
0 00 0
25
H 2024 20 100 6.00 00
0 58S 0 0
RECONOCIMIENTO DE VACACIONES PROGRESIVAS 0

5.3.15 Acumulacién de Feriados

La opcion se encuentra en el mend Hoja de vida -> Movimientos de Personal ->
Acumulacion de Feriados.

Cuando un funcionario por motivos de fuerza mayor no logra en el afio calendario tomar
la totalidad de feriado legal puede acumular estos dias para el siguiente periodo (previa
autorizacion), esto se registra en este mantenedor acorde a la secuencia mostrada.

& = B <
Mantenedor de Acumulacion de Feriados Yolver
F9 RUT | | v
n - 4 - Registio : §Iﬂ:\al
Nio. de Cargo MN® Secuencia egistio nuevo —)
Fase de acumlacién X
Fecha de Movimiento  [24/10/2024
N* de Dias Acumulados E ®
Limpiar
Himero de resolucion
Fecha d olucién 2410/2024 %
a de res 124/10/2024] e
Periodo a efectuar la .
Acumulacion - r 45
e =
: Dejase sin
Efecto
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Los movimientos identificados como “Fase 1” de acumulacion pasaran al campo “Dias minsoit

Feriados Afo Anterior” y para el caso de los movimientos con “Fase 2” se registraran en el
campo “Dias Feriados afio 2022” para el periodo. Para cada una de las fases, el saldo
maximo para acumular se calculara considerando el saldo disponible del funcionario para la
fase 1y para la fase 2 se considera el saldo del afio 2022.

En las funcionalidades asociadas al ingreso y registro de acumulaciones de feriados, se
incorpora excepciéon para el periodo a acumular 2022, donde se podra registrar el numero
de dias por acumulacion con un tope de tres periodos segun el saldo legal del funcionario
para el periodo del 2021.

Fin Submenu Movimientos del personal

5.4 Submenu Médulo de Licencias Médicas
* Hoja de Vida = Modulo de Licencias Médicas

El médulo de licencias médicas permite realizar el ingreso, seguimiento, control y
analisis sobre los movimientos de las licencias médicas que se registran en el Servicio de Salud.

A continuacion se explica el mantenedor de ingreso de licencias médicas y las otras
opciones del mdédulo ingreso de licencias médicas.

A continuacién se explica el mantenedor de ingreso de la DIAT vy las licencias médicas y las
otras opciones del médulo ingreso de licencias médicas.

54.1 Declaracion Individ. De Accidente de Trabajo (DIAT).

*Hoja de Vida = Modulo de Licencias Médicas - Declaracion
Individual de Accidente de Trabajo (DIAT)
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Esta pantalla permite el ingreso de Declaracion Jurada de Accidente de Trabajo (DIAT)
Se debe ingresar la DIAT en el Sistema para que quede respaldado y registrado. Si por
dicha DIAT se genera una Licencia Médica, se debe ingresar la DIAT y posteriormente

se ingresa la licencia Médica por el mantenedor de

Licencias Médicas, indicando el nimero de DIAT ingresado.

Este médulo también nos permite sacar distintos informes para poder revisar el ingreso
de dicha DIAT.

A Continuacion se muestra dichos informes:

542 Informe Detallado de DIAT

* Hoja de Vida - Modulo de Licencias Médicas = Informe
Detallado de DIAT
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5.4.3 Informe de Licencia Médicas Sin DIAT
* Hoja de Vida - Mddulo de Licencias Médicas - Informe de

Licencia Médicas Sin DIAT
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5.4.4 Informes de Accidentabilidad
* Hoja de Vida = Mddulo de Licencias Médicas - Informes

de Accidentabilidad
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545 Informe Detallado de Siniestralidad

* Hoja de Vida - Mddulo de Licencias Médicas - Informe
Detallado de Siniestralidad

45| Hoduk Cenird bolade ke Flomies Pronesis Parbabas Acks Uiekades S

‘ ﬁ, Informe detallado de Smiestralidad = |
ol Yk
I Ll O [——1
fipriones ded Inkoeme
feshn: = Pesada [Ne+ /Aot (TR - | + XTI
™ Runys ke Fihua Dl.'lllu.l E _| Hadin | ' r |
Latshincamienhss & | gdpy
T Buhaide Friald .J-l
ukiz Fieas
Wadad * Todne
" Unidsd: oo | | |

Plsnta Frpneifics

Law Afanin | mp 15 076 - Py ] 0
T Lids |
Tipe Snineralidard [ S - |

Cuema Tk [Comrzafira diie de anaatie]

" Weereual [Mo combdera dias de aiastsc]

212



5.4.6 Ingreso de Licencias Médicas indra

mainsalt

* Hoja de Vida = Modulo de Licencias Médicas = Ingreso de
Licencias Médicas

Ingreso de Licencias Medicas =l
Wahe
=y aur | N ¥ A0cAR MuRoZ v
Fecha Emizibn  [[ITFLTTEIT] H* Cargo
rchateos NN o I.— o ]
Afiliacidn AFF Canliato Trab, X
N° Licencia [l (T 15/08/2015 WARET il 02/09/2015 St
F. Recepeibn [LTL L0 Dias Licene. "
Tipo Licenc. (2G0TI [ ] G
gl |
Brofesionales| [N I I 5
GITELT TR TOCORNAL 2450 CASA 8 Salud Recuperable Consuba
= 5 © Mo S
?,.J_LM____I m [FONASA Inicio Tramite Invalidez ﬁl
Tipo Reposo [EEINN -] Jomods [P =] 5 © Mo 7
PR L= LI 1 OCORNAL 2450 CASA 8 Aesol. Apr. [ERAILE) =] | | e

Reposo ¥ Hospital | - Rcsol Ape.
#ow: I oo O

N°. Resal Recon. [N
Resol Recon.  [EETTNNN -]
F. Rezol Aecon. 0/ 0 /D

I.'II'I. o Cilcula die- Int = Dbservaciin
Complementatios|  Subsidio Eovia | [
IH' Hc:uh:idn rwhnnﬁﬂﬂhﬁﬁn 0000 DO

Formulario de Ingreso de Licencias Médicas.

Campos Requeridos por este formulario:

¢ Rut: Corresponde al numero de identificacion del funcionario. Se puede ingresar
directamente en el campo “Rut” o buscarlo a través del Nombre en el Botén
Rut. Valida si tiene contrato en el establecimiento actual.
e Fecha Emision
¢ N° De Cargo:
Fecha Afiliacion 1° AFP Y Fecha contrato de Trabajo:
o se calculara de los registros contractuales del funcionario verificando
la continuidad con el empleador (Rut del establecimiento de los
contratos).

N° Licencia
Fecha (Inicio /Termino Licenciay Dias)
Fecha Recepcion: De Licencia
Tipos de Licencia:
o Accidente Trabajo
o Enfermedad
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Enfermedad grave hijo Menor
Enfermedad Profesional
Maternal

Prorroga de medicina Preventiva
Patologia del Embarazo
Permiso SANNA

O O O O O O

Profesionales:

Direccion

Salud

Tipo de Reposo

Salud Recuperable: (Opcion Si /No)

Inicio Tramite Invalidez: (Opcion Si/No)

Tipo de Reposo: Opcion Total y Parcial, en caso de ser Parcial se habilitan tres
posibilidades (Mafiana/ Tarde/Noche)

Lugar de Reposo: Chekbox (Casa/ Hospital/ Otros)

Resolucion: Tipo de Resolucion apr y Fecha apr /. Tipo de Resolucion Recon, N°
Resolucion Recon y Fecha de Resolucion Recon.

Datos complementarios:

Calculo Subsidio

Informacién a Enviar

Observacion

Resolucién interna: Numero y fecha

En caso de seleccionar una Licencia del Tipo de accidente de Trabajo se
habilitan dos opciones (Accidente de Trayecto y Accidente de Trabajo lugar) y
una casilla para seleccionar el N° de DIAT

N* Licencia [lignini, F. Inicio IERUIFLIEE F. Témino [ELRIZA0E
F. Recepcion LL0A 0 FALE Dias Licenc. LEIN

Tipo Licenc. [XSTTSIRTRITITRNN | |Accidente de Tragecto  -| [Nro. DIAT |

Accidente de Trayecto

Accidente de Trabajo [lugar)

Aceptar ‘ .ﬁ.réé

Si se selecciona un tipo de Licencia Enfermedad Grave hijo Menor se habilita una
casilla Datos Hijo
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M* Licencia [t F. Inicic REILCIZUEM F. Témino [UETZE indra
F. Recepcion RENLIZ00 Dias Licenc.
Tipo Licenc. |Enfermedad Grave Hijo Mt ~ |

mainsalt

En caso de Seleccionar Enfermedad Profesional se habilita una casilla con el N° de
DIEP

Este campo solo se habilitara cuando se seleccione el tipo de licencia “Enfermedad
Profesional”. Este campo sera opcional, pero al momento de grabar la licencia se
consultara si desean ingresar el valor, opciones de consulta similar al ingreso de la

DIAT.
g88888888 DT R 19/08/20015 ISR E- T 02/03/2015

Licencia
F. Recepcién ITOZINEHM  Oios Licenc. NEHN |iri™™® N
Tipa Licenc. |Enfeimedad Profesional  ~ | P

Para la opcién Licencia Maternal Se habilita la Fecha de Calculo, Concepcion y
la casilla Datos Hijo

N* Licencia F. Inicio [ETIZIIEM F. Témino
F. Recepcion [TNIIZUTHMN DiasLicenc.  FEM [.lé™n N
Tipo Licenc. (RN ~ | . Cslculo [TRIENGE & o
F.Concepcion IV
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D atoz Complementarios

[ atoz Empleador
Rut- /[61606700-1 Nombre- [SERVICID SALUD ACONCAGUA
Direccion: PASAJE JUANA RO55 928 SAN FELIPE

ErroeE [ Ciudad: |

D atoz del Trabajador

Ocupacion: | Actividad laboral: |

& Ultimos meses de Licencias Médicas

Fecho inicio | Fecha terming | N* Dias |N* Licencia | Tipo Licencia
08/11/2008 22/11/2008 15 21826755 EMFERMEDAD
014112008 07/11/2008 7 17472749 ENFERMEDAD

A O Annn A O AN c ANCAC AT | TR OLIr e A L

E Ultimas Remuneraciones Imponibles

Cod. AFF | Periodo | Dlizs brab. | Irnp. Desahuciol Total Imp. | % Desahucio
| 200301 a0 217053 1200823
5| 200812 a0 217053 1200823
5| 200811 a0 197327 1122737

= e el ammmmme e

Ventana del boton Datos Complementarios.
Licencias médicas de los ultimos seis meses antes de la licencia actual: (Total
dias, Fecha inicio, Fecha Término, NUmero Licencia, Tipo de Licencia)

 Detalie Subsidio —
Tot. Subsidio | 399825 Altés
Tot. Cotizac. | 9520

Detalle Sub. | Valor de Recuperacion $ 1 43502

Ventana del botén Calculo de Subsidio.

Desplegara un frame con la informacion de las liquidaciones que participan
del calculo del detalle del subsidio, funcionalidad de similares caracteristicas
a la consulta de remuneraciones del médulo de auto consulta donde, al editar
una de las liquidaciones, se emitira el reporte copia de liquidacién segun
funcionalidad de los médulos de remuneraciones.
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— Liguidaciones consideradas en Calculo del Subsidio lnd ra

mt:@ | minsoit

Afio  |Mes  |Com  |Estab. [Lew | Tipo Liguidacicn
2013 3 550 18.834 PAGO MORMAL

2013 2 550 18.834 PAG0 MORMAL
2013 1 550 18.834 PAGO MORMAL

Ventana del botén Informacién a Enviar.

El cual desplegara un frame con la informacion de las liquidaciones que
participan del calculo del detalle del subsidio, funcionalidad de similares
caracteristicas a la consulta de remuneraciones del médulo de auto consulta
donde, al editar una de las liquidaciones, se emitira el reporte copia de
liquidacion segun funcionalidad de los médulos de remuneraciones.

En caso de Seleccionar Permiso SANNA, se activa el boton “Datos Hijo” en el que
se debe ingresar el RUT, nombre y fecha de nacimiento (tal como se usa en las
opciones “Enfermedad de hijo menor” y “Maternal”).

Ademas, para este tipo de licencia, se calcula la edad (a partir de la fecha de
nacimiento) y se debe ingresar el Sexo. Si el hijo ya esta registrado como carga
familiar, el sistema mostrara los datos automéaticamente.

Los botones “Calculo de Subsidio” e “Informacion a enviar” han quedado inhibidos
para el “Permiso SANNA”, ya que no implica devolucion de valores ni seguimiento
para ese efecto.

Para efecto de ingreso del tipo de reposo se debe considerar que el concepto
Completo es equivalente al concepto de Total.
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a. Validacion sobre Ausentismos: En el formulario afectado, se implemento indra
validacién de ausentismos en Permiso SANNA con otros tipos de ausentismos, Tminsoit
donde no se permite superposicion de otros registros de ausentismos ya
ingresados en SIRH.

El permiso SANNA es incompatible con Licencias Médicas Curativas, Pre
y Post natal, Permiso Parental, Licencia por Enfermedad Grave de Hijo Menor
de un Ao, Permiso Con O Sin Goce de Remuneraciones, Feriado Legal.

Solo se puede hacer uso de este permiso una vez terminadas las licencias
u otros permisos. Dichas validaciones se realizan en el boton Grabar.

l E Ingreso de Licencias Médicas <
—oha ]

a0 B v
Fecha Emdsidn N* Car 3

i I | Fecha” -— -
Alkacion AFP Conttato Teab x
N Licencia F. tnicio EXTTIVENIEM £ Téimino et
F. Recepcitn ETIIZOCI  Dias Licenc.  [HI

Tipo icene: [ZCR S - )

Linpes:
Error Ingeeso de Datos 5
- |l S
‘ .
| Conmits
No se puede ngresar dias de hoencia medica. Funcicnano tiene | —
Busentisma en este penode, Para ol correative de carge numere 3 \ : L‘y
‘ Mrpeene
Retol Recon - :
F. Resol. Recon. XTIV
Datox Colcwode | Intoumacidn a | OPrervackn
Subsidio Enviae
N' Resolucidn [ Facha Resobscidn  [00,/60/0000
Intoino Imtesno
Presore para grebar cagubios PERSMI70 | 3V01/2019 !?:m m

Detalle Mensaje de Rechazo por fechas de ausentismo.

7 Validaciones sobre Subsidios: En los formularios afectados, se
implementd validaciones donde la causal de Permiso SANNA, no se
considerard en la recuperacion y tramitacion de Subsidios de Licencias
Médicas ni en ninguno de sus mantenedores, reportes e informes que
se indican a continuacion:

Envio de Licencias a Recuperacion
Ingreso de Licencias a Recuperadas
Cambio de Estado de Licencia
Ingreso Resolucién del COMPIN
Envio de Licencias a Finanzas
Informe de Licencias por Situacion
Informe de Recuperacion de Subsidios
Informe Detalle Calculo de Subsidio
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Proceso Devengamiento de Licencias Médicas indra
Informe Devengamiento de Licencias Médicas ‘minsolt
Proceso de Subsidios Morosos

Informe de Recuperacion de Subsidios Morosos

& Méduto Central [Hoja de Vida| Informes  Procesos - Pantalias Activas _ Utitigades ~ Salir

r~ Mantencion datos de Personal 9
Movimientos de Ausentismo del Funcionario <
— Volver

Moviméentos de Personal

Moduto de licencias médicas Declaracion lndividual de Accidente del Trabajo(DIAT)

STROTY  Consultes e Informes Informe Detaliado de DIAT
Fecha Emisi Ascensos Informe de Licencias Médicas sin DIAT
Fecha 1era. i
Afiliacion AFF Mantenedor de Tumos Informes de Accidentabilidad
Mantenedor de Funciones Directivas Informe Detallado de Siniestratidad
N Licencia | v Mantenedor de Prestadores Ingreso de licencias médicas
. Recopcion MMM o> Ucon I e —
Tipo Licone, I —— - | Ingreso de Licencias Recuperadas
Cambio de Estado de Licencia

Ingreso Resolucion del Compin
Envio de Licencias a Finanzas

Direccion LAS VERTIENTES 923 LOS MANANTIALES - :
Informe de Licencias por Situacion

FiSoled | COLMENA GOLDEN 1 || Informe de Recuperacién de Subsidios

Tipo Reposo _E] Jormada —z] Informe Detalle Calcuto de Subsidio
Lugar de I Cosa _ Resol. A Proceso Devengamiento de Licencias Médicas
Peghes :: Hospite! N - Ros || informe devengamiento Ficencias médicas
oo
F.Resol B procesa Subsidios Morosos

Resol Recon. NN - | N Resol. Recon. | N 11o/me e Recuperacion de Subsidios Morasos
F.Resol Recon. | GENES alehive 06 16X10

D calcalode | Ik séna Observacion
N° Resolucion Fecha Resolucon  [0o/00/00:
Intemo I— Interno W

~ Sistema Hoja de Vida — Hoja de Vida — Médulo de Licencias Médicas

A continuacién, se muestra ejemplo de un ingreso de Licencia Permiso
SANNA y posteriormente los formularios modificados para no considerar este
tipo de licencia.

Ingreso de Licencias Médicas

A G 7 | —

Fecha Emision  [SYFEGEM  N° Cargo

el o m_
Afibacion AFP Contrato Trab.

N* Licencia F. Inicio [ERUIZLIEE F. Témino FENIIZAIL]
F. Recepcién [RIOIZALE Dias Licenc.
Tipo Licenc. Datos Hijo |

Profesionales| 7 == : g ——
RILEE Il Cotlo LAS ACACIAS 2094 HuiLco aLto B LRy
TR : & 5 C No
i Selod | [CRUZ BLANCA toicio Traite Iovalidez
Tinn Rmnnen _}Jmm_'—‘ 1 € 5 (? No

Detalles del Ingreso de Licencia Médica.

¢ fmiofixix fid
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indra
LS Envio Licencias Médicas a Instituciones <1 minsaoilk
- — Yobves
Envio L ias a lzap ] Ermvio Licancaas a Fonsta ‘[
" Fecha Licencia = Fecha inicio Licencia £ Envio
Desde Hasta :
— S
oo
UELE RN OIRECTOR DE PAUEBAS
S-bwiom-'ll'l
N! Licencas |qua |F.Dasdz
FERmTmLmL e 054024545 (27172018 0301/
53155621 03/01/2019 03701/ 0
--------- Lropss
T =
Total de Regastios: 3 Cond

Detalle envio a Licencias Médicas, en donde se observa que no aparece la licencia tipo
Permiso SANNA.

Total du Registios of

Detalle de Ingreso de Licencias Médicas Recuperadas, en donde se observa que no
aparece la licencia tipo Permiso SANNA.
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Cambio Estado de Licencias Médicas m
minsaoik

Total de Registrox: l

Detalle Cambio de Estado Licencias Médicas, en donde se observa que no aparece la
licencia tipo Permiso SANNA.

Resolucién Final del Compin

Consulta de Licencias Médicas

nomiee - (s [N
Consulta por RUT

Yereio [Nt Licenci:

Total de Registios 9

Detalle Resolucion Final COMPIN, en donde se observa que no aparece la licencia tipo
Permiso SANNA.
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=B = indra
Registrar Licencias Enviadas a Finanzas Vi minsait
Wolver

Desde Hasta Fecha Envio |_3J

Fecha Licencia [IHEIFRIE] 1570172019 05/0272019
Selecciona = 'N*

Selecciona [S/H] | Rut M Licencia

Total de Registros: | 0

Detalle Registrar Licencias enviadas a Finanzas, en donde se observa que no aparece la
licencia tipo Permiso SANNA.

Informe de Licencias Médicas por Situacion <=1 [
Walver

[~ TODOS

Editar

Fecha licencia

=, Salud |

Tipo de Licencia

Eztado de licencia

~ TODOS
Establecimiento BB HOSPITALDE MELIFILLA

Detalle Informe de Licencias Médicas por situacion, en donde se observa que no aparece la
licencia tipo Permiso SANNA.

222



| indra
E Informe de Recuperacion de Subsidios B minsoit

[~ T0D0S

2 BT e D
F. Inécio F. Témino

Fecha licencia 13/01/2013

= p—

7 Sakd | grorencinoica TODAS

~ YODOS

5 2 e No existen registros

Aceptar I

Detalle Informe de recuperacion de subsidios, en donde se observa que no aparece la
licencia tipo Permiso SANNA.

. TS ,
E \ Informe Detalle de Subsidios <
‘ : Vovee
LS o/ — e

& FechaIng. Licencia " Focha I Licencia

Desde Hasta
Focha Ing Licenca

Detalle Informe de Célculo de subsidios, en donde se observa que no 'éparece la licencia
tipo Permiso SANNA.
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Generar CIERRE DE DEVENGAMIENTO DE LICENCIAS MEDICAS

Péiiodo (Afio / Mes)  EIEIN 7 [Tl  [ENERD

Proceso de Devengamiento de Licencias Médicas.

T '—“r— '—ii, ——i.
Susenan @
Painde (S0 /Nes ) ENEMN /[OM ENeRo

7 sad | B FT0605T  tooas

Informe de Devengamiento de Licencias Médicas, en donde se observa que no aparece la
licencia tipo Permiso SANNA.

Recuperacion de Subsidios Morosos

o1/2019 |

HOSPITAL DE MELIPILLA

Proceso de Recuperacién de Subsidios Morosos.
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indra
=7 | minsoik

Informe de Recuperacidn de Subsidios Morosos

LU EER U < ubcidics por Focuperar con Motasidad |

= BUT TODOE  Periodo EIEEE- Ediler

S teene | I FTO0OS 7 TODAS
Hombre Disueton I o O
| S Wricr co o ] | G
Limpise
QI Mo edten registros

Proceso de Recuperacion de Subsidios Morosos, en donde se observa que no aparece la
licencia tipo Permiso SANNA.

c. Validacién sobre Traspaso del Permiso: En el formulario afectado, se
permite Ingresar licencias médicas de tipo “Permiso SANNA” que tenga como
origen un traspaso del permiso, (Pueden ser los padres o tutores legales del
mismo o diferente Establecimiento).

Para identificar que se esta realizando un traspaso entre funcionarios que
pertenecen al mismo servicio, se debe validar al momento de ingresar una
licencia “Permiso SANNA”. Por lo tanto, si el hijo ingresado ya esta asociado
a otra licencia con un funcionario distinto en el periodo ingresado, se debe
poner término al registro de la licencia anterior modificando la fecha de término
con la fecha del dia anterior respecto de la fecha inicial del nuevo registro de
licencia Permiso SANNA que esta ingresando.
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‘ ﬁ Ingreso de Licencias Médicas

Supor | A
:mcdu s-dn : [ 07/0172015 | ;&;‘s:go 1 |

o,
Antacnare T o0 1o RN

e miofix} Qtw

N" Rorol Fecon
Resol Recon.
F. Rosol Rocon.

e il [ R—

En Hoja de Vida — Mddulo de Licencias Médicas —Ingreso de Licencias.
Detalle Licencia SANNA Ingresada con Anterioridad.

1
| i Ingreso de Licencias Médicas

5 Ll = j
Rk s N Cago 1t}
prrootigr il ERSeodteees |

N® Liconcin  EH F. leacio LEIUIZUER F. Témino RENUFZE]

16 lmfiofix i ffd

Resol. Recon
F. Resol Recon.  [SVIVFOIE)

_Datos | Céiculode | a

mploment ario Subnida \-% Traspato do Licencia Peimiso SA
N° Resoluciin | Fecha Resoluciin  [50,00/0000
Interno Interno o

Ingreso de Nueva Licencia SANNA, y como el hijo ya esta asociado a otra licencia,
al grabar se solicita realizar un Traspaso.
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E Ingreso de Licencias Médicas <2l indra
Voivet minsolt

Foaur | N ) V

Fecha Emesidn e I 1|

e e i st ] -

Afibiacidn AFP Contrato Trob X

N* Licencia F. Inicio [ENVZIEM F. Témino Sl

¥. Recepoion CTTIZTUM  Diss Licenc, =

Tipe s osios

ie[mio

"‘mJ

:'m Resobacrin lonfw/wou
rAoino

/o /2009

Detalles de Nueva Licencia SANNA grabada, se le asigna Observacion de
Traspaso.

ﬁ Ingreso de Licencias Médicas =
Vobver
RUT = Y “
Fecha Emsidn n/ml/;-uls N* Can
Fecha Tesa rm" L Grabar
Afihacion AFP Contrato Trab ———vr
" Liconcia ¥ teicio (IZIZIEN . Téemino [EIEET | ,_x,
F. Rocopein [IATIZIEMM  Ois: Liconc.
Tioo Licen: I
— b |
Dineceion ﬁddﬂm Conots
D&JE- MW lnnnh.lnl-uﬂlu &
Tio Reposo TR -) soroc NN -] © © ©
Luperde _ Rovot Acc NN -]

Aeposo [ oo I - fcoo Ao
r N ¢ ool A
N". Resol Rocon  [F3
Hosol Hocon
F. Rosol Rocon

Ry c» sy -;-A.“ S S ] Observacion
o] | S | Mo | rerre—
N” Hesobucsben Focha Retoducidn
b H 0000,0000

Detalle Licencia SANNA Solicitada con Anterioridad, se ajusta Fecha Termino y Dias
Licencia.
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Al Presionar el Boton Imprimir Saldra El Siguiente Formulario: indra

mainsalt

| rprirnie

Listado Ingreso de Licencias Médicas aw
Yol
& Fecha Registio ' Fecha Inicio '
Desde Hasta

Rango de Fecha [TWEize] EIQTTERL

Todos los Funcionarios g

ST . || oo
Lo YT -]  S* Convoctuol TR B2
Tivo de Licencia
Estado Resol Empleador
Bias [~ {Mas de (MM oias \ 0
Todas las Unidades vV by

Fiunoap |

Todos los Establecimientos vV

% Estab |
Ordenomens [T

Formulario del Listado de Ingreso de Licencias Médicas

Genera informacion

Tipo de Informe a Emitir

Ventana de seleccion del tipo de salida del informe, emitida al hacer clic en Editar.
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Extracto del Reporte generado.
3905 salidacoy - Microscft Excel
e | Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista
e " — — | = £
o W Calibei il YA T sl B B Alustarteas General . & %
T Uy Copiac - Yo
P v | T5 o . v a1 combos 2> . -t F Dur de
e J Copiar toenato L - S Q| EET IR S compinary centrae $ 0% oM % m;‘,'g‘;’,{‘:,.“j;.;}',';
Potapapetes le Fuzrie . Afnsackdn a Nameso . Estior
A1 v [ 5| Rut
y A B e el s e
1 [AUT ov NOMBRE  LEY UNIDAD TIPO UCENC N*CARGO  N* LICENCIA INSTITUCIC! FEC, INICIO  FEC, TERMIA |
2 9533794 5 ABARZUAF) 7 UNIDAD DF | ENFERMEDA 1 32018239 FONASA 14/04/7014 | 25/04/2014
3 1825152 0 ABARZUAF 4 SERV. MEUI ENFERMEDA 1 32018502 FONASA 06/03/2014  O5/0s 203
4 aiees7ad 4 ABARZUA &4 2 UCI PEDIATR ENFERMEDA 1 30970370 FONASA 29/03/2014 30/03/2014
5| 16683400 7 ABARZUA W 2 UNIDAD EMI ENFCRMEDS 1 28050873 TONASA 26/03/2014 | 26/03/2014
& ‘ 16683460 7 ABARZUA W 2 UNIDAD EMI ENFERMEDA 1 30870381 FONASA 02/04/2014 03/34/2014
7 o60s011 S ABURTO NEI 2 ALMENTACI ENFERMEDA 1 22435084 FONASA 14/04/2015 | 20/04/2013
g 9mgre 7 ACOSTA DIN 2 ATENCION & ENFERMEDS 1 32227000 FONASA  10/04/2014  11/04/2014
=9 ' 15550716 0 ACOSTAVA! 3 UNIDAD EMI ENFERMEDS 1 32435293 MASVIDA S 14/03/2014 14/03/2014
10 15550716 0 ACOSTA VA 3 UNIDAD EMI ENFERMEDA 1 43355203 MASVIDAS 07/04/2014  21/04/2014
l]: 2166150 1 ACUNAVIL 7 UNIDAD EMI ENFERMEDA 1 205290044 FONASA 02/03/2014 15/03/2014
11 2100150 1 AUUMNAVILL 2 UNIDAD eMI ENFERMEDS 1 SULOLISL FONASA 16/02/2014  29/03/204
A3 $166190 1 ACUNAVILL 2 UNIDAD EMI ENFERMEDA 1 40595043 FONASA 30/03/2014 < 05/04/2024
M!: 15264264 4 ACUNA ARM 2 PABELLON C ENFERMEDA 1 43870292 FONASA 24/03/2014  24/03/2014
lf-;' FH0GT37 6 ACUNAGAR 7 SERVICIO MI ENFERMFDA 1 32011507 FONASA 27/03/2014  01/03/2014
101- 16321360 5 ACUNA JARS 2 UTHADULTO ACCID.DE TR 1 3205070 FONASA 28/03/2014 ~ 29/03/2013
}j_f 18321360 S ACUNA JARZ 2 UTIADULTO ACCID.DETR 1 43265061 FONASA 30/03/2014  04/04/2014
15 14221233 1 ACURA VEL 2 HOSPITALIZ ENFERMEDA 1 44266266 TONASA 03/03/2014 ' 13/03/2014
191 12742656 2 AEDD ALARC 2 SERVICIO M ENFERMEDA i 32011365 MASVIDAS 0470472014 04/04/2014
29 4517121 K AEDD ALVAI 2 SERV. CIRUG ENFERMEDA 1 32001130 FONASA 03/03/2014  17/03/2013
21| 2 ANATOMIA ENFERMEDA 1

10672170 K AEDO ARAY

43355954 MASVIDA S 25/03/2014

Extracto del Archivo Excel genefado.

27j03/ana
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RUT, DN, MNOMERS) LEY! UNIDAD] TIFPO LICEANCIA N' CARGD) N' LICENCIA! INSTITUCION SALLO; FEC. INICIO) FEC. TERMIND! DIAS! DIAY PERIOCO;
913! 95. 5. ASARZUA FIGUERDA WARIA BRUNILOA; 2; LNIDAD OE PREPARACION OE PACIENTES; ENFERVEDAD; 17 32015233; FONASI. 14/04/2004; 25/
7825453; AEARZUA FIGEROA ROSA GVELINA; 21 SERW. VEOICD CANRURGICO DG LA WUIER] EAFSAVGDAD; 1; 32018562 06 042004 06,04
4; ABARZUA SAEZ ERIKA RDEY; 2; I PQDIAT&I(A. ENFERVEDRD; 1; I0970370; FOMASA; 29/03/20144 10,03, 201-1. 25,/03,20]
AZARZUA MILLINSOIKN KARSN ANDREA! 2! UNIDAD SVERGENCIA MOSPITALARIA! SAFERVEDAD] l' 28050878, } 63,’2014' 26,'053 1
1008 ARIA; ENFERVEDRD; 309 M' ‘WSA 2/04,2014; 03,042
SOMOILL O ABLRTO NSIRA CRFILIA; 2; ALIVENTACION HOSS, SAFCRVMEDAD; 1 I2435084; romasa; 14/ & 5014- 20,04,7014- 5- 7 14/01,2014- 14,
9311819& b ACOSTA OINAMARCA VEROWICA JIVENA; 2] ATEMCION -\G‘ER‘M. ENFERVEQLD; 15 32227M. msablo Nflold 11/04 ‘1014. 2. 2 1d/C

1555073 ACOSTA VASGAGEZ PATRICIA ALEJANDRA, 3 UNIOAD GVERGENCIA HOSPITALARIA, GAFSRVEDAD; 1, 93; m vxm ..A o;, 2014
ACOSTA VASQUEZ PATRICIA ILE)W 2. ANI0AD EMERGENCIA H)SFIYN.MI-I' G"EMO‘D 4!”5203. 201-1'
ACUNA VILLENA FEDRO NOLALCO UNIDAD EVERGENCIA MOSPITALARIA CAVEDAD; 59661

’03,'201-1' 15.03’2014‘
§OACLNS VILLENS PEDRD ﬂﬂ..\ﬁo. !. LNIDAD EVERGENCIA HISPITALARIA; : 405960!6. f SA. 16/ a5
} ACUNA VILLENA PEDRO MOLASCO] 2] UNIDAD EVERGENCIA HOSPITALARTA] 1) 4050604 )0 2
-'&U\i ARIAS IN(R.D V&ES‘A. 2. PABELLON CENTRAL; EI‘EWEO‘D. 13 4!670292. FOMSA. 2403/ 2014 24 '03'2014; 1 1. 24 /03,201
LA GARRIDO I ANTONID; 2} SERVICIO MEOICO Qu: NECRVEDAD; 320018075 muA 7703/ 01 /04,2014
KW JARA ‘IE(ENIA JUDITH; 2, UTE ADATO; ACCIO,DE TRa2, ('klytcto). 1 4420507(:. FOnASA; 2510! 2014‘ ?9 01.’1014 2; 2. b2
S: ACLWA JARA YECENTA JUDITH, 2i UTI ADARTD, ACCID.DE TRAS, va&cx 3 H 44265081 FonASAl 30,03,2004; 04 201 4: 6 6 3
-H:Lﬂk VELOSD JONATRIN MOISES] 2; MOSPITALIZACION E!TERNA 5 EMM !. 44206200, FONRSA 03'03 101 13/03 2014 u i1
ALARCON MARISLA INSS! 2| ZERVICID MEOICD CRURURGICO INOIF. ) GAFERVSDAD! 1} im N

J.
e

JEW ALVAREZ WARTA Ineafiala; 2; SERV, (mb\ m]f(*m:m mm' ENFERVEDRD; 1; Jzoﬁllwi FM 2014 l'/03.
AEDO ARAVENA TLIZANA ELIZAEGTH] 2; ANATOMIA PATOLOCGICA; EASRRVEDAD; 1) 43355954 MAS VIDA 5 (A 2500 e 27 3004 3
AGUAYD AGUAYD JILIA ANOREA; 2 FAaRMAL, Y PROTESIS ’QS’. WEMOAO 1. 290TII0; FOMNASA; ll 04 /2004; 13/0d ‘ 3 %

i 2 UTI ADALTO; CASGRVEDAD) 1 3093600; FOMASA; 11/ m/mu- 117072083}

UPC NEOWNATOLOGIA; E"EW&OI i 43354 5? (RtR BLanCa; 04/2014; O8/04/2014; 5
ION HOSP, 7590, & 6 1

FONAZA] 1.8,'03,‘1014- 23/0% 201
CHAS: 02,

7i 08,/03/2014
20;03;20;4 15 180 1a7032¢
Q20320047 08/03/2%

201 26

GRO GRLFD RELACIONADD DIAGNDSTIC
i SERV VEOICO Q\JZR\QG}CD -ID.I.YD. E"im .l. 43‘575}&8 (owe
H AGIILERA SALDIAS ERIKA GLENA; 2 SUSDEPTO. 1; 1032513 FONASA; 1
5 AILLAPAN CELMACAN ERMILOS SASA; 2; (R L-‘BOQA"MID‘ ER‘EMOJD. 1' !&’5281 FONASA; O4/03,2014;
L§- 1 ATLLAPI LEFIN ROSA S5ELIA 21 CR LABORATORIO) GAESAVEDAD: 1 324358031 FONASA! 12703720041 18703720841
ALARCON CIFLENTES PARTA O LOARDES; 2; ALIVENTACION HOSP; El‘EWQIO. 1' 442’0512. FONASE; OS/NJZOLI 21!04"!014' 14‘ N.

Extracto del Archivo Plano generado.
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5.4.7 Envio de licencias a recuperacion indra

* Hoja de Vida = Modulo de Licencias Médicas = Envio de
licencias a Recuperacion

Envio Licencias Médicas a Institmciones |
Wolver

Enwin Licencias & lsapres T Envio Licenciaz a Fonasa ]

mainsalt

" Fecha Licencia " Fecha inicio Licencia

Fecha Envio “
TS PO (11 /1072010 FEEEY 0571072010 )
0541072010

I Enwio Lic.
sapre FiTRA S

Divector |
Selecciona = "N |

Selecciona [SAM] | But M2 Licencia [Fechalic. |F.Desd:

o

Lirmpia

i = I 0 |
Total de Registros: Canf.Licen.

Esta pantalla permite emitir un informe escrito (carta de cobranza) que se envia a la
institucion de salud con los antecedentes del funcionario afecto a la licencia médica.

Este informe tiene las siguientes selecciones:
Fonasa o Isapre

Rango de fecha

Institucion de salud

Por registro.

Una vez seleccionado y enviado el registro, la licencia queda en estado “solicitada” y
no vuelve a mostrarse en esta pantalla.
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5.4.8 Ingreso de Licencias recuperadas indra

mainsalt

* Hoja de Vida = Modulo de Licencias Médicas = Ingreso de
Licencias recuperadas

Recuperacion de Licencias Médicas =1 |
Walver

S]‘Licencias | I . Hombre I
. Inici
N Licencia NN v coroo NN

Fecha Licencia !/

* Recuperaciin Total i~ Recuperaciin Parcial

Corr. Fecha Pago Fecha Inicio Fecha Término «
0| O -
Limnpiar

Dias de Subsidio m Yalor de Subsidio n x
Elirminar
Dias de Colizacion m Yalor de Cotizacion n e

Com. [N2Chque |Banco | Fecha Pana | Fecha lricia | Fecha Terming | Dias Sub | Yalor Sub| Dias C

Subzidio | Cotizacion | Total |

Aqui se registra el pago de las instituciones de salud respecto de las licencias médicas
enviadas a recuperacion.

Los datos necesarios para el ingreso de la informacion son:
Rut

Identificacion del funcionario

Fecha de licencia

Es la fecha de emisién de la licencia.

Si la recuperacion es total o parcial, se requiere completar la informacién con los siguientes datos:
Fecha pago

Se debe ingresar la fecha respectiva.

N° cheque

Banco

Fecha recuperacion

Se debe ingresar la fecha respectiva.

Valor

Se ingresa el monto expresado en el cheque girado.
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5.4.9 Cambio de Estado de licencias médicas. indra

* Hoja de Vida = Modulo de Licencias Médicas - Cambio de ™"
Estado de licencias médicas

Cambio Estadoe de Licencias Médicas ==

Wolver

S RUT | I nombre | v
Fecha Licencia N* Cargo _

N~ Licencia _ F. Inicio F. Término
Dias Licenc. - Diagnostico _
Salud I |

— Estado actual de la licencia

Grabar

Q

Limpia

" Ingresada
Solicitada

Pendiente

LConsulta

Recup.Total
Recup.Parc.
Rechazada

Enviada a
Finanzas

)i Nie Nie e N

Se usa este procedimiento para consultar o modificar el estado actual de una licencia o
corregir errores internos o externos. Se debe ingresar el Rut del funcionario y la fecha de licencia.

Los datos de esta pantalla son:

Rut

Identificacion del funcionario

Fecha de licencia

Es la fecha de emision de la licencia.

N° de licencia

Fecha de inicio

Se debe ingresar la fecha respectiva.

Fecha de término

Se debe ingresar la fecha respectiva.

Dias de licencia

Diagndstico

Tipo de licencia

Salud

Codigo de la institucion de salud del funcionario
Estado actual de la licencia

Los estados posibles de una licencia son: ingresada, solicitada, pendiente, recuperacion total,
recuperacion parcial, rechazada, enviada a finanzas.
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5.4.10 Ingreso Resolucion del Compin indra

* Hoja de Vida - Modulo de Licencias Médicas = Ingreso
Resolucion del Compin

mainsalt

Resolucién Final del Compin =1

Wolver

Eﬁ BUT | || - Mombre | ’
Fecha Licencia N* Cargo [N [E-.

®

Limpiar

=

LConzulka

Esta pantalla se utiliza para registrar la respuesta final de la Compin, con respecto a la
apelacién de una determinada licencia. Se ingresa el Rut y la fecha de emision de la licencia.

Ademds, despliega una pantalla adicional para registrar las condiciones finales de la licencia,
visualizada a continuacion:

Resolucion Final del Compin <1
/ Valver
= RUT N W Nombre | v
Fecha Licencia N* Cargo CHENENNN Biaber
E stado final de la Licencia
@ Licencia Aceptada Lk 1a Rechazada ia Modificada [NGmero dias)
Licencia Aceplada
Resolucién [ Fecha Resolucion
Fecha Pago Banca

N* Chegue [T Valor o]

Dbzervaciones
_ Limgiar
—‘
Consulla

§
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5.4.11 Envio de Licencias a Finanzas

* Hoja de Vida = Mddulo de Licencias Médicas = Envio de
Licencias a Finanzas

Registrar Licencias Enviadas a Finanzas f-j] |
Malver

Desde Hasta Fecha Envio
Fecha Licencia l]1 1042010 311042010 05/10/2010 .
Ereio Lic.

Aceptar | Selecciona = ‘N’ | g

e

Editar

S

Selecciona [S5/M] | Rut Mambre M? Licencia Banco MEL

Total de Reqistrosz: I 0

La funcionalidad de esta pantalla es para cambiar de estado las licencias que ya han
sido pagadas por las distintas instituciones, cambiando a estado “Enviada a Finanzas”. Es
posible seleccionar un registro, varios o todos. Una vez enviadas a finanzas, las licencias no
podran ser seleccionadas nuevamente.

Para seleccionar los registros a enviar se debe ingresar un rango de fechas, que estan
relacionadas con la fecha efectiva del ingreso de las licencias al sistema:

Fecha desde
Se debe ingresar la fecha respectiva.
Fecha hasta
Se debe ingresar la fecha respectiva.

Luego se ingresa la fecha de envio de las licencias que se seleccionaran y a
continuacion se presiona el boton “Aceptar”, lo que entrega una lista de licencias contenidas en
el rango de fechas especificado; de entre ellas, se seleccionaran las que efectivamente se
enviaran a finanzas.
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5.4.12 Informe de licencias por situacion indra

* Hoja de Vida = Md&dulo de Licencias Médicas = Informe de
licencias por situacion

mainsaik

Informe de Licencias Médicas por Situacion =1

Walver

¥ TODOS 5

_~onor || | Edim
F. Inicio F. Término

Fecha licencia 0170172010 05/10/2010

" Especifico { Solo lsapres f+ Todas

%', Salud | | [Topos
Tipo de Licencia TODOS |~ ] ®
Limpiar

Estado de licencia * TODAS - |
¥ TODOS
Establecimiento I [oss ARiCA

Mediante este proceso es posible emitir un informe de una licencia o de todas ellas,
donde se refleja el estado en que se encuentran.

Las selecciones posibles son:
Por Rut

Por rango de fecha

Por institucion de salud
Por estado de situacion
Por establecimiento

Los estados posibles son:
Aprobada

Enviada a finanzas
Ingresada

Pendiente
Recuperacion parcial
Rechazada
Solicitada
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5.4.13 Informe de recuperacion de Subsidios

* Hoja de Vida = Md&dulo de Licencias Médicas = Informe de
recuperacion de Subsidios

Iindra

mainsaik

Informe de Recuperacion de Subsidios

|
Walwer

[¥ TODDS 5 [
— Editar
S Bur | S =

F. Inicio F. Término

Fecha licencia I]1 0172010 05/10/2010

¥, Salud | I [ Topos [ TODAS

[¥ TODDS

Establecimiento - IDSS' GAHIER

]

En este informe se detalla el subsidio recuperado por cada licencia, permite comparar
los valores calculados por el sistema interno versus los valores ingresados en el mantenedor de
recuperacion de subsidios entregados por las instituciones de salud.

Es posible emitir este informe seleccionando por:
e Rut
e Rango de fecha
e Institucién de salud
e Establecimiento
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5.4.14 Informe Detalle Calculo de Subsidio indra

* Hoja de Vida - Modulo de Licencias Médicas = Informe ™™™
Detalle Calculo de Subsidio

%2 Sistemna Hoja de Vida - Recursos Humanos - B06 - Periodo 05/2012 - [Informe Detalle Cilculo de Subsidio]
Mddulo Central Hoja de Vida Informes Procesos Pantallas Activas  Utlidades  Salir

Informe Detalle de Subsidios ==
Wolver

[~ TODDS %

[ BRUT I N | i Ediar

* Fecha Ing. Licencia " Fecha Ini. Licencia

Deszde Hasta

U ER UL ETIO TR 01 /0172012 [l 23/04/2012
[N |- TODOS v TODAS

Tipo Licencia {* Mormal " Maternal .
Lirnpiar

E stablecimiento HOSPITAL DE SAN CARLDS

Menzaje Fecha Hara
Ingreze Fecha Hasta 28/05/2012 15:56:40
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Informe: Calculo Licencia Médica.

INFORME CALCULO LICENCIA MEDICA

R.UT. H
Rango Fecha Lic, PR 0 R Y I coc 0 - P Establecimienta
Codigo Salud 1 *TODAS

Pagina 1
Fecha @ 28/05/2012
Hara 15:52:40

HOSPITAL DE SAN

IDENTIFICACION DEL SUBSIDIARID

R.U.T. APELLIDODS Y NOMBRES CORR. CARGO
2

PREYISION INSTITUCION DE SALUD TIPD DE REPDSO

CUPRUM MAS VIDA 5.4, TOTAL

LICENCIAS MEDICAS LIC. CONTINUA

N® DE LICENCIA TIPO DE LICENCIA DESDE J HASTA N® DIAS TOTAL DE DIAS
245789 Erferrnedad 15/04/2012 1405 2012 30 a0

DETALLE MENSUAL
DETALLE DE REMUNERACIONES AMTEPEN, PEMLLTIMO ULTIMO
CONCEPTO MES/Af O MES/Af O MES/Af O
012012 0zf 2012 03fz2012
RENTA IMPONIBLE (TOPE LLF, MAXIMO) 1,103, 708 1,103,708 1,103,708
REMUNERACION DESAHUCIO o o o
COTIZACIONES DESAHUCIO a a a
COTIZACION PREVISIONAL 115,591 115,571 116,236
COTIZACION SALUD (Tope LLF, Maxima) 70,452 70,653 70,576
ADIC, SALUD ISAPRE o o o
COTIZACION TRABAID PESADC 1] 1] i}
RENTA TRIBLTABLE 917,635 917,154 916,596
IMPUESTO UNICO 19,464 19,2582 19,227
REMTA META MENSUAL 895,171 97,902 897,369
REMTA META TOTAL 2,693,442
SUBSIDIO DIARIO 29,927
SUBSIDIOS LIQUIDG (M® DIAS LICENCI& MULTIPLICADC POR EL SUBSIDIO DIARICH 897,510
COTIZ. PROPORCIONAL PREVIS, (Cot. dltirmo rmes dividido por 30 rulti. par N© de dfas de licencia) 116,236
COTIZ, PROPORCIONAL SALUD (Cot, dltimo mes dividido por 30 multiplicado por M2Me dias de licencia) 70,876
COTIZ, ADICIONAL DE SALUD (Cotiz. dltirno mes divid 30 multip. M= dias licencia) i}
TOTAL A REEMBOLSAR (SUMA DE SUBSIDIO MAS COTIZACIONES PROPORCIONALEY) 1,084,922
—
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minsaik

i foooooooo ] ]

0170142010 | 05/10/2010
S

O ("

101

En este informe se detalla el subsidio calculado por cada licencia.

Es posible emitir este informe seleccionando por:
e Rut
e Rango de fecha
e Institucién de salud
e Establecimiento
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indra

Tipee s
Teere | 180302042 minsalk
e TS
INFORME CALCULO LICENCIA MEDICA
AUT BELLE
Rovgs Fee Le = 001 R 3900z Extatizements SALD PUBICE
Ciogr ted * 008
JOENTISICACION DS SURLID 1ARIO
RAULT. APELLIDOS ¥ NOMBRES CORR. CARGO
R 1 Y e MESTINGT BRSO MERCRA A 1
PREVISION INSTTTUCION DE SALUD TIPO DE RZPOSO
oo somags (Y =T
LICENCIAS NEDICAY LI CONTINGA
W' DE LICENCIA TIWOOELICENCIA DESDE / HASTA N*DIAS TOTAL DE DiAS
208231 \W LLIBL) 1S2801L 15 15
DETALLE MENSUAL
DETALL OF AP AERALONES nTO™ PONULTING AT
coniarto e A0 L -2 e Mo
R e Tora0it
{ RONTA IMPONIBE (TOPE UF MADAL: ) 203,444 209 111 983,134
ARVAMERACION DEEMUCIO ] 3 e
COTINCIONST DESAMUCIO s ¢ ©
COTIZCISN PREVISEONA, 1,004 (T "o
(COTIHCION SALD (Tops U7, Mbsimal ] 8,288 e 133,008
4000 SALS i s ¢ ®
( com2acion TRASSO 2800 ) s 3 s
AONTA TRITARS G073 L Wi
EPLRETO WNICD Q e e
RENTA NETE MBNGUAL Qoo Erosty naQ
RENTA NETA TOVA LiEn
WD afs0 (RN B
SUSSINIOE UG (M DS LICERCIA MULTIRIZARS POR £ SUSSIOND SLARLS) a2
COTIZ PROSQRTIONAL FADEE. [Cot Jlamp mae So 0 por 30 mull, pie * On 300 B9 Weras) 454
COTIT SR0PORCIONL, SALD (C3f. UBma mey duaids por 35 muligicads per NS Sy Sae de foerce) paR 2]
COTIE AOIOI0NA. DE SUUS |Cotz. Ultmo mas Swd. 32 maly. K Sias scanca) e
TUTAL 2 STEVMECASER (FUMA DE SUOSTO0 Ma5 COTITACIONTS PROSQ2CIONALES) 14388

Imagen n® 3.2.3! Extracto del Informe de Detalie de Subsidios para Licencias No matermales,
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i <3 indra
Informe Detalle de Subsidios | insot

- TODOS 1

0 B S F] UREZ GONZALEZ VANE 5S4 DEL

ko Fecha ing Licencia —I7 Fecha Im. Licenia
Desde Hanta

Fecha Ing, Licencia 297124201
T, ‘Salid IRl [7onos ¥ T0DAS

N ©

Edtablocimienta 30 JCONSULTORIO GRAL URBAND N* 2 LOS

Para la visualizaciéon del informe de calculo licencia médica se debe seleccionar el Rut
del empleado o marcar la opcion todos.

Luego se debe marcar el tipo de licencia en este caso para la incorporacion de la fecha
de céalculo se marcara maternal

Por ultimo se debe presionar el botdén Editar, el cual nos ofrecera el informe.
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5.4.15 Proceso de Devengamiento de Licencias Médicas

* Hoja de Vida - Modulo de Licencias Médicas = Proceso de
Devengamiento de Licencias Médicas
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. o indra
Proceso de Devengamiento de Licencias == 1 Tinsoit
Médicas Wl

Generar CIERRE DE DEVENGAMIENTO DE LICENCIAS MEDICAS

Périodo (Afio / Mes ) [fE)  / [Tl [OCTUBRE

Ejecutar

8|

Mediante este proceso es posible emitir un informe de licencias devengadas en un

periodo determinado de un mes, al ejecutar este proceso el sistema realiza un cierre en el periodo
ingresado.

Las selecciones posibles son:
Por Rut

Por periodo

Por institucién de salud

Por establecimiento

Frocezo de Devengamicnio de Licencias 2y |
Médicas i i

Genesar CIEARE DE DEVENGARIEN TD BE LICEHCIAS HEBICAS

Pirmdn i # Mo | BT ¢ BT [OCTOORE E

b ] Elaghn, Procesar fierd o o s e Booncka s cngiencicks seoandea el 2500005010 el 24007010 pana o Infenns de Davengenmed e Losncias
‘-:(“‘ Wiedicas, | Ealia saciin Qe civsis gl ar if prooess ahora 7

e

Cabe sefialar que las licencias devengadas ya consideradas no vuelven a aparecer en
otro informe de esta naturaleza.
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5.4.16 Informe Devengamiento Licencias Médicas indra

mainsalt

* Hoja de Vida - Modulo de Licencias Médicas = Informe
Devengamiento Licencias Médicas

Para generar el informe después de realizar el proceso de devengamiento se debe
seguir la siguiente secuencia.

Informe de Devengamiento de Licencias =1
Meédicas i
Voalves

% TODOS

i
........... ]

E dilar

Périodo [Afio / Mes | EXTIIM / K0 OCTUBRE

| [IIF [~ ToDDs  TODAS
E stabbecomiento 1345 IDIﬂEEl:II]H S S METROPOLITAND NORTE
Limnpian
Feging 1
Fecha @ CES1D/Z010
Hoda 1B 2T 05
Informe de Devengamiento de Licencias Médicas
FLLT. ¢ 00,000,000 = Tan0S
P + SEFTIEMBRE el 2010 Eetablazimiento DIRECCION
Codign Salud ;o0 - =Tabos
Isapre : COLMENA GOLDER
nuk Aok
08, 7F532-2 AgUERD DE TREM GUALYE MR J0SE
Coims Wekor Walnr Waler
M2 Licentia  Cofr, Carge F. Iritic  F Temine Lic. Subsidio Crotizada Calodado
etk e 1 ATNT AN SS0E AN 5 AT 15,405 43,713
Suh - Total : 5 28,404 15,409 43813
0B ZAS 2250 ALCARTARA RUGGIER] MaRLe WERCH I,
Diss wakor War raler
W7 Licentia  Corr. Cango F. Tricic F. Termire Lz, subsidio Crizads Calead st
ITEIED 1 1WD&EN0 EROEED aq 50 5,5 43,551
Suh - Total ! 4 a9,549 33,842 43,391
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5.4.17 Procesa Subsidios Morosos indra

mainsaik

* Hoja de Vida - Mddulo de Licencias Médicas = Procesa
Subsidios Morosos

Recuperacion de Subsidios Morosos =1 [
Walver

Procesar SUBSIDIOS MORDSODS
Perniodo a Generar [T Eigata
Establecimiento [psS. ARICA

Mediante este proceso es posible emitir un informe de todas las licencias que se
encuentren pendientes de pago a una fecha determinada. La finalidad de este proceso es
contabilizar la cantidad de dias en los cuales se encuentra pendiente la licencia.

Las selecciones posibles son:
Por Rut

Por periodo

Por institucién de salud

Por establecimiento
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5.4.18 Informe recuperacion de subsidios morosos indra

mainsaik

* Hoja de Vida - Modulo de Licencias Médicas = Informe
recuperacion de subsidios morosos

Posterior a este proceso es posible emitir el informe de subsidios morosos siguiendo la
siguiente secuencia.

Informe de Recuperacion de Subsidios Morosos =1
Wakeer
Tipo Infosme a Emilit | Racopaiacion de Subsidios MoissosMontos) | 5
_ Hecupriacion de Subsiding Momsos[Montos) Edila
Subszidios pot Recupaia con Morgsidad
r
[  Tooos v TODAS
E stablecimiento [EIT3 [DIRECCION 5.5 METROPOLITAND NORT ® ‘
Lrnguar
Sdgra 1
caha [ 1T 1]
A LIS

LMFUEME DE KECUPERALLUN DE SURELIDLOE MOROEDE

ut D Peeads (2] oo - TI0
Freodn “Leml Efzlenmmnte 0 DRECIOH S5 VETROPOLTSAO HOPTE

Wb Mz F. e monbo A T de
ke Mr—r ErLienae CovoCeczs T lwoo R TAmia BCDlE aRecew FRoz . cania Hz-zadsd

I=dngdn 1 DAMMEDILA S0,

L3MEEEE-L BAAPIOS APEDCHDT MANIR, CRROLHE LTSI LOWISHNT LSS H FEE it Uiy L
LSHEEEE 1 BAAMIOE ADEDDH D MANLR, CRROLHE e PR RERTE I - 3 121,73 [l i ™
15MEEEE 1 BAAMIOS AP EDCH D MANLR, CRROLHA L3EEELT LOLWIBONE LAl 5 18 [l 13 i
A504EEEE 1 BATRIOS AP GEDCH D MAL, CRROLHA AE3ET LW NSNS 2 P ES [l 18 - s

5.4.19 Genera Archivo de Texto

* Hoja de Vida = Mddulo de Licencias Médicas - Genera
Archivo de Texto

Este mantenedor nos permite sacar u<n Archivo plano de toda la informacién que tiene
ingresada sobre licencia médica, ademas de los filtros que se muestran en pantalla, también nos permite
seleccionar campos especificos para poder extraer informacion; tal y como se muestra en pantallas
adjuntas:
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Genera Archives Para Licencias Médicas
Wolver

[~ Todos los Establecimientos

[S" Establecimiento IB55 HOSPITAL SAN CAMILD
Tipo de Licencia Todosz los Tipos n

Desde Hasta

Fechas 0170172013 1370572013

[~ Todos Los Funcionarios

(5N RUT | I N — Sel. Campos

Genera Ascii

Todos loz C. costos v
[5" C.Costo 999999990 4 |
Todas las Unidades v ®
Limnpiar

SquNDAD | I

Abrir Archivo en Excel [

Formulario de Generacién de Archivo Plano.

Eélﬁ'l.':u.ul.-ul.r-l Hepa e ik Leformmme Procsses Panlalas Aclreens Ubbdddes  Sair

Yohva

I Genera Archives Para Licencias MNeédicas

o et al el Coigo
' Mambes Funcinnsnn
= ot de L e
[ i Doiae v Limuncia i :
| = Fodimeero e Liceticin
i Frnhia dridu Licaoresw Modicg I5ul Coangrs,
' Fachm de Terminn de Licancis
| = Clchgo Diagnostico
[ Pemrrsipnicn ds Disgrartica
= LEaiga de lrapes

Limpiar

i

Sedurriona Trdar [rasmarzar Tadne

Boton Seleccionar Campos
Luego de pichar el Botén Generar ASCII, les va a aparecer la siguiente pantalla dando

asi la ruta donde guardaran dicho archivo.

et e meds |

Sy o T i H
o e e e v
s caran
— s
wia =
I I ¥ ——— ] . w
o Rkl A i
B e oM e ST SRk e
Belal =
e A e ] ©
P i dr i | =l Lamd | Lrmie
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Archivo  Edicion  Formato  Yer  Ayuda

RUT;DwiCorrelativo 13Correlativo 23 Correlativo 33 Correlativo 43 Nombre FuncionariojFecha de LicenciajDias de Licenciajhimero de LicenciajFecha Inicis ~
Licencia médica; Fecha de Termino de Licenci bdigo DiagnosticojDescripcidn de D1agnnst1tn chdigo de Isapre;Nombre de Isapre; Dbservacidn ACHS;Tipo de

Licencia; Des:mpcwn LicenciajLugar;Cheque; Tipo de Reposo; Jurnada Recuperacion de Ta EnfErmedad Resolucion de Compin;Fecha Nutwﬁtamun Cumpm Resolucion
wacante; Fecha de Vacante; Va]or' de Licenciaj;Banco donde Fagar; Fecha de Pago;Fecha Resolucidn L1cenc1a Numero de Resalucidn;Observaciones;Usuario Ultima
Mnmﬁcacmn Fecha Ultima Modificacibnjusuario IngresojFecha IngresojcorrelativojFecha de Envio Licenciajse EnviasMonto Aprnxwmadn Licencia continuajLicencia
Ingresada; Litencia solicitadajLicencia pendiente;Licencia aprobadajLicencia REchazana Dias pendiente LicenciajMmonto PendientejFecha Retirojopcidn
Isapre;0pcion Fonasa;opcidn CDmpm oias Mumﬁtadu de LicenciajFecha de Recuperacion de Licencia;Fecha de En\nu a Finanzas; Envw a Fmanzas N* de dias
Calculado;N* de dias RestadojFecha Licencia Anterior;N® de Lwcencwa Anterior;Fecha Pendiente;Rut Profesional;Dv Pr’ofeswnal Nombire Profasmnal Observaciones
Pendwntes observaciones Isapr"e Ob: 'sub MontoyMonto conzado Pago Par"c'\a‘l Fecha de Pago Parcialjsubsidio

Morosoj Detérminar Tipo de Licencialpireccidn de REanD Lugar" de Reposo; nmgn de Cnmuna Comunaj Cﬂmgn de <iudad; Cwudad Centro de

Costo; Umda\:l Establecimiento;Ofas Per = Ty = tre—de=—Ingreso de DIAT; Lugar dE gcurrencia;Tipo de Dcurrenma Fecha de OcurrenciajHora de
Dcurranua Canndad de Horasj Espec1f1car Agente Causal T1po de Evento;Tipo de Acc1dente;Agente Causal;Tipo de Accidente (Ser‘vwcwj;Agente Causal
(servicio)jFecha de D1q1tac1on'

1038789639 13 03 0F O;ARAYA ROJAS ELTSABETH DEL CARMEN '25/12/2D12 0010;000030642351; 27/12/2EI12 05/01,/2013;9999;SIN DIAGNOSTICO
jesnsiFONASE i7iPatologia embarazo;o TTii 35303 00,/00/0000; + 00,/00,/0000; § 9958 00,/00,/0000; 08/02,/2013;50%;
MENESES $14/0273017 13: 18131 OMENESES} 26712 /2002

15:25:33;01;00,/00,/0000;N;250143;N; S5 N;N;N;N;000;0; UU/UU/UUUU N; N3 N3 NG 00,00,/0000; 00,00,/0000; N; 00750033 00,/00,/0000; 0000000000003 00,/00,/0000; 31206043 3] VACCAREZA
PODESTA ITALD;

$188741;61408;N; 00,/00,/0000;N; D{éDLIVIA M* 1021 VILLA LAS PALMERAS ) ,€asa - BDLIVIA N* 1021 WILLA LAS PALMERA‘)JS?DI SAN

FELIFE; 005315 54N FELTFE; 1555 16004 ; 555 1640: KINESTOLTT H TEITOOT S T u
7055598;7; 1) 0; 07 0jAYALA TAPIA ALFONSO C 105703420135 00l0} UUUDZ?SSZBUE;US/UB/ZUJ.B;17/03/2013;9999;SIN DIAGNOSTICO
$9999] FONASA H j1;Enfermedad;o 35303 uu/nu/uunn- 300,/00,/00003 399993 00,/00,/00003 00,/00,/0000; 03
HERRER A §O0E/03,/2013 121375 31; VHERRERA: 05,703,720
12: 37 213013 00,/00,/0000;N; 79395 N33 N3N NS 000303 00,/00,/00005 N3 N3 N 0000,0000; 00/00}0000 N3 0003 000; 00,/00,/0000; 0000000000003 00,/00,40000;5741931; 1; FEORD DEL
REAL
361628} L7766 N} 00,/00,/0000; Ny u(CALLE EL CARMEN N° S ROA. DE snwaj ('casa - CALLE EL_CARMEN N° 8 RDA. DE SILw;J5705}PUTAENDO; 00531 SAN
FELIFE; 155515003 55551530 0 LAB CLINICD TIOTOIT vy
7oEgESE;7; 13 05 (03 DAYALA TAPIA ALFONZO £ 19}02/2013 oho; 000029651853 23/02/2013 26,/02,/2012;3999; SIN DIAGNOSTICO
$3353; FONASA ;1;Enfermedad;n $Ti; 35;0500,/00/00 3 00,/00,/00 389333 00,/00,/0000; 00,/00,/0000; 0;
ERRER, §05403/2013 10t 53 VHERRER A u/uz/znu
16:02: 41 015 00,/00,0000; N 5330 N; s Ny N NG HE D00 0 DO,/00,/0000; N; N3 M3 N; 00,/00,40000; 00,/00,0000; N; 0033 D023 00,/00,/0000; 100000000000 00,/00,/0000; 2248847 8; 2§ GABRIEL AIOY
JARAMILL
30353305 N;00,/00,/0000; N} O(CALLE EL CARMEN N° 3 RDA. DE SILVA] foasa - CALLE EL CARMEN N° 3 RDA. DE SILVY05705; PUTAENDD; 005315 SAN
FELIPE}155515003555153010 LAB CLINICO T T T T 3 33057097200
10741482525 1; 0, 03 035ILvA LOFEZ FAMELA ELIZABETH ,17/01/2013 ohoriondoiraesie; 17/01/2013 23/01/2013; 539%; SN DIAGNOSTICO
§303%; FONASA H ;1;Enfermedad;n ; ;03 00/00/0000, F 000 $ 5835; 00,/00,/00003 00/00,/0000; 0;

;OMENESES DS/OE}ZUlE 9126 56 DMENESES 17/01/20
141191 25013 00,/00,0000; N3 1886383 N; 53 N Ny N} N; 0003 03 00,/00,/0000] Nj N3 N; N; DD/DD/DDDD 00,/00/0000; N; 0043 003 ; 00/00,/0000; 0000000000003 00/00/00003 11826013 ;K3 SALINAS
HUD=ZON DRLANDD

§132520;55718; N; 00/00,/00005 N; U(ASAJE LAS ILUSIDNES 2212 BARRIO MIRAFLDkaSa - PASAJE LAS ILUSIONES 2212 BARRIO 35701 SAN
FELIPE; 00531 SAN FELIPE 155514004 5551440 SERW DE TETRICT
14475383333 1 0j D; 0;7AMORA LAZCAND JULTA ROSA ;24/D1/2D13;DDEM;DDDDB?RZEB;25/D1/2D13;25/D1/2D13;9999;SIN DIAGNOSTICO

Extracto del Archivo Plano generado.

Sise seIecmona la opcion abrir archivo en Excel, aparecera de la siguiente forma.

Sehdody  Wanzeh e 5

bt e

» YIRS : Con t A
57 fpetar iy P i a i

e W domsvaryariver $ 7 % o vots TEarce Tricdar Thwea Priwils g 2
au AW MEN = LM3N" - - - 2 Bory - e

& | i X
imiwa [NGmsen de Licmaca [Facrainess | iareis W
LG M 42T ).'ll
LIS L n AXFANA
L) AL
L) AT
X!
5]
0 i
o d
o J
[ CRECHIN SANCTTE 2 AN
o ATRICIA ALLANDAA W ADFANIM
o SAZILA SOLIDAD b1 ANIENL
o AL 2014 i 3
o 15M22014 2
o 06 018 “
o Pl O b
o »
o 2%
< b
o »
o Al

Fin Submend Médulo de Licencias Médicas

5.5 Submenu Consultas e Informes
* Hoja de Vida - Consultas e Informes

55.1 Consulta de Funcionarios Consolidados

* Hoja de Vida - Consultas e Informes - Consulta de
Funcionarios Consolidados
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Este mantenedor permite acceder a informacion del o los funcionarios como son las aparecidas indra
en el siguiente mend, para ejemplo traeremos la secuencia de consulta de funcionarios Tminsoit

consolidado y hoja de vida.

Formulario “Consulta de funcionarios consolidado”.
En la pantalla siguiente se observa el formulario solicitado:

ﬁ Consulta de Funcionarios Consolidado

54 BRUT | 8355765 IB_ CLUNES VILLEGAS SERGIO ARMANDD

[ Previsidn T Antigliedad Otraz Permizos ]

|/ Antecedentes Estudio T Capacitacian larupo Farmiliar | Descansos B ®
[ Licenciaz Médicas T Comigiones de Servicio T Bienios / Trienios T Feriados Legales Lirnpiar

Datos Funcionario T Datoz Contractuales T Dias Administrativos T Permizos sin Sueldo

Walheer
Hombres CLUNES YILLEGAS SERGIO ARMANDD
Direccidn Y.TODOS LOS 5TOS., STA.ESTER N* 354 w :
Fag. snterior

Fecha Hacimiento [ LT 1R kL) Lugar Hacimiento (NIRRT 16 S N S

Nacionalidad CHILENA Estado Civil

Sexo Fecha Ingreso 01/05/2001 Eég%e.nte
Teléfono 1 [ Telcfono 2

Ciudad LOS ANGELES Comuna LS ANGELES

F.Ingreso a los 55 [OILIZI0N HC e (170572001

Ant. Laboral (Afios)ENI Fieo. Electoral -

[N circuncripcin

Mesa Electoral

Formulario de Consulta de Funcionarios Consolidado.
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Consulta de Funcionarios Consolidado minsalt

5 RUT | 8355765 IB_ CLUNES YILLEGAS SERGID ARMANDO

[ Antecedentes Estudio T Capacitacian T Grupo Familiar T Descanzos
f Licencias Médicas T Comiziones de Servicio T Bienios / Trienioz T Feriados Legales ®
( [Datog Funcionario T [Datos Contractuales L inistrati | Permizos sin Sueldo Limpiar
Previgion T Antigliedad T ]_
Tipo Permiso Fec.lnicio | Fec.Témino | Fec. Resolucidn| Mo Resolucisn | Jomada | Obsery @]
16/08/2007 20/08/2007  20/08/2007 TP Todoeldia | CERTI Yolver
Permizo Gremial 11/08/2011 1140552011 01062011 5 Todoeldia  REUMI
Permizo Gremial 03/06/2011 0370652011 084072011 B Todoeldia  REUMI
Permizo Gremial 14A0/2011 144052011 19410/2011 1438 Todoeldia  REUMI
Permizo Gremial 10/04,/200 2 10045200120 12/0442002 E11 Todoel dia  RELMI
Permizo Gremial 05/06/2012 08/0652012 OB/0B/2012 932 Todoeldia  ASAME
Permizo Gremial 202202 202520020 1824202 2210 Todo el dia | Sin Obe
Permizo Gremial 28//2013 2850152013 28/01/2003 171 Todoeldia | SinOb:
Permizo Gremial 12/04/2013 12/04/20013 18/04/2013 708 Todoeldia | SinObe

Nueva pestaiia Otros Permisos.

e La pestafa “Otros Permisos” se incluyen los registros del mantenedor de otros
permisos y los ausentismos que no estan incorporados. Los campos a incluir en la
consulta son los siguientes:

- Tipo Permiso

- Fecha Inicio

- Fecha Término

- Fecha Resolucion

- Nimero Resolucion
- Jornada

- Observacion

5.5.2 Emision Hoja de Vida

* Hoja de Vida - Consultas e Informes - Emision Hoja de
Vida

En el mantenedor sefialado se puede acceder a la informacion del funcionario en un
informe que puede ser impreso, ademas se puede filtrar acorde a la necesidad de este.
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I =] indra
Emision de Hoja de Vida m1nsa1t
Wolkver
S RuT [ H . g
] Editar
Permisos Administrafivof [ Capacitacidn -
Feriadoz Legales - Descanzo Compenszatorio -
Licencias Médicas ' E studios '
Permisos Sin Sueld '
Comisiones de Servjciod [
Cargas Familiares '
- ©
Isapre ' Limpiar
Bienios - Trienios ' Selecciona Todos '
-
E stablecimiento m IDSS- ARICA
TE5AFIC A g 1
Fota LI L LN ]
=1 Linn
INFORRDE DE HOJA DE V10w FUNCIONARLY
Loares Ferindekd
Fimmmien: GIIER TS 4 SRR, KAT=RRIF AR A Fufa Camam I Fileal (Sl T u [
Ciowdin  : AESCh, o ARITE Chuhid ARILL I MR
o dke Sovde  [G4GE0 Tudadhagos ol St i fuka GaBmeral  atn HETT
[—— LT b M : ShEwem
Wna [l Er Husoal [ T e
Toaa Canirarholae
Tipr €3, 2 Iwita Tmibka Cxla Fradk) T Th< Taha .
T rmiradr Cenoal  Imiia T4cruin A Lyr [ Cal hxidica Hrra Taklid ¥dak caxge Bwv. T sbxiam Fwsl
Tl k (UL LT N R FEa ] (ERr] [ B CIHTRATS 41 [ER 1] mi IFiE CNHTRAT HN FIRC AT "
Eerradeas 4 dwabeiradiros
Thimacs de Teila da Feiha A& Taika
Rarrhuibn L wbuctin Exlale e Tarmctne Liar
[ ARG ol fe ot b 13
0 LEL L [eLiRey ah] 1
= ITECEIL magiwm LI X 13
Eod a A T TeNLEND [EEC 2 a ] 1a
Eou ATEIAL PR LA L dr ot bl 12
Fod i 1 1SNEND [LLily ah] 1a
5.5.3 Consulta de provision de cargos

* Hoja de Vida - Consultas e Informes -> Consulta de
provision de cargos

Este mantenedor les permitira consultar por correlativo de cargo provisto.
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indra
'EE| Madio Certral Hojadewida Informes  Fracescs Pantalas Artivas Uthdades Salr minsot

Consulta Provision del cargoe

Corelativo de planta 111 |[|||

Total de Registros: |

554 Consulta Historica de Remuneraciones

* Hoja de Vida - Consultas e Informes - Consulta Historica
de Remuneraciones

Este mantenedor nos permite consultar por funcionario las remuneraciones de tipo Normal o
Accesorios que haya tenido.

031 tddub Certral Mojade Uid Iifarmes frocesas Pancalas Sctivas - Ubldades Sab

Consulta Historica de Remuneraciones

Prrindu [mesdafo] 09
Syoaur | B N e Conctoive B

— -
Total de Regisos n Limpiat
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5.5.5 Informe de Feriados, Administrativos y Descansos
Compensatorios

* Hoja de Vida = Consultas e Informes = Informe de
Feriados, Administrativos y Descansos Compensatorios

A través de este mantenedor se podra obtener un informe de Feriados, Administrativos y Descansos
Compensatorios, segun los filtros seleccionados.

Ejlﬂﬁdunﬁmtr-ﬂ Hom devida  Informes  Procesos  Pantellas Activas  Ubldades  Salr

Informe de Feriados. Administrativos y
Descansos Comnpensatorios

i J

Desde Hasla
Fethia Permito sz 22/09/2011

5 AUt

Establecimients  LEECH |HOSPITAL BARRDS LUCD-TRUDEAL

| mprimu
T Unadad | [EEEGSE Todos
Ouden e — o
Larpia

55.6 Generacion de Base de Datos

* Hoja de Vida - Consultas e Informes - Generacion de
Base de Datos
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556.1 Archivo plano para datos contractuales indra
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Hoja de Vida - Consultas e Informes = Generacion de Base de Datos = Archivo plano para
datos contractuales

Este mantenedor nos permite sacar un Archivo plano de toda la informacién ingresada en
Mantenedor de Datos Contractuales, ademas de los filtros que se muestran en pantalla, también nos
permite seleccionar campos especificos para poder extraer informacion; tal y como se muestra en la
siguiente pantalla:

l Genera Archivo Plano Hoja de Vida =2l
_ Mober
Lev Atecto
Eokras b hml Provistos Putbaeridy =
Mo proviztos -
_F) Gudo Todas I léﬂ
5 Cam | fue
Plania B
Emi: Jurideca 21 TITULARES - m fm.fm g
) Evtablecinierts | EX R [ToDos SR o
Estadu de Cantrates RO LI - | -
Fochs do Nacimion i
L5 Unidd | Lo Sel Lampos

Sintema Previcional
Cidigo lxapas Q
[FiFwka | E e _ Limpis
Fecha Témmmo Contrate © Si = Mo [N

I &b Archiva en Excel

VALIDACIONES A CONSIDERAR AL SELECCIONAR EL FILTRO CONTRATOS A
EMITIR:

1. SI EL CONTRATOS A EMITIR = PROVISTOS, ENTONCES SE HABILITA
EL INGRESO DE RANGOS DE CORRELATIVO DE PROVISION.

2. SI EL CONTRATOS A EMITIR = NO PROVISTOS, ENTONCES SE
BLOQUEA EL INGRESO DE CORRELATIVO DE PROVISION.

3. SIEL CONTRATOS A EMITIR = TODOS, ENTONCES SE DEBE
BLOQUEA EL INGRESO DE CORRELATIVO DE PROVISION.
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Al realizar clic sobre el Boton Sel_Campos, despliega la siguiente pantalla:

Cemera Archive Plaos Hejn de Vida

Geemwtra. SRR NERWE WLIDA

Si se selecciona la opcion abrir archivo a Excel, aparecera de la siguiente forma:

] LTakE A Al "SNa CERE IPRIESICKALES 1 CORTRATACCE
i A KLKED Y1 135462 J|PRIFSICKALES 1 CONTRATACCE
i E | TECRILOE L} CONTRATROCE
i HalARITAATINS 1Y CONTRATACCE
e } CRUZMTES CONTRERAL YRS ML ZARNWER e RIETAATIV DS 1 CONTRATECCE
AL ) G 1 CLIHTENA TARATY [EVLE CARDUNG [0 SN
ALy 1 EETAY FNZ h s 2 08 1} COHTRATRCCE
[ YPRIFSECkALES LN CONTRATRCCE
0 YPRIFEEChnLES 13 COKTRATACCE
i frmarzcnaes LI CONTEATACCE
1 AFCLLLE MEALDD YPRIF2SChALEE L CTHTRATRCCE
i O SARWELEA LN EDLREDT J|RUELIARSE
23] Jmazmy| 1 1 MIORELES ARISE TEFESS JPRIFEIChaALES 1L TITUASES
P ARERET] 1 MOPIC 24 B2 3 (0] 11 COKTEATACCE
g i 1 KONCal HeDARIETAATN TS
4T L RATENNOAL LG TON HalARIETARTIV IS
1 COSTERFINTT WASEELACARZ LKA UPRIESIChalEE
1 RONCECA TR IACRRT NG CELSETE YRIESIChaLES LI CONTRATRCLE
LAk TGS ATURA WERTTEEET 225N HRIFEChnLES L CORTRATRCCE
1 CCRIHELEL W ORDATE &4TOMI0 300EALT EIT‘EFE&.EL.'-E
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5.5.6.2 Archivo Plano de Pago de Honorarios

Mantencion datos de Personal il |

Mowimuentos de Ausertisma del Funcionans |

Wisulo delcencis miicas —

3
)
Comultas ¢ inferrmes. 3 Cansults de funcinesin cormobdade
Wisjoras Contractisalis 5 Emisidn Hega do Vida

Mantenader de Tumas

Movimientos de Persooal

Consitta provisin de cages
Censulta Histénca de Remuneraciones

Mantenedor de Funciones Dirsctives

| Ferfss, Afmiiraiivesy Disc.
| Genescxn de base de detos 4| Archivo plano pate datos cortractusles

- B ety I I ——
Resumen d= demsencies | i plane de pig dé Honarict

Infenre de ausentismo detalladn Archive XL para Agends Medkca

Infarme de Ainantismos que Fespaldan Eentratos
Cetificados de Vigendia Comtractusles

Infarme de Funcionaios con Situscén Miktar Pendiente

Infaiime du Rspuasitor de Ingrsso a a Adminidiracidn dol Extackn, Aticule 11

Navegacion mend Mddulo de Hoja de Vida.

Hoja de Vida - Consultas e Informes = Generacion de Base de Datos = Archivo Plano de Pago
de Honorarios

Este mantenedor nos permite sacar un Archivo plano de toda la informacion que tiene ingresada
sobre Honorarios, ademas de los filtros que se muestran en pantalla:

E Genera Archivo Plano de Pago de Honorarios | =l
Yolver

Afio Pago EOZUMM  Mes Inicio Mes Fin [F] ‘

S Bur | N N

' Especifico # Todos ‘

Situacin Cucts (7P ~|

[T Todos los establecimiento @
Limnpiar

Establecimiento| HOSPITAL DE ARICA
Ondenamiento [T TSN -1

¥ Abrir Archive en Excel

Si se selecciona la opcion abrir archivo a Excel, aparecera de la siguiente forma:
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Al =i X fr| anopaeo lndrﬂ

4 N Q P a ;8 1
1 [novmre_procrama COD_CENTROCDSTO | CORR_MENSUAL [MONTO_BRUTO_CUDTA Mnmm_n;lsmcla.ﬂ_cuq(ra PACKTD_RET_ADICIOMAL [MOfC mainsalik

2 |Covid 13- Parsonal Medico 1000013} 2 360 ]

3 |Brecha da Reqursos Humanos - Parsonal No Medica BEZBIE00] 2

4 Brechade Recursos Humanos - Parsonal No Medics

5 Brechade Recursos Humanos - Parsonal No Medics
6 Arechads Recurses Humanos - Personal Medico
7 recha de Recursos Humanos - Personal Medico

£ recha de Recursos Humanos - Personal No Medico

8 8recha de Recursos Humanas - Personal Mo Medsca

30 8recha de Recursos Humanas - Personal Mo Medsca

11 Bracha da Recursas Humanas - Parsonal No Medico

12 ‘Brocha da Recursas Humanas - Parsonal Np Medic
13 [Covtd19 - Personal Medico
4 Covid19 - Personal Medico
15 {Covid19 - Parsonal Medico

o | sslia & Pl

A L] £ 2] E F L ] 1

ano paso [Mes paco jano pevenss puss pevenco fu |w!uwans |;cum TIPG_DECRETO
2000 1 2020 uj: | slacuRa comsTanzs B )

e Ao devengo: corresponde al Afio a liquidar del Mantenedor de pago Honorarios.
¢ Mes devengo: corresponde al Mes a liquidar del Mantenedor de pago Honorarios.

AL AB AC AD AE
SITUACION_CUOTA |FECHA DE PAGO|FECHA BOLETA ||N° BOLETA DESCRIPCION_UNIDAD
P 21/12/2020 21/12/2020 56| CR. DIALISIS

e Fecha de pago: esta fecha corresponde a la fecha de pago o anulacién del Mantenedor de pago
Honorarios.

e Fecha Boleta: corresponde al campo Fecha Boleta del Mantenedor de pago Honorarios.

o N° Boleta: corresponde al N° Boleta del Mantenedor de pago Honorarios.

Nota: Cuando se selecciona la “situacion cuota” = “pagado” en la emision de los archivos se podréa obtener
la columna llamada “Fecha de pago”.

Nota 2: En el presente archivo se podra obtener las cuotas de retencién y retencion adicional.

Archivo  Edfsr Buscar Vists G itn  Lenguaje C ¢ Macro  Eeoutar Plugine Veptana X
JHHR s G8 iR de a2 B3 1M ElEQA e BEE B
[~ [PPSR e D] e

©_BRS St s RETENCION_CUOTA, MONTO_RET_ADICIONAL, JONOT_LIQ_PAGO_CUOTA, CUTAS_PAGADAS, PAGOS , MONTO_BRUTO_TOTAL_RESOL,PAR_DOCUM_ A

, GATATR e 1/86/2021, H99,2000309,U. MEDICTHA

01/01/2013,4,01/03/2021, ,78,2000004,U. ESTERILIZAKCION

es,01/01/209,P,13/05/2021, ,79,2p00104,U. ESTERILIZACION

ares,01/01/203,E,01/06/2021, ,50,2p00104,U. ESTERILIZACION

B TR e s ,B1/01/2013, € 1/97/2021, 50/06/ 2021 | 51, 2000104,U. ESTERILIZACION
00,6 LML swerlilares,01/01/203,P,04/08/2021, 31/07/§021,82,2000104, U, ESTERILIZACION

1 iares,01/01/203,P,14/09/2021,31/€8/$021,83, 2000164, U. ESTERILIZACION

S 00,6 LALLM meriiiares, 01/01/200,P,12/18/2021,30/09/§021, 84, 2000104, U, ESTERILIZACI(N

5009, . omisa serilisres,81/01/2013,,02/11/2021,31/10] 2921, 85, 2000104,V ESTERTLIZACION

11 00, Muswe G 53, E,01/02/2021 ] ,72,7000709,U. EMERGENCIA ADULTO

13 1506 S T218,E,01/03/2031, ,73,7000708,U, EMERGENCIA ADULTO

11 1500 SN S218,€,01/08/2031, ,75,7000708,U. EMERGENCIA ADULTO

5 1500 L0015, P, 13/05/20), ,77,7000769,U. EHERGENCTA ADULTO

58,6l 508, M:dicos, 00P2/2015,E,01/06/2021, | ,52,7080700, U, EMERGENCTA ADULTO

W0, E,01/06/2021, |,83,7000700,U. EHERGERCIA ADULTO

S50, dicos, B192/2018, £,01/07/2021, | , 85, 7000700, 1. EMERGENCIA ADULTO

W ,E,01/07/2021, |,86,7000700,U. EMSRGERCTA ADULTO

w500, M:dicos, DL P2/ 2018,P,04/05/2021, | ,93, 7000700, U, EMERGENCTA ADULTO

WL S918,P,04/05/20, ,99,7000709,U. EMERGENCIA ADULTO

o AEEse0, Midicos, 01 P2/ 2018,7,18/09/2021,| 5%, 7000700,U. EMEROENCIA ADULTO

#,P,14/09/2021, 31/88/2021,95, 7000700, §. EMERGENCIA ADULTO

w500, H:d1cos, 6192/2018,P,12/19/2021, | ,99,7000700,U. EMERGENCTA ADULTO

WP, 12/10/2021, |,98,7090760,U. EMERGEHCTA ADULTO

LS00, M dicos, ol ,102,700€700,1. EMERGENCIA ADULTO

"a1e & Ay 2y i benceners amiva

< g \ ) >

Normal text file length: 2,736,640 lines: 11,101 In:t Col:1 Pos:i Windows [CRLF)  ANSI NS

Archivo Plano.
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5.5.6.3 Archivo XML para Agenda Médica indra

mainsalt

* Hoja de Vida = Consultas e Informes - Generacion de Base de Datos = Archivo XML para
Agenda Médica

Esta opciébn de mend cumple la funcién de generar un archivo XML con toda la
informacion existente en la base de datos relacionada con la agenda médica.

Crgangar ¥ Nuew capeta

-
. ., s,
4 Fa\’ow_u':', Bibliotecas

- LSC"WID — R C Mnets O At

-

B Dezcarges

1 Sitics recientes & - Grupa sn of hogar
* Carpeis Ga sitome

4 5 Bibhoteods

omerares
I 78] Dotumentos R Carpots 0o anton
U Endgenes

0 o) Muzice ' | Equipo
) Sueision N Carpete de <atems
o B Videos

- . Red

Nembre: “aml

Tipo: lu}ml

= Ocultar carpetas

Ventana de Windows para la generacion del archivo XML

Luego de haber ingresado un nombre del archivo y presionado el botén Guardar, genera 2 archivos
en la ruta indicada, el primero, con extension XML y el segundo, con extension log indicando los registros
con error o0 que no se pudieron generar en el archivo XML, como se visualiza a continuacion:

Archivos generados.
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5.5.7 Listado Permiso Descanso Reparatorio

Este formulario permite la emision de dos tipos de informacion:

e Beneficios Utilizados: donde se visualizaran los saldos de los funcionarios.
e Registro de Ausentismo: se visualizan los permisos registrados.

Listador Permiso Descanso Reparatorio =1
Walver
Tipo Reporte (* Beneficios Utilizados (~ Registro de Ausentismo
Desde Hasta 5
Fecha Permiso [ {{WT)PTP7] 01/06/2022 e

¥ Todos Los Funcionarios

S RuT [ N

@ Todos los establecimientos Q
Establecimient 875 DIRECCION SERYICIO DE SALUD BID - BIO
¢ | [3"Establecimiento | - I Limpiar

" Warios Establecimientos

[J880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.
[]881 COMPLEIQ ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.
[]850 HOSPITAL DE SAMTA BARBARA

[1851 HOSPITAL DE NACIMIENTO

[1852 HOSPITAL DE LAJA w

Ordenamiento NOMBRE B

Genera informacion:

Tipo de Informe a Emitir

Fopore
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W E D« N '@ -0 X
EEEN moo  NseRAr  DSERODEPAGINA - FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  Eawiso
X o cax T=l o Pawwe Gonean | IE P B & [ I iy M
Pogar 2 Py & Yy = S0 e % W Formato D formato Estiios Ge  insertar Elminat Formato Ortenary  Buscary
- W |[NER - T ERConhay oot = |3 % = condiconal - como tabla - celda + - - . & Borma - Piltrar = seleccionar =
Fetapapelos Abnascdn Poomars Eite Calta e dihicas -
a1 S RuT v
A B C v] E F G H [} ) K L
1 | RUT ov NOMBRE MODALIDAD DE TRABAJO  DIAS BENEFICIO  DIAS UTILIZADOS  SALDO DE DIAS NUMERO RESOLUCION FECHARESOLUCION OBSERVACION COD. SERVIC NOMBRE ¢
2 ! Presencial 0 maxta 14 13 1 11 21/04/2022 12345674890 135 SS.METRO
3 Teletrabajo 7 7 0 112 21/04/2022 12345674820 135 SS.METRO
1 | Presencial 0 mixto 14 14 o 26/03/2022 135 SSMETRO
5 Teletrabao 7 1 6 26/04/2022 135 SSMETRO
] 1 Teletrabajo 7 o 7 2 5/08/2022 2 135 55.METRO
? | Presancial o mixta 14 0 " 26/04/2022 135 S.S.METRO
8 Teletrabao 7 0 L4 23/0472022 135 SSMETRO
gl Presencial o miata 14 5 9 26/04/2022 135 5SS METRO
10 Presoncial 0 mista 14 0 14 m 26/04/2022 135 SSMETRO
n | Presencial 0 mata 14 14 0 “ 25/04/2022 sdsd 135 S.5.METRO
12 | Presencial o mixta L} 0 14 12 25/04/2022 44 135 S5S.METRO
LE] Teletrabmo 7 o 7 12 25/08/2022 123 135 SSMETRO
" | Presencial o minta 14 7 7 1 28/04/2023 1 135 SSMETRO
15 | Presencial 0 mata 1 0 14 26/04/2022 135 SSMETRO
1
17
) salida @ . y
MINISTERIO DE SALUD Pagina: 1
DIRECCION SERVICIO SALUD OCCIDENTE Fachz 2o
Hea: 121Li%p =
Listado Permiso Descanso Reparatorio
RUT + Todes Facha Permiso « OLol20n 01042022
Establecimiento Todos
Ordenado por :
Rut Corr.  Nombre F. Inicio F. Términe D. Solindos NrResol F.Resol. Observaciones
01032022 08032022 6 ]
01/03/2022 18032012 14 4]
01/03/2022 01032022 1 1] 01012022 123456769012345678901234567590
12345678001 2345678901 234567880
01032022 0703012 5 0
28032022 0504202 7 1n 01032022 TEST
Total Ragistros mpresos © E
BE 5 salidacw  [xees TH -0 X
- ICIO INSERTAR  DISERO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VSTA  Equipo
- s el = Bl B i - =t K Autosuma ¢ A
] In - . nll 2 =
B - Catbr L] AKX | R F Apattar temio Genaral : F, _..P _‘f E ==, ‘I e — ZY n
Pegwr H M. o - & o W om Fosmado | Dar formato Estilos de  Insertar Eliminas Fomiato Ordenat y  Duscar y
Tw |MEE - . == Dy ¥ gt | 3.7 " condicional T como tabia » ceida - . - . & oo - filtrar = usleceiana *
Purtapapetes % Fure . Abrwannn . L . Eatiios wlday Moo -~
AL . £ | mur -
A B C [+ E F G H [} 1 K L -
1 I_I'll.l'l (7 NOMBRE CORA. CONTI FECHA INICIC FECHA TERMING  DIAS DE SOUCITADOS  NUMERD RESOLUCION  FECHA RESOL OBSERVACION COD. SERVIC NOMBRE SERVICIO SALUID
2 L Djo3f2002 08/03/2022 (] o 135 5.5.METROPOLITANG OCCIDE
3 1 D3/03/2022 18/03/2022 1 o 135 S.SMETROPOLITAND OCCIDE
4 1 o/o3/2002 01/03/2022 1 0 01/01/2002  1.2346E+179 125 S S METROPOLITAND DCCIDE
5 1 01/03/2022 o7/o3/2002 L) a 138 S 3 METROPOLITAND OCCIDE
& 1 28/03/2022 05/04/2022 T 11 01/03/2022 TEST 135 S.5.METROPOLITAND OCCIDE
7
8
)
i}
1
12
13
14
15
16
17
18

261

indra

mainsalt




55.8 Resumen de Ausencias indra

mainsalt

* Hoja de Vida - Consultas e Informes - Resumen de Ausencias

En este mantenedor esta la opcion de editar resumen de Ausencias acorde al filtro
solicitado segun muestra la secuencia.

Resumen de Ausencias <=1
Volver

Peniodo Imcial - Penodo Final
Mez /[ Afio Mez [/ Afio
m / EE /

Ley Alecto Todaz n =
Todos loz E stablecimientos 7 . ﬁhﬁar
Establecimients | [l [fo00s

Tipo da Contratoz

i+ Tibwares y Contratados ™ Suplencias y Reemplazos ~ Todos Q
[odos los C. Cotos Limpias

C.Costo 9.999.999.99 §UOINE
lodas e Unidades I

S uMIDAD M Topos

Formulario de Emision de Listado de Resumen de Ausencias

Al emitir el listado se visualiza el Resumen de los tipos de ausentismo segun
estamentos y por ley.

Pom |
; RESUMEN DE AUSENCIASFUNCIONARIOSLEY 188M Thcke i
Hea 161208
Fenad © Desta: 012018 Hum:0$2038 Tipe de Contram : TimlewyCosm
Extabisuimunga TODOL ., Castn TODOY Caidai TODO
BERECTIVEE PROFESIONALES Eoacot ADUDIETRATIOS AUNGLIARES TOTAL
CATSA e 0 X T Xan Xam Hem Hea e T f1
Panz Drisy Panc Ditng Fenic Dimy Penc Dem Pars Ditas Diny
FERMISOS ] ] i T ol m 1 15 1 ¥ ™
fE=EMIALES
joTEAs a ] [\ ] 1 6 1 E| o 1] ]
BTRAL ] L] 4 ] | 2 ° ] 1 El
oA | [ [ 0 1 1 - ] o [ R
[POSTINATAL 7 ] ] ] E TH rl 168 0 L] L2
PARENTAL
BA TR0 ACUE ] ] 2 W ] 30 e 1] | w E
DO LION CIVIL
TOTALDIAS 450 L50e L] ] i ] mae

Reporte generado para Ley 18.834
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559 Informe de Ausentismo Detallado

* Hoja de Vida = Consultas e Informes = Informe de
Ausentismo Detallado

El siguiente formulario permite arrojar un informe detallado para uno o varios
funcionarios sobre el ausentismo

#] Médulo Central HojadeVids Informes Procesos Pontalles Actives  Utilidodes Sl §

Informe de Aunsentismo Detallado

Por Peniodo b Por Rangos de Fecha I
Pesiode (Mes / Afo) [T/ [EID &
Todos los Funcionarios Edites
§ Rur | [
Tipo de Ausentizmo T0D0S El 1
Tipo de L Medic | |
Ley afecto I - |
Plart Toda: _B&F
i Todat > | & Taulares v Contratados
Mas de [ oias — Dias ~ Suplencias y
reemplazos ®
Todas laz Unidades i~
S'|UNIDAD.
[ TODDS
Extablecimento ] -
Ordenamiento NOMBRE u
=
Edikar

Al presionar el Boton Editar permite exportar el detalle del informe en los siguientes
formatos
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Genera informacin—o—————— indra

Tipo de Informe a Emitir minsait

En Reporte de informe se visualiza de la siguiente manera

MINISTERIO DESALUD Pagiaz - 1
DIRECCION SERVICIO DE SALUDBIO - BIO Fecka  : 20/10/2018
Hora 105442

INFORME DE AUSENTISMODETALLADO

Periodo : 10/2016
Tipo de 4w TODOS Ley B 18,834 Tipe de comtram Titulares v
Usidad : TODAS Ordesamicate : NOMERE contratados
Extablecimisat H TODOS
N°Rezel F. Reselucién Fec.Inide Fec.Termine Tetal Diax Awzeatcme Coxte Liceacia  Tipe Auzentizme Cod. Extablpec. Salde Dias
Ausenicme Ea Periede Madica No Reemplazades
RUTE.013.215-8 ABARIUA CONTRERAS  Lay:1383 §1 Adecs 11 Mazzz AFPPROVIDA SALUD:FONASA UNIDAD: 3251 SEDILE
MAFRIA CECILIA
Género :Femeninoe  Cargo : TECNICO PAR AMEDICO Calidzd Turidicz : TITULARES DPlantz : TECNICOS Grado: 14
113 30v12:2015 1471072015 1410072018 1 1 [} COMISION DE SERVICIO 200 [}
TOTAL H 1 1 []
RUT14.297. 942K ACEVEDO SANDOV AL Lay:18.83 41 Ados 12 Meszs AFP:PROVIDA SALUD:FONASA UNIDAD: 1172 UNIDAD DE
JAIME ALEXIS LOGISTICA
Génaro :Mazeuline  Cargo : CHOFER Calidad Juridicz : TITULARES Plaatz : AUXILIARES Grado : 25
7634 1171072015 03/10:2016 03/10:2016 1 1 [} COMISION DE SERVICIO 275 [}
1635 1171072015 05/ 10:2016 081072016 1 1 [} COMISION DE SERVICIO 275 [}
T.836 11710720158 9102018 OT/1072016 1 1 [} COMISION DE SERVICIO 273 [
LETS01000.550 1271002018 04 10:2018 4/10:2016 1 1 ¢ DPERMISOS ADMINISTRAT 273 [
TOTAL H 4 4 L]

Informe generado.
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H ©- H salida.csv - Excel ? H - O X
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Prueba de carga EQUIPO
'“‘D 3{; Calibri B PO A f f =3 General - E[%Formato condicional = %“In.ser.tar - X ’é‘Yv
Eg - == - $ - % mo GDarformato como tabla~ | & Eliminar - m' i -
Pevgar ~ N KoS - | oA &= 3= | - %0 99 [7 Estilos de celda~ [#] Formato - e -

Portapapeles = Fuente ] Alineacion ml Mimero ] Estilos Celdas Maodificar A
al M F | FINICIO v
A w X - = AA AB -~
1 | CODIGO DE ESTABLECIMIENTO NOMERE DE ESTABLECIMIENTO SALDO DIAS NO REEMPLAZADOS
2 890 HOSPITAL DE SANTA BARBARA T
3 875 DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO 0
4 875 DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO 0
5 875 DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO 0
6 875 DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO 0
7 880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. 0
-] 830 COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR RIiOS RUIZ LA. 0
9 880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. 0

10 880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. 0

11 880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. 0

12 880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. 0

13 880 COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR RIiOS RUIZ LA. 0

14 880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. 0

15 880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. 0

16 880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. 0

17 R8N COMPIFIN ASIST DR VICTNR RINS RINZ 1 A n hd
salida )] [ v

PROMEDIO: 4.15249E+12 RECUENTC:

SUMA: 7.45953E+16 HH

Pl -——+ 1w00%

Archivo Excel generado.

j salida.tetz Bloc de notas

Archivo Edicién Formato  Ver Ayuda

(=)o

COSTO DE LICENCIA:
TAL DE SANTA BARBARA; 0;

RECCION SERVICIO DE SALUD BIC - BIC; 0;

RECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO; 0O;

RECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO; 0O:

RATIVOS; 875; DIRECCION SERVICIC DE SALUD BIO - BIO: O:
INISTRATIVOS; 880; COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR RIos RUIZ L.A.: O:
20; CCMPLEJC RSIST. DR.VIcTor rios mruiz L.a.; o;

; COMPLEJO ASIST. DR.VIcTomr rios RUIZ L.a.; o;

; COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.; O;

: COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.; O:

GALES; 880; COMPLEJO ASIST. DR.VicTor rios rUIz 1.a.: o:
EGALES; 880; COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR Rios RUIZ L.a.: o:
880; COMPLEJO ASIST. DR.VicTomr Rios RUIZ L.a.; o;

EJCO RSIST. DR.VICICR RIOS RUIZ L.A.; 0:

PLEJO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.; O;

&; 5; 5; 0; FERIADOS LEGALES;

ATIVOS: B80; COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.: O:
IENTO; 0:
ENSATORIOS; 832; HOSPITAL DE LARJA; O;

EJO ASIST. DR.vIcTor Rios RUIZ L.n.; 0;
I0; 880; COMPLEJO ASIST. DR.VICTOR Rios RUIZ L.R.; 0:

0; PERMI30S ADMINISTRATIVOS:
SPITAL DE LAJA; O:

TAL DE HUEPIL; 0O;
TAL DE HUEPIL; 0;
TAL DE HUEPIL; 0O;

<

TIPO DE AUSENTISMO; CODIGO DE ESTABLECIMIENTO:; NOMBRE DE ESTABLECIHIENTU.I

SALDO DIAS NO REEMPLAZADOS: | »
[

880; COMPLEJC ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.:; O;

880; COMPLEJC ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.: O:

I | v

Archivo plano generado

Iindra
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5.5.10 Informe de Ausentismo que respaldan Contratos Cortos

* Hoja de Vida = Consultas e Informes = Informe de
Ausentismo que respaldan Contratos Cortos.

Madulo Central ja deVida | Informes  Procesos  Pantallas Activas  Utilidades  Salir

Mantencion datos de Personal 2
Movimientos de Ausentismo del Funcionario

Maovimientos de Personal 13

Modulo de licencias médicas 3

Consultas e Informes 3 Consulta de funcionarios consolidado

Ascensos L Emision Hoja de Vida
Mantenedor de Turnos

Mantenedor de Funciones Directivas

Consulta provision de cargos

Consulta Histarica de Remuneraciones
Informe de Feriados, Administrativos y Desc. Compensatorios
Generacién de base de datos b

Resurmen de Ausencias

Informe de ausentismo detallado

I Informe de Ausentismos que Respaldan Contratos I

Navegacion Menu de Hoja de Vida.

Informe de Ausentismos que Respaldan ==Y |
Contratos Walver

i~ Todos los establecimientos

S
" Establecimiento I

& Seleccion 875 DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO ~
880 COMPLEIO ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A. El
881 COMPLEJD ASIST. DR.VICTOR RIOS RUIZ L.A.

Imnprirnir

_ [ 1200 HOSPTTAL NF SAMTA BADEAR A
Seleccionados: 3. ™ 25 jospITAL DE NACIMIENTO -
Desde Hasta

Fechas Ausentismo [iI] Falifeiy[ 091042016 ®

¥ Todos los RUT

et | - e

[~ Todos los Ausentismos

03410/26 | |01:50:55 DES&RROLI

Seleccionz un Tipo de Auzentizmao
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Formulario de emision del Informe de Ausentismos que respaldan contratos. minsait
DIRECCION SERVICIO DE §ALUD BIO - BIO Paginz 1
Fecka 201072016
SERVICIO SALUD BIOBIO Hoss 10:40-22
INFORME DE AUSENTISMOS QUE RESPALDAN CONTRATOS
Establecimicate : TODOS Fechas Auzeatizme : 01/01/2015 al 201 W20 16
Rt : TODOS Tipe Anzeadime : TODOS
Kut Fumc. Kombre Fuacicnario Tipe Assestamo Fechas Ameatizmo SaMo Dias
EstReamp. Corr. Raamp. Nombrs Rsemp Fackas Comt. Reemp. Esnab Ceatrate No rasmplazades
1552452 - 5 HENRIQUEZ PEREZ EUGENIA MARGARITA Licencia Medica 01012016 -31/12/2015
11785438 - 0 EAWEZ PARADA C ARMEN IVETTE 010172016 - 31/1272016 2RO 1]
T345738- 1 MOYAMUNOZ CAMILA DE LOS ANGELES Licenciza Medica 014012016 -31/12/2016
13578581 - 3 COFRE BASTIDAS GERSON EDMUNDO 010172015 - 3171272018 880 [
5306885 - 1 LAGOS SAN MARTIN MAURICIO ALETANDRO Com izion de Servicio 01012015 -31/12/2016
14066541 - K BELTR AN RATLEN LUIS OCTAVIO 01:/01/2016 - 31/12:2016 880 [}
1513715 - 4 DIAZ AIBORNOZ BYRON JONATHAN Com izion de Servicio 01012015 -31/12/2015
14024940 - 8 LABRIN CONCHA RAQUEL ANGELICA 010172016 - 31/1272016 2RO 1]
B136111- 8 ALARCON LARAMACARENA ROXANA Com ision de Servicie CLAOLA2016-31/1L 2018
15544532 -1 NAIL SANHUEZ A KATHERINE VANESA 010172015 - 3171272018 880 [

Tota! Registros Inprmsos - 5

Informe generado.

El formulario genera un listado con las siguientes especificaciones:

e  Nombre de la funcionalidad: “Informe de Ausentismos que Respaldan Contratos”.
e Los filtros de la funcionalidad son:

. Establecimiento: Uno, varios o todos.

e  Rango fechas inicio y termino de ausentismo.
e RUT: Uno o todos.

®  Tipo ausentismo: Uno o todos.

Emite un reporte con la siguiente informacion. En la cabecera se incluyen los filtros
seleccionados del formulario. En el detalle, las siguientes. Columnas:

RUT.

Digito verificador.

Apellidos.

Nombres.

Tipo ausentismo.

Fechas de ausentismo.

RUT funcionario reemplazo.

Digito verificador funcionario reemplazo.
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®  Numero cargo funcionario reemplazo. indra
e  Apellidos funcionario reemplazo. minsaik

e  Nombres funcionario reemplazo.

e  Fechas de contrato funcionario reemplazo.

e  Cddigo del establecimiento del contrato.

e  Saldo de dias no reemplazados. Crear una funcion de base de datos que calcule el saldo de dias disponibles para el
ausentismo, debe considerar los nuevos tipos de ausentismo agregados al mantenedor de otros permisos.

5.5.11 Certificado de Vigencia Contractual
* Hoja de Vida = Consultas e Informes = Certificado de
Vigencia Contractual.

‘ E ‘ Certificado de Vigencia Contractual =1
Yolver

3 But 1_.L]

.

Procesar

Ordenamiento Fecha Inicio

i

+ Ascendente
" Descendente

Coneo

5.5.12 Informe de Funcionarios con Situacion Militar Pendiente

* Hoja de Vida - Consultas e Informes - Informe de
Funcionarios con Situacion Militar Pendiente.
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Informe de Funcionarios con =1 'n';'lg:g
Situacion Militar Pendiente Volver |

¥ Todos los Funcionarios

| RUT 1 —

v Taodos los Establecimeintos

Establecimiento | [N

Limpiar

5.5.13 Informe de Requisitos de Ingreso ala administracion del
Estado Articulo 12

* Hoja de Vida - Consultas e Informes - Informe de
Requisitos de Ingreso a la administracion del Estado Articulo
12.

F Y= Informe de Requisitos de Ingreso a la =1
Administracion del Estado. Articulo 12. Volver

¥ Todos los Funcionarios

-, Aot | I

[V Todos los Establecimientos

Establecimiento | NN

Limpiar
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5.5.14 Listado de Funcionarios Con Registro TEA indra

* Hoja de Vida = Consultas e Informes = Listado de
Funcionarios Con Registro TEA.

Listado de Funcionarios con =l
Registro TEA Volves

|

Excel

mainsalt

¥ Todos los Establecimeintos

Bitableciniento | [N —

Al emitir la informacién se genera una planilla con los siguientes datos:

* Rut
e Dv
*  Nombre

* Establecimiento

* Registro Ley TEA
* Folio Certificado
* Meédico Tratante
* Rut Médico

* Dv Médico

Fin Submen( Consultas e Informes
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5.6 Submenu Mejoras contractuales indra

mainsalt

La opcidn se encuentra en el Modulo hoja de Vida > Mejoras

5.6.1 Registro de Movimientos de Ascensos y Promociones

La opcion se encuentra en el Menu de Mejoras contractuales > Registro de Movimientos de
Ascensos y Promociones

Ingresar Nuevo Ascenso

En este mantenedor se registran los ascensos que pudiese tener un funcionario, se debe indicar
el correlativo al cual asciende el cual una vez ingresado trae la informacion referente a la
definicion de cargo en planta, en la parte inferior aparece el campo correlativo de respaldo, aqui
se ingresa el correlativo usado por el funcionario antes del ascenso, lo que hace el sistema con
esto es posicionar al funcionario en forma automética en nuevo correlativo y liberar el correlativo
antes usado por él.

Registro de Movimientos de Ascensos =<

Cortrato choonmc

S —
N* *CQIQO m cmmpma F ! 1‘,1,“\

al que asciende =LA
Corr. Planta Provisto: 415002 Estab. Comelativo: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
Fec. Ini. Contrato: 0170172015 %ﬁslab Contrato: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Ejmcuylar

'Nuevo Grado [ | Fecha Inicio ﬁ
| Tipo Resolucién —3 Fecha Témmino Log Proceso
|N* Resolucion [ Fecha Resolucién - |
‘ sios ocupacos por el Conelalivo & reemplez s .

Cor_ |Rut | Dv| Nembre | Cor Prov.| F. Provisién ' @

Correlativo de Hespaldo _
SRS 10N 02 E Aot ceiiento - OIno v

I Indicador de Ultimo Ascenso Cotrehbvo de Planta

[ ESioblocimionio | W i0SPiiAL SAM JUAN DE DiD5 ]

Al seleccionar el indicador de Gltime ascenso se modificard la definicion del correlativo
de planta con el establecimiento ingresado.

Al presionar “Enter” después de ingresar el numero de cargo, si la calidad juridica asociada a
este no es Titular, el sistema debera mostrar el siguiente mensaje “El funcionario ingresado no
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es titular, favor revisar menu de Mejoras grado y planta”. Por lo que no debe permitir registrar
ese funcionario no titular

El Funcionarioingresado no
a3 ttular, favor ravisar menu
"Mejoras de grado y planta”

i

(——

| Aceptar

Al presionar “Enter” después de ingresar la fecha de inicio, si el correlativo de planta
al que asciende no se encuentra Vacante, se despliega el siguiente mensaje y no se permite
ingresar mas datos:

Validacién de Datos =

9‘ El correlative de planta al gue asciende, no se encuentra Vacante,

Al presionar “Enter” después de ingresar el numero de cargo, se visualizan los datos siguientes
en la seccion “Contrato funcionario”:

- Correlativo de planta provisto

- Fecha de Inicio del contrato

- Establecimiento del contrato

- Establecimiento del correlativo de planta

Contrato Funcionano

54 sur DN [
N* de Cargo u Comnelative Planta I_'

al que asciende
Cour. Planta Provisto: 420025 Estab. Comrelativo: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
Fec. Ini. Contrato: 01/01/2016 Estab. Contrato: HOSPITAL SAN JUAN DE DIDS

La grilla de la seccion “Contratos ocupados por el Correlativo a reemplazar” muestra los datos
considerando “Todos” los contratos provistos, no solo el ultimo.
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- Contratos ocupados por el Correlativo a reemplazar- 1 indra
Cor.  |Rut | Dv| Nombre | Con.Prov. | F. Provisién mansolt
421002 g 0 ACUNA | MAl 1 31412/2009
421002 3 0 ACUNA | Ml 1 01/01/2015
421002 14 0 ALVEAR ., D 1 01/01/2015
A1NN7 14 K RFEUFEC I NPEZ KATINGE 1 M1 NIR

Si la consulta, que llena la grilla anterior, no obtiene datos, se despliega el siguiente mensaje y
se bloquea el ingreso del correlativo de respaldo:

0 Mo existen registros para reemplazar en este correlativo

"Eurrelativo de rezpaldo

Correlativo de Respaldo _

Al presionar “Enter” después de ingresar la fecha de inicio, el sistema ya no despliega
automéaticamente el correlativo de respaldo, debiendo ingresarlo el usuario manualmente. En
caso de no hacerlo, se despliega el siguiente mensaje:

“Error en ingreso de datos ==

I@I Debe ingresar el correlativo de respaldo.

Al presionar “Enter” después de ingresar el correlativo de respaldo, se despliegan los siguientes
mensajes en caso de que el correlativo no esté definido como Contrata, no esté Vacante o no
pertenezca a alguno de los establecimientos desplegados en la grilla de contratos ocupados:
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El correlativo de respaldo No pertenece a los Establecimientos de los
Contratos Ocupados.

Si el correlativo de planta ingresado en la nueva seccion “Actualizaciéon de
Establecimiento — Ultimo Ascenso” no se encuentra Vacante o no es de tipo
Titular, se despliegan los siguientes mensajes:

El correlativo a actualizar por dltimo ascenso Mo esta definido como

Titular.

274



Iindra

mainsaik

La seccion “Actualizacién de Establecimiento — Ultimo Ascenso”, posee los siguientes
elementos:

[ Indicado de (ltimo Ascenzoe Conelativo de Planta -
Ediablecimiento | [N |

Al seleccionar el indicador de ditimo azcenzo se modificara la definicidon del comelativo
de planta con el establecimento ingresado.

- Check box “Indicador de ultimo ascenso”, que al ser seleccionado habilita los demas elementos
de la seccion y si se deselecciona, los deshabilita.

- Elemento de texto para ingresar el correlativo de planta cuya definicién sera actualizada con el
establecimiento que se ingrese en esta seccion.

Si el check “Indicador de Ultimo Ascenso” se encuentra seleccionado y no se ingresa un
correlativo de planta, se despliega el siguiente mensaje:

r_ y
' Validacién de Datos

9 Debe ingresar el correlativo a actualizar,

Aceptar

Boton “Establecimiento”, el cual abre una ventana de consulta que permite hacer busqueda y
seleccion de establecimientos. La ventana despliega una grilla donde se puede realizar la
busqueda de establecimientos por nombre.

Si se presiona “Enter” en el campo nombre vacio, se despliegan los datos de todos los
establecimientos. Al hacer doble clic sobre un elemento de la grilla, se cierra la ventana y los
datos seleccionados se despliegan en los campos de texto de la seccion “Actualizacion de
Establecimiento — Ultimo Ascenso”.
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- Consulta Establecimiento

mainsalt

DSS ORIEMTE
1303 HOSPITAL DEL SALVADOR
1305 HOSPITAL CALVO MACKENNA
1306 INSTITUTO NEUROCIRUGIA
1307 INER ¥ CIR. [EX TORAX)
1309 CENTRO GERIATRIA
1313 SANAT PEDRO AGUIERRE CERDA
1314/ CRS CORDILLERA
1315 DSS CENTRAL
1316 DAPCENTRAL N
1317 HOSPITAL CLINICO SAN BORJA _
1319 HOSPITAL DE URGENCIA ASISTENCIA PUBLICA
1330 DSS SUR -
1332 HOSPITAL BARROS LUCO-TRUDEAU
1334/ HOSPITAL EXEQUIEL GONZALEZ

- Consulta Establecimiento

Mombre

DSS ORIENTE

D55 CEMTRAL

D55 SURA

D55 HMORTE

D55 SUR-ORIEMTE

D55, ARICA

D55, I0UIGUE

D55 ANTOFAGASTA

DSS. ATACAMA

0S5, COGUIMED

D55 WALPARAISO-SAN ANTOMIO
0SS, WA DEL MAR - QUILLOTA,
D55, SAM FELIPE - LOS ANDES
D55 LIBERTADOR B. OHIGGIMS
D55, MALILE

Elemento de texto para ingresar el cddigo de establecimiento, dato numérico de cuatro digitos.
Al presionar “Enter” después de ingresar el cédigo, se valida su existencia ademas de obtener y
desplegar su nombre en el elemento de texto contiguo.

Si el check “Indicador de ultimo ascenso” se encuentra seleccionado, este dato es obligatorio y
si se presiona “Enter” sin ingresar un valor, se despliega el siguiente mensaje:
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. :
- Error ingreso de datos

e Debe ingresar Codigo de Establecimiento.

-Elemento de texto solo para desplegar el nombre del establecimiento.

-Elemento de texto solo para desplegar la glosa de advertencia “Al seleccionar el indicador de
tltimo ascenso se modificard la definicion del correlativo de planta con el establecimiento
ingresado”.

Si el registro contractual posee asociacion con un registro de cargo en propiedad, se despliega
el siguiente mensaje:

Validaciones @

El registro contractual posee un cargo en propiedad a partir del

by 30003720172,

Al nuevo registro contractual se le incluira un registro de cargo en
propiedad con las condiciones actuales de cargo en propiedad.

;Esta sequro de continuar?

Cancelar

Si el usuario selecciona la opcion “Continuar”, se procede con el registro de un nuevo movimiento
de cargo en propiedad con la misma fecha de inicio del nuevo movimiento contractual, con la
misma fecha de término del registro original. Los demas valores se mantienen del registro
original.

Cualquiera que ocurra, de las validaciones precedentes, hara que la ejecucion del proceso se
detenga. Excepto la Ultima, que depende de la respuesta del usuario.

Si el check “Indicador de Ultimo Ascenso” se encuentra seleccionado, el proceso actualiza el
campo establecimiento del registro asociado al correlativo de planta ingresado en la nueva
seccién “Actualizaciéon de Establecimiento — Ultimo Ascenso”, con el cédigo de establecimiento
ingresado en la misma seccion del formulario.
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Actualizacicn de E stablecimienta - (lime Sscenso
[T Indicador de Oltimo Ascenso  Cormrelativo de Planta -

E#tablecimiento I - |

Al seleccionar el indicador de dllimo ascenso se modificara la defimcion del correlativo
de planta con el establecimiento ingrezado.

- Se obtiene el movimiento de bienios anterior a la fecha de ascenso.

- Se calcula absorcién de bienio con el grado nuevo del funcionario y el grado del contrato al cual
se le pone término.

- Si el bienio nuevo y el bienio antiguo son diferentes se registra un movimiento con fecha de
inicio a la fecha del ascenso.

- Se verifican todos los movimientos de bienios posteriores a la fecha de ascenso y se actualiza
la cantidad de bienios segun la diferencia que genere el nuevo bienio calculado a la fecha de
ascenso.

- Por cada movimiento se guarda un registro en log de auditoria.

e Emision de Archivo log de auditoria

El proceso de ascenso tiene habilitado una botonera del formulario de proceso de ascenso es
la emisién de archivo en 278 del registro de log.

e
Registro de Movimientos de Ascensos - <
i Volver
Contrato Funcionario
S aur | OO
. Correlativo Planta W%
N* de Cargo - al que asciende - ;
Ejecutar
Nuevo Grado [ | Fecha Inicio
Tipo Resolucion | - | Fecha Término
N* Resolucién _ Fecha Resolucion
Cow. |Rut | Dv| Nombxe | Con.Prov. | F. Provision

Conelativo de Respaldo I

[T Indicador de Ulimo Ascenso  Comrelativo de Planta -

Eétablecimiento | [N |
Al seleccionar el indicador de Gltimo ascenso se modificara la definicion del conelativo
de planta con el establecimiento ingresado.

Al presionar el boton se habilita un formulario con filtro de fechas para emision de la
informacion.
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Registro de Movimientos de Ascensos

Archivo de log de procesos de Ascensos \f"
Anns W,

% Eecutar
Fecha desde 0170172017 l hesta 12710720017 l

Eh

Log Proceso

Genera informacion

N R

Cornrelativo de Respaldo _
~ Brluatzacion de Estabi nto - Hitima Asce

[T Indicador de Ultimo Azcenso  Comrelativo de Planta -

Al seleccionar el indicador de dltimo ascenso se modificara la definicion del cornrelativo
de planta con el establecimiento ingresado.

Los campos del archivo seran los siguientes:
o Fecha de registro
Usuario de registro
Tabla de proceso: contrato, provision.
Proceso: actualizacion de contrato, nuevo registro contractual, eliminacion de
provision, provision de contrato, cargo en propiedad.
Rut
Dv
Nombre
Correlativo de contrato
Fecha inicio de contrato
Establecimiento de contrato
Correlativo de Planta
Correlativo de provision
Establecimiento correlativo de planta.
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A 8 C D E F G minsoit
1 [Fecha de registro
I
3 12/10/2017 10:57 |[USUARIOQA PROVISION Provision de ascenso 7{ENRIQUE
DATOS )
4 12/10/2017 10:57 | USUARIOQA CONTRACTUALES TEMINO pOr asCENSO ZIENRIQUE
VALENZUELA
5 12/10/2017 18:57|USUARIOQA PROVISION Provision de respaldo 2lconsTanza
Lisasmainiiri s

5.6.2 Mejoras Plantas y Grado

* Hoja de Vida = Mejoras Contractuales = Mejoras Plantas y
Grado

| Mejora de Planta y Grado ‘ =
l I Woheer
Cantralo Funcionario
B o O o
N de Cargo [ m":f:“’-“""l * I
Emcuia
Nuevo Grado [N Fecha Inicio
N* Resolucion [T Fecha Resolucion [0

Pamta

| ConProv[F.

Conelativo de Aespaldo _

Para esta funcionalidad se requiere que se ejecuten los siguientes pasos:
v" Cambio de grado y/o planta
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Se debe considerar indra
o La opcion de registro de grado, lo obtiene de los datos contractuales vigente a fecha del minsait

Sistema

o La opcion de registro de planta

o La opcion de registro de fecha de inicio

o La opcion de Plantas: profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares

Se debe validar al funcionario cuando se ingrese el rut y dv que sea a contrata de lo contrario el sistema
debe mostrar el siguiente mensaje “El funcionario ingresado no es contrata, favor revisar el menu
Registro de movimientos de ascensos”

El funcionario no es contrata |
| F favor revisar el mend de Registros
de movimientos de ascensos

e Proceso de Log de proceso de Mejoras Planta y Grado

Mejora de Planta v Grado <
okves
F Eml?aln Funcionang Tr
) aur (NN I —
- Conelative Planta |
N deCargo [ il ety
Huevo Grado [T | Fecha Imcio | 00,/00/0000 | Log Proceso
N* Resolucicn (NN Fecha Resoluciin
Planta

| Cont Prow. | F. Provisice

Conelative de Respaldo [THIIIIN
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Genera nformacion

Archivo de log

Fecha desde 0170172017 | y.qa 1621172017 |

A B C £ .¢ G

1 [Fecha de registro [Usuorio de registro | Toblode procesa________[Proceso Rut____ |Dv|Nombre . |gen
2 35/08/2017 15:10|CLAUDARRA HVID_DATOS_CONTRACTUIALES [INSERT T O FIGLEROA S s e T
3 | 25/08/2017 15:10|CLAUDARARA HVID_CARGO_EN_PROFIEDAD  |INSERT s 9| FIGUEROA Sl & - "

4 25/083017 15:10|CLAUDARRA PLAN_PROVISION INSERT e8| 9| FIGUERDRA Sl oo . ::
5 25/08/2017 15:10| CLAUDARRA HVID_DATOS_CONTRACTLALES |LIPDATE v | a[FIGUEROA s w .

B | 25/08/2017 15:10|CLAUDARRA PLAN_DEFIMICION LPDATE w8 | 9| FIGLIEROA S - s |
7 | 25/08/2017 15:10|CLAUDARRA PLAN_DEFINICION UPDATE | 9| FIGUERCA Sl B g ::
B 25/08/3017 15-10|CLALDARRA APERZ AN INSERT #|  9|FIGUEROA Seilini i .. CIWEE™y initaime

4 25/08/2017 15:56|CLAUDARRA HWID_DATOS_CONTRACTLIALES |INSERT 1 B 9 LR REETA: SN S |
10 | 25/08/2017 15:56| CLALDARAA HVID_CARGO_EN_PROFIEDAD |INSERT 1stsemn | 9| TURRIETA, s i _
11 | 25/08/3017 15:56|CLALDARAA PLAN_PROWVISICH INSERT B 8| 9| ITURRIETA & &

12 25/D8/3017 15:56|CLAUDARRA HVID_DATOS_CONTRACTUALES |LUPDATE bt | 9| ITURRIETA v . I
13 25/08/2017 15:56|CLAUDARRA PLAN_DEFINICION UPDATE i B | 9| [TLIRFCHE T 80 Ml ARt o 0 ety I
14 25/08/2017 15:56|CLAUDARRA APER2AKK INSERT O EE :
15 25/08/2017 15:56|CLAUDARRA APERZARA UPDATE Litaimn| 0| [TURRIETA, W sk Abbition. ateiies _
16 25/08/2017 16:06|CLAUDARRA HVID_DATOS CONTRACTUALES |INSERT Loweonh| 7| CACERES G Susmee o s | e |
17 35/08/2017 16:06| CLAUDARAA HVID_CARGO_EN_PROFIEDAD  |INSERT L 8| 7| CACERES Gl St .n e e |
18 | 25/08/2017 16:06| CLAUDARAA PLAN_PRONISION INSERT Issmsanii| 7| CACERES Con o LI SRR . .5

pl] JS."IJS,I’EO&? 16:06|CLAUDARAA HVID_DATOS_CONTRACTUALES |UPDATE 1 —— T| CACERES Gican MRl oa O CAfiien |

Estructura del archivo de Salida:
Fecha de registro

Usuario de registro

Tabla de proceso

Proceso

Rut

Dv

Nombre

Correlativo de contrato

Fecha inicio de contrato
Establecimiento de contrato
Correlativo de Planta

Correlativo de provision
Establecimiento correlativo de planta

Fin Submenu Ascensos

5.7 Submenu Mantenedor de Turnos
* Hoja de Vida - Mantenedor de Turnos

282



Este mantenedor permite ingresar la informacion de los funcionarios afectos a tercer o cuarto indra
turno y si tienen bonificacion. minsoit

Mantenedor de Turnos =]
Wolver
—Informacion General: Fech /
. " echa
Byt | B v decaoo Il e 05/10/2010

Grabar
Nombre: |
Leyatecto: [N caidad suricico: [N
B I -

x

Elirnirar

—Informacidn de Turno: 7 A — ®
Tipo de Turno: = Afecto a Tercer, Turno ] Cl?::e:s:lor?:l icacion gt
= Afecto a Cuarto Turno
N* Resolucidn Fecha Resolucidn
Tipo Resolucién:  [EXENTA = Joo-00/0000
Lonzulta
Fecha de Inicio de l— Fecha de Témmino de
Aszignacion de Tumno: 01/06/2010 Aszignacion de Turno: I31 £12/2010 rf@
Tipo Resolucion Fecha Irimil
Témmino Anticipado Termino Anticipado  MW* Bes. Término Fecha Res. Término it
EXENTA ~|  |oosoos0000 0 |ooz00/0000
Observaciones: I

La fecha de término anticipada se llena en caso de darse esta situacion.

Fin Submenl Mantenedor de Turnos
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5.8 Submenud Mantenedor de Funciones Directivas indra

mainsalt

* Hoja de Vida = Mantenedor de Funciones Directivas

El registro de esta situacion se realiza en el mantenedor mostrado a continuacion, cabe
sefialar que el término anticipado se completa en caso de darse dicha situacion.

Mantenedor Funciones Directivas =Y |

Yalver

54 RuT | MR N Mo de CargoffJ]  Fecha de [TV
Nombre T
— Datos de Funciones Directivas

Fecha de término 007000000

Tipo de Resolucion

[y
o
=
[

x|

m
2.
5
)

N* Resolucidn Fecha Resolucidn

N*® Resolucion  Fecha Resolucidn
Anticipada Anticipada

0 [ 00/00/0000

_ Imprimir

Tipo de Resolud|:
Término Anticipdls
[}

Y

[y}
=]
=
o
=
o

W

Dbservacion

Fin Submenld Mantenedor de Funciones Directivas

Fin Menu Hoja de Vida
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Menu Informes indra

mainsaik

6.1 Submenu Cuadro de Horas Disponibles
* Informes - Cuadro de Horas Disponibles

En este mantenedor se puede acceder a un cuadro de horas disponibles por
funcionario, este informe cruza informacién con el ausentismo que pudiese tener un funcionario,
por tanto, muestra la cantidad de horas total menos el ausentismo que registre.

Iforme de Horas Disponibles =
Volwer
Periodo afio FLOLL wes [ | ®
Limpnar
& Funcionatio [ Estamenta
& Establecimiento  Unidad ot
Ediar
% lisblesinients | FECCH [DIRECCION 5.5 METROPOLITAND NORTE

Fin Submenu Cuadro de Horas Disponibles
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6.2 Submenu Cuadro Consolidado De Horas Disponibles indra
* Informes = Cuadro Consolidado De Horas Disponibles

mainsalt

Este mantenedor permite obtener un cuadro consolidado de horas disponibles por
periodos semestrales por estamento.

Informe Consolidado de Horas Disponibles <=l

! Yohet

Periodo afio Q
Mes {51 MARZO Al [ JoND Limiar
(¢ Establecimiento " Unidad %

¥ Lablecimierto | [DSS. ARAUCANIA SUR
Hojpdevide =

La generacion del informe consolidado semestral demora unos
I’ minutos, ;Desea Continuar?

Menzap ‘ Hora
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B, . indra

Pz L
Fedin © S12010 minsaoit
INFORME CONSOLIDADO DE HORAS DISFONIBLES Fom L5049
Tnedad TCODAS
HOEAS DISPORIELES

FEsturvambs ERERD FEREERQ MARED ARAD MAYD N0 TOTAL
Meahicon 2446 =434 XI55 EasE] Falh 570 145,290 3
Oderlogrs B0 s LS £ T4mE 1,181 5 e 42A157
Chiraces iy - Annsz LA Asna LLme AT 1942
Farspsimme o oo an ] 11 an no an
C Deshsasita oo oo i) oo an oo a0
Otres Loy Madua: e LTI L i alad BB /N2
SUBTOTAL e 3,212 WA IARD A WEASE 20oE0E
iz tives 2520 2Lz s AETE 28512 IR lEF04
Erformmaris AERE 1514 &0 232 LR Z1HE LzeEn
Matvonas e 4.0 RS il TESE I0saD 47812
Ovoe Profesionales A sz E4l22 28176 ik =18 TEh 439002
Téemeos Paransddisce oo oo | ao an oo an

Fin Submenud Cuadro Consolidado de Horas Disponibles

6.3 Submenu Informe Diario De Trabajo

* Informes - Informe Diario De Trabajo

Este informe puede generarse por Establecimiento o por Usuario, entrega un informe
sobre la carga diaria de trabajo por dia solicitado.

Informe Diario de Carga de Trabajo S
Depto de RRHH Wolver

Lirnpiar
Fecha 04/10/2010
% Por Establecimientos = Por Usuarios del Servicio Editar
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indra
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LS. BETCA ) .
.
INFORME DIARIO DE CARGA DE TRARAJO DEPTO DE REOH m : Hm
IMFORMACION AL CIERRE DEL DA 4 DE QGCTURRE DE 210 Em 1233
T TAH i | T | L
Bslsslsrixcenan [ =5 fet B Baghs: | Gl | lapd | Dk
LIFEA | LR [AR] Lisne Liris [ AR R F o) LIrsd |L2lm Ll g LR LLE™
IR BEKL 1L (& L] L] 1oT L L ¥ Ll L] L] ¥ L] L} : L
IR IEAD b T n bl L] Jmi 1r4 i ¥ L L] L] Ed Ll
| |
i s T L] L] 1rd L L3 ? I 1] L] i Ll El
TOTAL | |

Fin Submen Informe diario de Trabajo

6.4 Submenu Certificado De Relacion De Servicio

La opcidn se encuentra en el Menu Informes > Certificado de Relacién de Servicio
En la secuencia que se muestra a continuacion se obtiene el certificado de relacién de

servicio de un funcionario, de acuerdo con toda la informacién ingresada a través del sistema,
de este o los servicios donde hubiese trabajado.

E Certificado de Relacion de Servicio ?
Volver

vt | T Edtar
Firma ‘
Nombre del Responsable | |
Caigo del Responsable Excal
Calificacion Actual @ Si “ No Q
Periodo de Corte 0270472024 Limpiar

——

Departamento DEPTO.RECURSOS HUMANOS
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2

CERTIFICADO

El Jefe de Recursos Humanos  de (la) DSS. ARICA
que suscribe, certifica que NN | GUT SELLs L registrz la
siguiente relacion ¢e servicic.

TIPO| FECHA RES ANTIGUEDAD | TIPO

RES | RES CARGO C.)) DESDE | HASTA AR | MM (DD [TURNOD
101 D35S ARICA

TR SIS SONTRATD Med AR & 2| 00042010 3120 0 5| §j=

Totalal: 0571072010 CARGOSURGENCIA | of ¢of o
CARGOS DIURNOS ol ¢l s
TOTAL 5l

=

Se extende el presente documento a peticion ¢=¢a) interesadoia) para los fines que estime convanents,

Calfizacidn comespondiente al procese

Jefe dz Recursos Humanos
0SS, aRICA

, Martes, 05 de Cctubre de 2010

L-UR: Lrgencia; 2-UR-P; Ungenzia con perfodo percdl supsrpuseto; 3-DI: Diume; 4-DI-P: Diumo ton prrioda pardiel s.pempuesto;S-13: Ley 1884
4-18-7; Ley dferto 16,604 oon periade parcdl supsrpussto; 7.-DI-Li Biume-Libsrada de quardia; £-8C 1 Mo cokebliza stigaeded

**: Contrato Dejado Sin Efectn

Boton Excel

Excel Emision de planilla con la informacion del certificado de relacion de servicio.

Los campos de la planilla son los siguientes:

¢ Cddigo de establecimiento.
¢ Descripcién establecimiento.

e Tipo resolucion.
e Fecha resolucion.

e NUmero de resolucion.
¢ Tipo de movimiento contractual.
e Planta. e Grado/Horas.

e Fecha desde.
e Fecha hasta.
¢ Fecha alejamiento.

¢ Tipo movimiento alejamiento.

e Antiguedad AA.

¢ Antiguedad MM.

¢ Antigiiledad DD.

e Tipo turno.

e Cédigo unidad.

¢ Descripcion unidad.
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g] Sistema Hoja de Vida - Recursos Humanos - 1317 - Periodo 04/2024 - 5.5. METROPOLITAMO CENTRAL - [Certificado de Relac

@ Modulo Central Hoja deVida Informes Procesos Pantallas Activas  Utilidades  Salir

Certificado de Relacion de Servicio

‘_Eh_ﬁ_"_l [— ;P e Ediar

-Firma =
Nombre del Responssble [
Caigo del Responsable

Para (Motivo de Solicitud)] para loz finez que estime conveniente.

Calificacion Actual @ Si ~ No
Periodo de Corte

1325 HOSPITAL CLINICO METROPOLITAND EL

DEPTO_RECURS0S HUMANDS

B Sistema Hoja de Vida - Recuros jumanes - 1 inde 04/2024 - 5.5 METROPOLITANOG CENTRAL - [Cartificade de Relecié,, ]

) Médulo Central  Hojode Vida  Informes  Procesos Pentellas Activas - Utiidodes  Safir =l il

B Escriba of nombre del erchive
-~ v « Digco local (C:) » PRYT94 o Bugcar en PRY794
Organizar v Nueva campsta
= Imagenes A Nombre Feche de modificacion  Tipo
) Masica
- Objetos 3D
B Videos
‘= Disco local (C)

s Discolocal (F)

Ningun elemento coincide con ¢ criterfo de basqueds

¥ Red v <

Nombre de archivd | CERTRELACION_8050533.xIsx

Tipe: | Libro de Exc

~ Ocultar carpetes
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(15 commturion || 5 Compurte |

PRSI S sl y B
% Do | § <0 40| o e ‘ ARl e e B

| angeas

LUCION NUMERD

31/07/1380)
1407 /1983
1317 |[HOSPITAL CLINICO S 29/03/1990)
1317 |HOSPITAL CLINICO S 23/01/1991
3 1317 |HOSPITAL CLINICO 29/11/1991
1317 |HOSPITAL CLINICO 23/01/1992]
1317 |HOSPITAL CLINICO S 01/01/1993)
1317|HOSPITAL CLINICO 23/02/1394
" 1317 |HOSPITAL CLINICO SAN SORIA ARRIARAN 02/01/13%5)
2 1317 |HOSPITAL CLINICO SAN BORIA ARRIARAN

B0 @~ b

22/05/1997!

1317

HOSPITAL CLINICO SAN BORIA ARRIARAN

1317

HOSPITAL CLINICO SAN BORIA ARRIARAN

1317

31/12/2004

: HOSPITAL CLINICO SAN BORIA ARRIARAN
1317 [HOSPITAL CLINICO SAN SORIA ARRIARAN
1317 HOSPITAL CLINICO SAN BORIA ARRIARAN
1317 [HOSPITAL CLINICO SAN BORIA ARRIARAN
1317 |HOSPITAL CLINICO SAN BORIA ARRIARAN 05/06/2019)
u 1317|HOSPITAL CLINICO SAN BORIA ARRIARAN 13/02/2023)
2

121272012
12/12/2014)
12/12/2047

98[ENCASILLAMIENTO

33| ENCASILLAMIENTO
108|ASCENSO.

[TEcNICOS

Mo Id>  wmete  Duphitadeplgos  fermun  Dmn  Aesa VW Adsmsice  Ands
[y A e o n oA =g e

e Do = e -
=Ry 5.2 ==

1 Apeas vt ool -
SRR

al minme nl

3 Comtiny (ot =+

31/12/19&2 CESE POR
28{02/1990 CESE POR MINISTERIO LEY

gsm DEFINICION

owumu 31/12/1991 31/07/1991: TERMING POR CONT. MEJOR GRADO
01/08/1991] 31/12/1991]

01/01/1992]  31/12/1992 |

01/01/1993] 31/12/1993,
01/03/1994] 31/12/1994
01/07/1934

| 23/05/1997
31/12/2004)

O|SiN DEFINICION
3430{PABELLON

g;sw DEFINICION

3430 PABELLON
s

30/06/19941CESE POR MINISTERIC LEY

21/09/1997 CESE POR MINISTERIO LEY

23/04/2000/CESE POR MINISTERIO LEY
£SE PC

+(i'§£ POR MINISTERIO LEY

::s.\nbﬂmm-luu
[

CUIDADOS

B3R

3297 ORTEPEDIA Y VHMMIOLDGIA INEANTIL
azsziommw ¥ TRAUMATOLOGIA INFANTIL |
3297 ORTEPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA INFANTIL
3297 [ORTEPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INFANTIL
O TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA INFANTIL

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA INFANTIL

4

3

RIRIBE

4

el fwininlwlainlvliolulvlolololwiniofd

P 1P % 1 1P 1 Y 1 1 P S
1991 1 3190 4 194 09 P 1+ P Y P P Y Y

8/02/2023 | RENUNCIA VOLUNTARIA

TIEE

Vi B e fote st 9 Canipasi$ s -Eili &

Fin Submenu Certificado de Relaciéon de Servicio
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6.5 Submenu Informe de Antigliiedad en el Grado indra
* Informes = Informe de Antigliedad en el Grado

mainsalt

En la secuencia que se muestra a continuacion se obtiene el Informe de antigliedad en
el grado, de acuerdo a los filtros seleccionados.

E@m..hcawal HojadeWids Informes  Procesos  Pankalies Actvar Ublidades Sakr

ig

‘ Informne de Antigiiedad en el Grado

BUT I [+ TOODS!

M

; Editar
Esratiscicierrs | - 1o
Fechn de Corte
Planta [Todas B3
Cobnd i
Contialo Transitorio = Amboz | Si " Mo @
-

6.6 Submenu Informe Masivo de Antigiedad
* Informes 2 Informe Masivo de Antigtiedad
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i INFORME MASIVO DE ANTIGUEDAD

¥ 10005
~nur | N W (TOO0S TOS TONCioNARIDS

 TODOS
fosneeeec- | [ TODOS TOS ESTARCEGMIENTDS

~ TODns
S| R [TODAS TAG UNIDADES

@ FochedeCote DD L
aleclo

* Pesiode s
oo deochor N I
Dpesones de | misson:

s Emstw lodos loy sevvicion
7 Emste Servicio achual

2 FONDO NACTONAL DE SALLE

mgn s i . e
EFADAS

. 4 INSTITUTD SALUD PUBLICA
I Salaccidn vaiing S el videia -
do & x&.{'“rup A DE SALLD
Seloccwnador 0 [111 SRVICIO SALUD ARICA e

Excel

Al generar el archivo Excel las columnas establecidas son:

Voo

o & e
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Nombre de

Orden ik Regla de seleccion de informacion
1 CODIGO SERVICIO Cadigo del Servicio de Salud vigente del
funcionario.
2 RUT Informacién del funcionario.
3 DV Informacion del funcionario.
4 ggﬁﬁmgvo N° de cargo de contrato.
5 NOMBRE Informacion del funcionario.
6 CODIGO Cédigo del establecimiento vigente del
ESTABLECIMIENTO |funcionario.
7 UNIDAD Unidad contractual del funcionario.
8 PLANTA Planta contractual del funcionario.
9 GRADO Grado contractual del funcionario.
10 FUNCION Funcion contractual del funcionario.
11 CALIDAD JURIDICA |Calidad Juridica contractual del funcionario.
12 HORAS Valor de horas del registro contractual.
F. INGRESO Fecha obtenida segtn registro contractual,
13 CONTINUO EN A.  |desde primera laguna. Se consideran los filtros
PUBLICA seleccionados para los servicios.
ANT. CONTINUA EN Antigliedad continua calculada desde el inicio
14 A POBLICA periodo continuo mas reciente. Se consideran
: los filtros seleccionados para los servicios.
£ INGRESO CJ Fecha obtenida segun registro contractual
15 CbNTlNUO ENA vigente y continuo en la calidad juridica. Se
PUBLICA * |consideran los filtros seleccionados para los
servicios.
Antigiiedad calculada segtin registro contractual
16 ANT. CONTINUA CJ |vigente y continuo en la calidad juridica. Se
ADM PUBLICA consideran los filtros seleccionados para los
servicios.
Fecha obtenida segln registro contractual
17 Edm%ﬁ%’g EQF;GO vigente y continuo en la planta y grado. Se
PUBLICA *  |consideran los filtros seleccionados para los
servicios.
ANT. CONTINUA Antigliedad calculada segun registro contractual
18 CARGO EN A vigente y continuo en la planta y grado. Se
PUBLICA ¥ consideran los filtros seleccionados para los
servicios.
F. INGRESO G® Fecha obtenida segtn registro contractual
% 19 CONTINUO EN A.  |vigente y continuo en el grado. Se consideran los
g PUBLICA filtros seleccionados para los servicios.
& - |Antigliedad calculada segun registro contractual
.'z, 20 g’d; %%%-['I&JA - vigente y continuo en el grado. Se consideran los
= § : filtros seleccionados para los servicios.
= a F.INGRESO CJ Y Fecha obtenida segtn registro contractual
2 2 21 PLANTA ACTUAL |vigente y continuo en la calidad juridicay la
CONTINUO EN A.  |planta. Se consideran los filtros seleccionados
PUBLICA para los servicios.
ANT. CONTINUA CJ Antigliedad calculada segin registro contractual
22 Y PLANTA ACTUAL |Vigentey continuo, en la calidad juridica y la
EN A. PUBLICA planta. Se consideran los filtros seleccionados
! para los servicios.
F. INGRESO PLANTA|Fecha obtenida segtin registro contractual
23 CONTINUOEN A.  |vigente y continuo en la planta. Se consideran
PUBLICA los filtros seleccionados para los servicios.
ANT. CONTINUA Antigiiedad calculada segtin registro contractual
24 PLANTA EN A. vigente y continuo en la planta. Se consideran
PUBLICA los filtros seleccionados para los servicios.
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F. INGRESO LEY

Fecha obtenida segtin registro contractual
vigente y continuo en la ley 15.076. Se

CONTINUO EN SS

25 15.076 CONTINUO i 4 :
EN A. PUBLICA cons_lf!eran los filtros seleccionados para los
servicios.
Antigliedad calculada segtn registro contractual
26 /L\E’\\I(Té%%lgﬁﬁ vigente y continuo en la Ley 15.076. Se
PUBLIéA * |consideran los filtros seleccionados para los
servicios.
F. INGRESO LEY Fecha obtenida seguin registro contractual
27 1‘9 664 CONTINUO vigente y continuo en la ley 19.664. Se
EN‘A PUBLICA consideran los filtros seleccionados para los
’ servicios.
ANT. CONTINUA Antigliedad calculada segun registro contractual
28 LEY ‘19 664 EN A vigente y continuo en la Ley 19.664. Se
PUBLI(fA * |consideran los filtros seleccionados para los
servicios.
F. INGRESO Fecha obtenida segun registro contractual,
29 CONTINUO EN SS desde primera laguna, considerando solo el
servicio emisor de la informacién.
Antigliedad continua calculada desde el inicio
20 ANT. CONTINUA EN | periodo continuo mas reciente, calculada segtin
SS registro contractual considerando solo el
servicio emisor de la informacion.
F. INGRESO Fecha obtenida segin registro contractual,
31 CbNTINUO ENSS Y desde primera laguna, considerando solo el
ANT. LEGAL servicio emisor de la informacién y los
¥ correspondientes antecesores legales.
Antigtiedad continua calculada desde el inicio
periodo continuo mas reciente, calculada segtin
32 IS\NAC;\?TNPE%% EN registro contractual considerando solo el
: servicio emisor de la informacion y los
correspondientes antecesores legales.
Fecha obtenida segun registro contractual
33 F. INGRESO CJ vigente y continuo en la calidad juridica. Se
CONTINUO EN SS  |consideran solo el servicio emisor de la
informacion.
Antigliedad calculada segtn registro contractual
24 ANT. CONTINUA EN |vigente y continuo en la calidad juridica. Se
CJENSS considera solo el servicio emisor de la
informacion.
Fecha obtenida segtin registro contractual
35 F. INGRESO CARGO |vigente y continuo en la planta y grado. Se
CONTINUO ENSS  |consideran el solo el servicio emisor de la
informacion.
w Antigliedad calculada segun registro contractual
g 26 ANT. CONTINUA EN |vigente y continuo en la planta y grado. Se
S CARGO EN SS consideran el solo el servicio emisor de la
= 8 informacién.
x =
w <
o 9 F. INGRESO G° Fecha obtenida segin registro contractual
37 2 vigente y continuo en el grado. Se consideran

solo el servicio emisor de la informacion.

295

indra
mainsaik




ANT. CONTINUA EN

Antigliedad calculada segun registro contractual

38 G° EN SS vigente y continuo en el grado. Se considera solo
el servicio emisor de la informacion.
Fecha obtenida segtin registro contractual
39 ng\lhianj\Ez%Tcde vigente y continuo en la calidad juridica y planta.
CONTINUO EN SS Se considera solo el servicio emisor de la
informacion.
ANT. CONTINUA CJ Antigtiedad calculada segun registro contractual
40 Y PLANTA ACTUAL |Vvigente y continuo, en la calidad juridicay la
EN SS planta. Se considera solo el servicio emisor de la
informacion.
F. INGRESO CJ Fecha obtenida segtin registro contractual
PLANTAY G° vigente y continuo en la calidad juridica, plantay
41 ACTUAL CONTINUO grado, en el servicio de salud actual. Se
EN SS considera solo el servicio emisor de la
informacion.
Antigliedad calculada segln registro contractual
4 érATN'?(A)ng:‘UA 4, vigente y continuo, en la calidad juridica, planta
ACTUAL EN SS y grado. Se considera solo el servicio emisor de
la informacién.
Fecha obtenida segtin registro contractual
43 Eéu.ﬁﬁﬁg EBLJAS';ITA vigente y continuo en el grado. Se considera solo
el servicio emisor de la informacidn.
ANT. CONTINUA Antigliedad calculada segdn registro contractual
44 PLANTA EN SS vigente y continuo en la planta. Se considera
solo el servicio emisor de la informacion.
F. INGRESO LEY Fecha obtenida segtin registro contractual
45 15.076 CONTINUO |vigente y continuo en la ley 15.076. Se considera
EN SS solo el servicio emisor de la informacion.
ANT. CONTINUA Antigtiedad calculada segun registro contractual
46 LEY 15.076 ENSS |Vigente y continuo en la planta. Se considera
’ solo el servicio emisor de la informacion.
F. INGRESO LEY Fecha obtenida segun registro contractual
47 19.664 CONTINUO |vigente y continuo en la ley 19.664. Se considera
EN SS solo el servicio emisor de la informacion.
ANT. CONTINUA Aptigi]edad ca}culada segln registro cor}tractual
48 LEY 19.664 ENSS | vigente y continuo en la plar}ta. Se co_nIS|dera
solo el servicio emisor de la informacion.
Fecha obtenida sobre la relacién contractual
49 gdggggso EN.A: ingresada para el funcionario. Se consideran los
filtros seleccionados para los servicios.
ANT. TOTALEN A Antigtiedad calculada segun registro contractual
50 PUBL!CA " |vigente y total. Se consideran los filtros
seleccionados para los servicios.
ANT. TOTAL CJ Y Antigliedad calculada segtn registro contractual
51 PLANTA ACTUAL EN vigente y total, en la calidad juridica y la planta.
= A PUBLICA Se consideran los filtros seleccionados para los
‘0 . servicios.
o
] Antigliedad calculada segun registro contractual
= 57 ANT.TOTALCJEN |vigente y total en la calidad juridica. Se
Z § A. PUBLICA consideran los filtros seleccionados para los
s a servicios.
[CE=)
<& ANT. TOTAL Antigliedad calculada segun registro contractual
53 PLANTA EN A. vigente y total en la planta. Se consideran los
PUBLICA filtros seleccionados para los servicios.
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ANT. TOTAL LEY

Antigtedad calculada seguin registro contractual

DIR. EN OTROS A.
PUBLICA

54 15.076 EN A. vigente y total en la LEY 15.076. Se consideran
PUBLICA los filtros seleccionados para los servicios.
ANT. TOTAL LEY Antigliedad calculada segun registro contractual
55 19.664 EN A, vigente y total en la LEY 19.664. Se consideran
PUBLICA los filtros seleccionados para los servicios.
Fecha obtenida sobre la relacion contractual
56 F.INGRESO EN SS  |ingresada para el funcionario. Se considera solo
el servicio emisor de la informacion.
Antigliedad calculada segtn registro contractual
57 ANT. TOTALEN SS |vigente y total. Se considera solo el servicio
emisor de la informacion.
Fecha obtenida segtin registro contractual
58 F. INGRESO TOTAL |ingresada para el funcionario. Se consideran el
EN SSY ANT. LEGAL | servicio emisor de la informacidn y los
correspondientes antecesores legales.
o g Antigiedad calculada segun registro contractual
o = 59 ANT. TOTAL EN SS Y|vigente y total. Se considera el servicio emisor
zw ANT. LEGAL de la informacion y los correspondientes
w A antecesores legales.
Antigiiedad gilculada segtn registro contractual
60 élt_\lATngTIQ:LTSAYL EN vigente y toa} en la calidad juridica y la planta.
ss Se considera solo el servicio emisor de la
informacion.
Antigliedad calculada segtn registro contractual
61 ANT. TOTAL CJ EN |vigente y total en la calidad juridica. Se
SS considera solo el servicio emisor de la
informacion.
Antiguedad calculada Segun registro contractual
62 ﬁl’_\lATN¥gTEIIX\JLSS vigente y total en la planta. Se considera solo el
servicio emisor de la informacion.
Antigledad calculada segun registro contractual
63 'I;SNB%O;G'%'S‘EY vigente y total en la LEY 15.076. Se considera
) solo el servicio emisor de la informacién.
Antigliedad calculada segun registro contractual
64 égNEGEOg@LséEY vigente y total en la LEY 19.664. Se considera
: solo el servicio emisor de la informacion.
Antigtedad calculada segun registro contractual
65 ANT. TOTAL EN vigente y total. Se considera solo
ANT. LEGAL establecimiento definido como antecesor legal
del servicio emisor de la informacion.
ANT. TOTAL EN Antigliedad calculada segun registro contractual
66 OTRbS sS Y vigente y total. Se considera todos los servicios
AUTONOMOS de salud u organismos auténomos distintos del
emisor de la informacién.
Antigliedad calculada segun registro contractual
ANT. TOTAL vigente y total en las plantas directivos y
67 PLANTA PROF. Y profesionales. Se considera solo establecimiento
DIR. EN ANT. LEGAL |definido como antecesor legal del servicio
emisor de la informacion.
@ ANT. TOTAL Antigliedad calculada segun registro contractual
- PLANTA PROE. Y vigente y total en las plantas directivos y
g 5 68 DIR. EN OTROé sSY profesionales. Se considera todos los servicios
oW AUTONOMOS de salud u organismos auténomos distintos del
ia emisor de la informacion.
Antigliedad calculada segin registro contractual
fi’\lr_\lATN;/c\)Ll?{IbF v vigente y total en las plantas directivos y
69 : profesionales. Se consideran todos los

organismos distintos de servicios de salud u
organismos autonomos.
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ANT. TOTAL

Antigtiedad calculada segtn registro contractual
vigente y total en las plantas directivo y

70 PLANTA PROF. Y - 5 >
DIR. EN A. PUBLICA profes'lonal. Se consideran I'o§ filtros
seleccionados para los servicios.
Antigliedad calculada segtn registro contractual
71 /F}Ir_\‘/;rNing?RLOF y vigente y total en las plantas directivos y
DIR. EN SS : profesionales. Se considera solo el servicio
) emisor de la informacioén.
} Antigliedad calculada segtn registro contractual
72 ANT. TOTAL COD. |vigente y total, considerando el servicio emisor
TRABAJO EN SS de la informacion, en régimen 18.834 calidad
juridica codigo del trabajo.
Antigliedad calculada segtn registro contractual
ANT. TOTAL vigente y total, considerando todos los
73 HONORARIO EN A. |organismos, tanto en régimen honorario como
PUBLICA honorario asimilado a grado. Por jornada de 44
horas.
ANT. TOTAL COD Antigtiedad calculada segln registro contractual
74 TRABAJOEN A, |visentey total, cqnsiderando todos los .
PUBLICA : organismos, en régimen 18.834 calidad juridica
codigo del trabajo.
Antigiedad calculada segln registro contractual
vigente y total, considerando todos los
75 QSELITC%TQE‘IF l\é? organismos, en columna ANT. TOTAL EN A.
EA : PUBLICA + ANT. TOTAL COD. TRABAJO EN A,
PUBLICA, contabilizando solo una vez los
periodos superpuestos.
Antigtiedad calculada segtn registro contractual
vigente y total, considerando todos los
organismos, en columna ANT. TOTAL EN A.
76 ﬁgg‘}%]—é\%:&p“" PL:JgBUCA +ANT. TOTAL HONORARIO EN A.
PUBLICA + ANT. TOTAL COD. TRABAJO EN A.
PUBLICA, contabilizando solo una vez los
periodos superpuestos.
Antigiiedad calculada segtn registro contractual
vigente y total, considerando todos los
organismos, en columna ANT. TOTAL EN SS +
ANT. TOTALEN ANT. TOTAL EN ANT. LEGAL (debe considerar
77 SALUD (19.490 necesariamente los cédigos 2000 y 2200, mas
ART.1) otros antecesores legales del servicio
correspondiente) + CORPORACION LAUTARO
(codigo 1500), contabilizando solo una vez los
periodos superpuestos.
78 ANTIGUEDAD_IMP |Antigliedad ingresada en el mantenedor de
OSICIONES imposiciones.
. Saldo legal de vacaciones del funcionario para el
79 DIAS LEGALES DE  |afio de emision de la informacién en el
VACACIONES mantenedor de cuenta corriente de dias
feriados.
20 DIAS Cantidad de dias acumulados registrados en el
ACUMULADOS control de dias feriados del funcionario.
CALCULO DE DiAS Saldo legal que corresponderia al funcionario
81 DE SALDO SEGUN |segtn el valor calculado de antigliedad en la
ANTIGUEDAD administracion publica.
82 Eolx‘ll'(l::\?UFC))Eﬁ/Ilcligo Fecha obtenida del inicio del periodo continuo

RECIENTE

contractual mas reciente.
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Este filtro afecta la seleccion de los funcionarios a emitir indra
segun los demas filtros seleccionados. Thinsoit

Al seleccionar la opcion Seleccion de varios Servicios se habilitan las funcionalidades
para marcar y desmarcar los organismos.

- Opciones de Emision:

A o INSTITUTO DE SALUD PUBLICA (ISP)
(" Emitis todos los servicios : HOSPITAL EXPERIMENTAL PADRE HURTADO
" Emitir Servicio actual v CORPORACION LAUTARO

SERMENA

SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS)
Seleccionados: 42. ( SIN DEFINICION

* Seleccién de varios Servicios

La funcionalidad de selecciéon de campos del informe. A través de esta opcion se permite la
seleccién de los campos que se requieren incluir en el archivo 299xcel que se genera

Seleccion Campos Archivo Ascii

P4l Cichgo Senvicio

v RUT Excel

v DV

| Conelativo conliato

v| Nombre

v| Cadigo establecimiento
¥ Uridad Sel Campos

[

/| Plarita

W Grado
! Funcion

v Calidad paidica ®
v| Horas

v F. INGRESO CONTINUD EN 4. PUBLICA Lirmpiar h

v X
Seleccionar Jodos Desmarcar Todos
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6.7 Submenu Otros Informes indra

mainsaik

* Informes = Otros Informes

En este mend se encuentran informes que pasaremos a revisar en la siguiente
secuencia:

6.7.1 Ndémina De funcionarios Ley 15.076 Liberados De Guardia

Este informe nos entrega la nédmina de los funcionarios liberados de guardia de la ley
15.076 a la fecha de corte solicitada y sefialada en el filtro mostrado a continuacion:

Nomina de funcionarios Ley 15.076 <=7
Liberados de Guardia
Volver
Fecha de corte para  [TFaTELR LT
contratos
Remuneraciones a OCTUBRE Editar
considerar m Ly 2010 _—

R 101 Dss. ARICA [~ Tadas

)

Limpiar
2 =bE [N
s CHFEST
e ndsa
HORITCA DE FITECICHARTOA LEY 150760 LIFERADCGE TFE GUARTNA
Ttk b e e Twin
Smrodcerh GTTIRIUING
I bty o T T T Tl = —rw————
Ean meacs i Cmgpe leld awa L4 ikede
F A R PR T - R L LR T N E LETRRILA MG CEETETRY, S T T T LLOLELE s b
SEACEL A ] BT FTRAT MO 3E AT Y HEEATTLNE ST HETTOHTERE, 3%0E LML FIOVEE T B
ALY 4 DOAZAREDORCITIACLS L LU F e CEZIDTDR e FIITOATRLL R HLH LA CUUEH ol ot
SREE 4 3 KRR R L R [T T L BT TR, T CLOLEE Sl Rasde
DBV K TSR R EY K SIPSTRECCTNS BT HTE
TRELAE- 11 GRS DAL TIITE MElGED 3 Wk 2 DOCTHRITA SIDOFECONE  FIIODOMILE
SANENE 11 TR EEMIAI T LICTE T HRE e ] [ e TS Lk AL HTRLE.
THANG L3 FAIHA TR TR I e L - ] MOWTUHTEM S SR LMl
WAL 1 FATTRROMI FLAMDe MEIGHD 3 OME 4 OFERTA LETE BIICDOMIDE,  REleST GLel: CLAWM Sl R
SIS 4 ) FLLASLTAS MalIs EICTE I CEITORITA MO FLAEDOTELE, AT dLel CLOLWN Sl Rk
WEA4E 13 FINGHIRTAES FASDN WIS BV T ES 1 DRI FIEHIAY ST IO HTEM S0Gew e " (I TR
SMAN 3 1 RIUELMITARAOOLE MEGEE 36w 8 EITHATILON  CDORECENE  MUICTOMTEDE  RMAIT) WLeindn B LIENLES T
NEASTL 13 BIWAR TATETITLS naeE o ors PrEIeTE- FIPTIRELCTNS  MCWT RS AEATE 1M1 PR s B " naeEs
SR ¢ 1 FOLEROHAVEA KA sElGE B oW L FI LT, K EIICDOMILE,  mSlE oLedndie LW Sk Fod 40 R
LHACE. ) ZeFLL 2T BRRHA smlimi 5 Wi @ EELIL T LD MRS, asein dLezai CLOLEH Sl Raste 1% TSR
WETAE 4 TR FIH AT L I C I I 2T e CER TR S T TR R P PIIER e B e
T nghtar [ Do) Do AALIE

T memim s mven Le ecwa e yearsin
LI TR I

43 ATAS I ST

6.7.2 Término De Periodo De Nombramiento

* Informes = Otros Informes = Término De Periodo De
Nombramiento
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En este mantenedor se obtiene un informe con la fecha de término de nombramiento

de un contrato de los funcionarios de un servicio

Término de Periodo de Nombramiento

=]

Yolver

Término del Contrato

Periodo [Mes/Ano]

F. Inicio F. Término
01/10/2010 3272010

Remuneracion a considerar

N+ EXH

[+ Todos los Establecimientos

5| Establecimisnto |

Ley afecto

EE [055 ARICA

=

Editar

indra
mainsaik

Planta

¥ Todas laz Unidades
5! UNIDAD | _ [NOMBRE FUNCIONARID

¥ Todos loz Centros de Cozto

Siccowe | [N |

O

Limpiar

BEARTERIN FEA A1 AT A !
FBCEA. 00
HURS : JEE U]

TERMING DE FERTOD 0 DE NOMBRAMIENTO

PERINL-0
FELEM EIE

EETATLEC DA O

1 +REMINTERLS [IOHER
D100 HAETA

TODCS 1.0 WETARLECTASHTOS

A TESIN0 CEL COFTRATO

r P N AL IR LI TLa] LA CRLELES PR O TUTAL (LS (45
KUT Ca3ou FUHERZ LEY FLAFTA  mIpnics LW AL CUHTEATI COETG PROTL. HAEEMEX EXTRE  pgoto
JEVSLFAE- 4 L GVMAMIEZ AV A ULUVAETLA AERIY TEVHIVUD  COHTIALUD SELG ULALGDIN JINEEN W s EL R FLCI
LATTRA
DI 4 L CAERERD RIS AEEIY ALHINET  CURTEALUE Sl ULALADIN FlEEm W pean EECFI (LIER
CALLTIT LU RATTRCS
3G LIC

WENIEAL 6 1L WARUER (HOQUELDSL JEE AHINGT  CONTEATOE 33E 0L0IATI0 1AM [ 4D
SHTELICA RATECR

JOUVIEEE L EUULLURAK HURIAH B30 FROFESIL  CURTARIUS 5L ULALAIEIN SIS0 W s FETR SN 1T )
N GLALI S FRE S

JENEELNL0 L CALLE #0 AZSOFLY EAREL JE331 TECHICOE  [ORTRATOE 0 OLOLALND 2100 [ sl ELELL] ([ICA

ITITERIE-4 L SCITCTTLHI Z8.0 A1 CLedr 10034 FRONMSIO  CONHTOATOZ ITO0  DLOLII0 3171500 H bk ES EXmAse RLEE
oA FALFES

JIETRAET L RN VRLA SR UES 164 ADHUNET CUNTIATUS DI ULULGDIN SINERUIN M 4 mmal: s L
FRFSTATNAITHA RATRS

AT 8 1 REANRIGUES ESPIHOZA oo FROFIGIO CONTAATOS 3300 OLOLGHID 3I0E50l0 M 0112 LRELIES 0 i
FO2AA MARGARTLA FALEE

HIE6 L SILWASLEGRELA STEYAL 10034 TECHICOS  CONTOATOS 35238 DLOIGND 3105000 o 30078s [ETES TR T )
SFRAFTIARH,

JRSELAAED L ISEEALECY AANELER IEHN BROFESID CUNTHATUS SELD ULAMCIEIN SIS B 2L ErLaps o L
WL RIEL A EVEL YL HilEs

IMIELTAR 4 | CTICERGADA VTUIRKA 0004 FROFSIO CONTOATOS 3300 DLOIGED 3105000 M 360009 AL T )

6.7.3 Analisis Por Rango De Edad Y Género

* Informes = Otros Informes = Analisis Por Rango De Edad Y
Género
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Este informe entrega un resumen en tres formatos referente a rangos filtrados para

edad y genero de los distintos estamentos de la planta de un servicio, la forma de obtener es
acorde a la siguiente secuencia.

indra

mainsalt

Andlisis por rangos de edad y género <l [
Yalver

Contratos validos al Iml Ly 2010 OCTUBRE
Fecha de conte calculo de edad [iLET4[1Frd) 1]

Edad Inicial 15 | Edad Final

| Género " Masculino C Femenino @ Ambos |
Remuneraciones a consziderar 2 2010 OCTUBRE ®
E\Establecimientol [” Todos
Ley Afecto planta | |

¥ Todos los Centros de Costo

| 54 ceoso | ENTEREEEDN I |

¥ Todas lag Unidades

_Swunos | N D
itz e

Editar

Limpiar

Amnalisis por rangos de edad y género ==

Walver

Contratos validos al m 2010 UEIIELE
Fecha de corte calculo de edad [iLF4NFROG0I g

10 A . TR

Editar

Tipo de Informe a Emitir «

Q
B =
Reparte Excel Flano

(5 coovo | EXEIREIREN IR |

¥ Todas laz Unidades

_Swnioso | N
Ordenar por
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. : indra
Fedm [RR L]
W - [T mainsaik
ANALIRDD PORE EANGON DE EDAD ¥V GENEED

Ciairms bk | DTRIELLNN Fede ki oo cibo & olal AR

Fargadeadad : 1 - T5adficr haco fe

FET s DITRIELLNIE ELih bl © 1. [ AZ004

(5] T Tk ke Tk trr %) Far

T ikl T S P ke Tt Wi EhbEE Fne - metr - i

Fads ko Fad Temiw [ Eridalecmrds 32 (mbizio Uiz Jomuin. Dobrads (e Tk Helm
b L I COFTRACIE SEAITL S HTHILER WSS, 1ETIaEM 1. CUTETH PRNFEEOHALER

=5 {3:2hc) R Lulided | Q- L B - |

LAl HEEA 11 FEAFRHERTE AN b ERSTRE K 260 2 1
aEERLY I COEIRACTE AT PRI MDD Tl WAGAL] 1ETI3EE 1. [UTETH ELFTHE TR I

In DK FARRRC e ETLTITE FHTHED (LT et r- - 1L- 01

ALILTL LTI 1 FEEFSHENIE S 1 (ETRC CECOETO 2 1
Iapss e g I CCEIRACDE AL B DR TS S THERCHE FAELOL & LE: 13ad 2« HABITAD TR

o SIANERCITH GESTI0 W 5% TENTT FEFEHET R rd] - - a- 1

ALILTL LTI 11 FEFESHETE S0 FETRICECETI I 1
ILTLIRE N 1 COBEIRATACS FLAALOH KA FATHE R s D RES, Tl 2. HeOImAT [ Ll

o SIEDERCCIH GESTIIW 55 TEHTT FEFEHTT HOOsE] 0 - 5. 10

LWL LTI 11 FEFAHETE LCELE FETRICETETI L 1
MRELT 1 TR SOVAFES LS VAL TEREE S, LETI3ET I HEEITAC TERTCCE

xn FESE FEHEHEY LI ] Q. LI ]

AL LG [} FEIFAHIE T €£oae b CETRC DK 28T 1 1

6.7.4 Declaracién Jurada Para Asignacion Familiar

* Informes = Otros Informes = Declaracion Jurada Para

Asignacion Familiar

Este mantenedor permite emitir formulario de declaracién jurada sobre ingresos del
funcionario para conceptos de asignacion familiar, para esto se muestra secuencia a modo de
ejemplo.

=]l

Declaracién Jurada de Ingresos
Walver

S RUT | - 5 [
Editar

Nimero Cargo |1

)

Limnpiar
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iara Apipnecion Familiar

Eﬁ! 7 | it hoos =] | Teemt 1 1dm1

COFECT ARATION T LIRE A

DE INGRESOS PARL DETERMINAR EL MONTD O ABIGHATISON SahiLIAR

|FuneinrEnos Hoohcoe)

o L ALK PR HIGIA PEL CAREN

RLT ANSTETHE -4

Calidad
joign 5] e

E Corlrata

g [t B L)
- | P
(SR TEET
Lafabdacarmaanba
2 AHICH,
[ECLARD

el |2 Aot A B o in o apairs 2 a0 slmcking

RO HAEER, FERCIEIDD TTROE IMERETOE, duiarde o p oo o D rendid o onlee. Bniio 2 Junka de a warde e
(o] Imn AR T I8 e [ ] aropiaador 3mhe gl

el h l_i] T

FAEER FERDIEEDC OF BRSPS, denths 32 B e i@ on ey s me s300 o sk adar an o redod s,

durmntn i rae e owl wha . U A indiree moCree e f

MESES TOFAL DEOF B2 IMGERESDE 8 FUEMIES DEOTROE IHGERERD:

= SO A ) S A S,

6.7.5 Asignacion De Urgencia LEY 19.264

* Informes > Otros Informes > Asignacion De Urgencia LEY
19.264

El siguiente mantenedor permite acceder a némina de funcionarios con y sin
incremento.

==

Walwer

Nomina Asignacion de Urgencia Ley 19.264

01./2010] 5

Periodo
Editar
Planta TODAS B
v Todos

‘ Eiablocimionto | I | ‘

Indicador
Agignacion
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6.7.6

Sociales e Impuestos

* Informes = Otros Informes = Némina De Funcionarios Con
Rentas Tributables, Leyes Sociales e Impuestos

Némina De Funcionarios Con Rentas Tributables, Leyes

En este mantenedor se obtiene un informe con todos los datos del titulo en el periodo
filtrado, para acceder a este se debe seguir la secuencia aqui mostrada.

Informe de Funcionarios con Rentas

Tributables,

Leyes sociales e IImpuestos.

=l

Walver

Periodo [Mesz/Afio]

[ BUT |

S| Establecimiento I

Inicio

10 2010 |

[+ Todos los Establecimientos

Termino

10 [Pl z010 |

[
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R A indra
FCIL. i ISR minsaik
O A oLl
INFORME DE FUNCIOHARIORE COMEENTAS TRIRUTARLES, LEVESR
BOCIALES E ITRLPUESLTDE
HUMERE HIL'Wa MOPUE P ATESTIA DEL GANIER
T 1T I
HELHAR EEGE i) HaETA  LanamM
AN LB R TLALEE L AT e N
fit i TR ThTal [T RFYTTs AFRT R TOTAL LEgrTa RO TR
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oL 1 Homad 31340 1636 arase 21mz10 1 0001 ITEETE R T
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oL 1 Hemd so.ur 43347 arant FEAS a g T LS3IT  [.%ms
oL F accamoia Ly aLIg q1318 350009 a sam HILEF EoVe
FUB TOTAL E=E T Ve BT LETIEL) ECIT] [ EL T BERALY
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oL 1 Fazud 61,140 281833 FLET ETES 1 Al fETEEE R T
nc 1 LurLasar 134,140 138,740 ITadT 13384 1 0044 L303RS  [.%es
i | Lo 190 40100 r1an wian i e g gnia QEAIE S
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6.7.7 Informe De Gastos Horas Extras

* Informes = Otros Informes = Informe De Gastos Horas

Extras
Este mantenedor permite emitir un informe resumido del gasto involucrado en horas
extraordinarias en un mes.

Horas Extraordinarias por Plantas 2l
Walver
Afio Mes
Fecha Proceso [Afio/Mes] LIRS /7 m |DCTUEHE
v Todas las Unidades 5

Editar

UNIDAD I

Tipo de Tumo

Ley Afecto in Asignacion ®

Todos Lirnpiar

ZEmitir todo el Servicio?  5i & Mo

Estahlecimientul - |psS. ARICA
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MIMETIRID DESALUD 'ndra

PaGIE L
FECHA A0 minsaoit
Eips Lia1r
INFORME DE GASTOSEN HORASEXTRAORDINARIAS
FECEA PEOCEED O[TUBRE/IDLD LEVAFELTOD Iean
TIHIDAT H TOLAE FLANTA B TALaE
I DX TURHD H TapoE
ESTAELECTHIESTO a5 ARICA
PLANTA | HULERD FIHCIORARIDE HORAS AL L0 HOEAS AL LI5Y HOSAE AL 1507, TOTAL
FUHCIOHARLS CON M EETRAS WU VALOE HIH WALOE KU WAL Ok FAGATO
MESEZ AN TERIORES 146 TR ™S B EE R EhERT 35 AREd 13T 155 554
T S e e e e e e OCTUBEE/ 0K @ —————— — — — — — — —
TOTALME?S [ [ L L] [} [ I
TOTAL ACTMULALD 16 TRELTIN EJod 14 TL41YS 35 ARed 1T thIS.HA|
6.7.8 Informe Detallado De Reemplazos Y Suplencias

* Informes = Otros Informes = Informe Detallado De

Reemplazos Y Suplencias

Este mantenedor permite obtener un informe por mes el detalle de gastos de
reemplazos y suplencias con nombre de funcionarios en esta modalidad y el nombre del

reemplazado.
Informe Detallado de Reemplazos y <=
Suplencias Wolver [

Mes a analizar A 2010 OCTUBRE
TR ] - [
Editar

S unided | [N I Todos
Ley Afecto
Planta I - |
Tipo de Contrato

Ordenar por - L [
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Pigia : L
IG5 ARICA Foka . SInoom indra
Hare ! 15:36:17 minsaik

INFOIRME DETALLADD DE COST O FOF. REENMPLAZD ¥V 3UFLENACIAS

[ks depomdesas OCTUBEX 213010 Emmbkom ks I0D0E Typo Cowdrde: FAMNBOE
[hradd TODAS Loy TOD0S Flanin: TODAS
DATOE DEL BEERND LAZAITH I |D'J\.TEIS DEL REEMPLAZAT D
BUT HCweo Hoobre Lep Pl sl EOT MCed ook
Tl Tz W, Crdoifory  Cage Famitn Ley Elhmia Co Pty

A AT . T 2 COTEES HIORTIELS CARLCA RKICARDD  LET 1507 [ ¥ Kl W VI3ESS AAFINE- 3z 1 DCAHED ANELSMA FDITARDD RITEEHR
WEETION C1L 24 CTEHTES FFEMPLAZD 18 HLC R CHTEMRAL LEV 15076 HED[Z0S LoBESE
Dirlinto Coetrdn 01L2VA0LD AL 2 10e30l10 Total ElwaTes: o
Tipo Beatplemn! Tital Foerw Bstrni: 1]

daw A -7 3 LANAVILLAELAHCA PATRICLA LET Linpg DAL e LOG0HD dadE- 0 1 SCHENOHE CADRERS LEOHOR
GEITIOH CLIMICA EEEMPLAZD Pl LG ED FITEGRAL LEY 15176 HEDICO0S 1
Parlisdis Coetrato 210202000 el JEI0T010 Total FHabarai: o
Tpo Remgle: Tekal Foeus Fstrs: 1]

AARIEE T 3 CONTEERAS PAVES IAIMEMARCELD LEY Linmg LEIC LOGE4S Waxmgrl- ¢ 1 HOBALEE ROLAE LEOHARD D TIOO
URGEHCLA Y AT REEMPLAZD i MLCDED NTEGRAL LEY 1308 MNEDLCDE Loma4s
Prrudn Cotreln LENRR0L0 ol 01010 Total Fberes: 1]

Tpo Beenglrsn: Tobal Bome Boms: L}

dIEISER-T I COMTEERLS PAVES TALMEMLARCELD LET Liamg LIELACOE facie-hl A10T-K 1 CARDEAS AFUTLERA ZEITOELD
TEGEICLA T ..T. REEMPLAZD e ML LED TEGEAL LETI1SING NEDICOE o
Breriodn Coetredo ELOE0LD ol 2200 Trotal Elweres: ]

Ip o Bxeaphan: Total Foow B n

L4.J0G 840 - 5 2 PEBEISAHDOUAL VICTOE KRAHTIEL LET Liofg BEDIC O Ldas BEiaf. 7 1 FUEITES LAHDATTAPACDLA OTETTE
TRSEICLA 7T AT, FEEPLAZD 1B ML BED DN TEGEAL LEYF 150G HEDICOE Lod4i6s
Pertiontin Coetrda - MILDA0ID oL 12]0an1n Todal Elseres: 0
Tip o Baugdeso: Total Hoow B 0

6.7.9 Informe Consolidado de Reemplazos y suplencias

* Informes - Otros Informes - Informe Consolidado de

Reemplazos y suplencias
También se puede obtener este informe por periodo de forma consolidada; tal y como
se muestra en pantalla siguiente:

Informe Consolidado de Reemplazos y <=1
Suplencias Wolbver
Desde I[E_ 'R 2010 OCTUBRE

Hasta m 7 m OCTUBRE
5 establecinierto | T R~ Iod

Editar

S oeidsd | N P [ Lodos
Ley Afecto 10005 -]

g o

Lirnpiar
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LA AR ::ﬂ .'I.'l-}'JI:I:I!I 'ndra
Hi.: IS minsaik
TMFORME CONSOLIDADO DE REEMPLAZOS Y
SUPLEMCIAS

Rage ide Fiula DCTUBREAN1N & OCTURRES 1 Frtabesimimss 0003

nirkad - TORAS Ty TR Pania:  TODAS
| AIFLENCIAY REEMFLARL!
|Leyes o Solb Triul Hizas Teial " Sab Tkl Hicras Toial " Tetal
| Planks | Condmbis  Hubaores Edry Hberes imirates:  Habois Esira Habarss Camirmics

1 Ly 1E 434

ATHIHIETRATIVES 1] 1] [+ o B [ ] aan ] 0
ATRIL LS B ] [} [ L] a4 EIRTE] o EIEEARNI u H15p04 00
CARGOE B

COLIGO DES

TIRECTIVOE

HOH DR AR

PROFESI0HALES n ] 0 ol @ 0011 0 208800 o 2110
TECHICD: ] i [} 1] 1= 3540 il 3AEnn 1B T e
Tl e 1] il 0 0 i7 171145] O aylaga i FEETRF]
I Lev 12664

EIQQUINDFOE

¢ DESTIHA CIOH

CARGZ0EH

TIRECTTRO S

FABHACEUTICOE

HETICOE

CTOCHTOLOGOE

QTINIC O3

Cummacos

Tatales orugss 1] 1] 1] ] i i} il ] i 1]

6.7.10 Informe De Siniestralidad

* Informes - Otros Informes - Informe De Siniestralidad

Este informe muestra la siniestralidad consolidada por establecimiento en cuanto a dias
perdidos por accedente o enfermedad profesional de los funcionarios, se accede de la siguiente
forma.

Informe de Siniestralidad
Volvar

L
2|

[ - K

Fecha Proceso

Todaz las Unidades

|V
| Cuwoa |

[7 Todos los Establecimientos

&n Ect_dsl-ﬁdm__] Bl [oss AraAucaniAsun
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NISTERIO TESALUT PAGIHA [ indra
minsalk

DSS.ARICA FRCHA DHII010
HORA : Le:1xg

INFORME DE SINIESTRALIDAD

FECHA PROCESD HE e
VHIGAT: © TDDAS
EITANLEC NIERTO 1 TR ARICA
VIFENTES AL B 1]
H* LICFHC 143 A3 PERLID G DATALITH W LE Tads
AGC.TRAE. AL TEAY. E.FROFE. ACC.TRAE.  ACG.IRAY. EIRDFE | VIGENIES | JORMADAS | SRMESTRALIDNAD
(L] DS5 ARICA

1 0 ] 40 o Lz0 o] G600 O
TOTALES : 1 o 1 4l L1 110 ] L] 034 ¥
TUTAL LICERCIAS 1 TOTAL DIAE : 160

6.7.11 Informe de Gasto Por Ley 19937

* Informes = Otros Informes = Informe de Gasto Por Ley
19937

En este mantenedor se obtiene una Némina de Gastos por Ley 19937 con todos
los datos del Periodo de Remuneraciones filtrado, para acceder a este se debe seguir la
secuencia aqui mostrada.

B Madula Central  Hoja deMida  Infarmes Frocesos Pantalas Acives  Ubldedes  Sair

Nomina de Gasto por Ley 19,937 =l
Wit
Remonoraciones  [07FERT
fomode, OO EEON® =
¥ Todaz Editmi

ypiect (T CR -
Cabdad duidicn |

Fianta I
v Todnz ®

Eitablecimiente [N | Limpiat
Ordonamionto TSN - |
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PANSIVIOO D SALUD Firo 'ndru
Fom ;e
ey aa minsait

NOMINA PE GASTO POR LEY 19,937

Poriwds Revasmrmeinnrs 0 Fory Afewss TORAS

Bargo Sigoaeise OBl AN Calidsd Jondio TOGAS

Loddad BRLESALY Tlazaa : TOUAS

touniaciziaan S TR0 Urdemamleses - rOIERL

Cidns ¢ Askzancnin Base de Cilasky Manie

Fatedilis T Camp Coldiad Jardos Flasis Coans Towud M~ Mea 2 Mead Calralade

#5s L TITULARSS TEGRTONE ALKILAR » sale whale 5014 282475
SATAMTIONG
A5 3 TITILARDY TOCEIOS A [3 12360 2444 443 644 235,488
PATANIDOCD
395 RS M ANARTUNANFARIR Y ! TIMIARR TROTNG ACTITAR L+ L 9N 15 060 a2
et SATIMTRAY
P33 ASRAEAA AMUOITUALALAZAY L TITULARS ACLIARES (== .00 3 - w200 w0raLs w1012 ML
R TN
353 JBARANS ABASIVA BULLGEYL U TYAT | ELL VAKAA I A AR POLA T PR e R
RAFZN ANUb=A BleonEsA
NIVEL SPERNR
S D GTIR A ANGET ANAT DA I OONTRATOG SIATEANATRS - SICETSIN AT S T e TS e
CATCEICA VAL TITVTRSTTATING
353 11740500 ANNLIO GAILAZDD L COOTRATOG FACOLMONAIES  TEONOLCGD LEAY ALY L L VLI
ANGELA PALLDVA xaxe
A LA AMBTO NTIA ORI, UTIMIDARYS TR0 ALXTRAR 5.0 25N 3 0 355333
FATANIDOCD

6.7.12 Encuesta (INE) Sobre Costos de la Mano de Obra, y
Remuneraciones

La opcidn se encuentra en el Menu Informes > Otros Informes > Encuesta (INE) Sobre Costos
de la Mano de Obra, y Remuneraciones.

A través de este mantenedor se podra generar la Encuesta (INE) sobre Costos de la
Mano de Obra y Remuneraciones, para acceder a este se debe seguir la ruta aqui mostrada.

Encuesta ILN.E.

-SECCION |

peio st KN N ~
Fecha de devolucion CaalUZilEs

SECCION 1l

Nombre del informante YTV RT TP EG

Genera

0 RS CARGD DEL INFORMANTE Exportar
Datafe
416 HOSPITAL DE VICUNA - T
¥ 417 HOSPITAL DE ANDACOLLO
I (foded ¥/, 418 HOSPITAL DE COMBARBALA £
e 1 419 HOSPITAL DE LOS VILOS (=
Seleccionados:4. | EENISERNENE T W - N
Calidad Juridica TODAS [~
Ley Afecto TODAS [ ~]

Botén Genera
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Médulo Central  Hoja de Vida

Organizar v Nueva carpeta

4 Inted > Nembre
» L Internet Explc
£y
b

4 Ikons
Microsoft He

Microsoft Mc

' i Microsoft Off i
. Microsoft Sec
. Microsoft Sik
Microsoft SQ
Microsoft SQ

Fecha de modifica.,. Tipo

02/06/2017 1

Carpets de atchi

At

Nombre de archivo:  Encuesta_INE_407,417,418,420_201704 x5

Tipo: [Archivo EXCEL (*.xs)

Autores: Cpstian Andrés Diaz Zu...

Etiquetas: Agregar una etigueta

4 Ocultar carpetas

IRICIC) MEERTAR  DBERIO DEPAGINA  EORMULAS  DATOS  REVISAR
Colini o LY - | B Ajustai oo
NKS- - &~ &= 4= | = Combinue y centrar -

Porlapapeles & Fuentz ] AMlingagidn

9 FEFIOCODE FEFEREMCIA DE ESTANFCRMAZION

b Tl <l Encusta_IMIE_407 417 418,020 201704 [Modo de compatibilidad] - Bacal

VETE Equips

Trsettar Elimina

o, 000 | % 5 arT ar forme

condicianel = coma txbia

Nimera Estilas Celda

| G Q B s X

Pl4 * X ‘fl 407 HOSPITAL DE COOUIMBD. 417 HOZPITAL CE ANDAZOLLO, 418 HOSPITAL DE COMBAREALA, 420 HOSP TALDE SALAMANC,
A B {4 o E: F a H | do gL W N O
1 INETITUTO MACIONAL DE ESTADISTICAS
2 Drpaiarerno fe Cratlsibas de Fecos
3 Subdepho Extad stizes de Bemirerasiones
4 Direseidnen Santiage:
5 = iRy : i Pk e 19,0505 430
= it Narionsl de Ertadistoss - Chila Casla 41
' ENCUESTA MENSUAL DE REMUNERACIONES Y COSTO DE LAMAND DE OB
8

1 FERIOCODE CEYOLICOL DE ESTE S RUT -DW empresa s incliusian

1 Randn zock

12 Fiect mpentarte boal

ALT -0 Fapresemiane legil

Hemire de’atas s

HOF HOERTT AL CE COQUIMED HTHIEPITAL DE ARDACOLLD, 418 HOEF TAL DE

e

PrOnRE RSB, 420 HORFITAL DR S8 AR ANEa

CARGODEL NFORMATE |

16 Carga
&

(Detabar asshvidad o garvlels que mbs ropierama a  smereaa o Fatoucizr)

Drserién

17 L
. 4 P Aot sl nimerds g speid 3 s B
1 Ecerificat de recepcidn serd ermeda ol exreil del infarmante g R i ]l&samm; 20 200 tpodk
_l: Fegion
£1 I
A8 e
Lyl :
L3 Sahorla)infamanca ol lisky b clova dascrasn para rasponder xta ncussta azeves] [Comns Caals
23 del sitc web, 2¢ informan =n |3 carta acfunta [ —" Yo
IeEtcno e
Calula Coren ehecndricg

IPamda Mueres | Hombres Informactn complementana I [+
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Archivo Encuesta INE — Hoja Mujeres, Seccién |l

TO DIRECTO CON LA EMPRES

SECCION I1: MUSERES CON CONTR, EN EL MES DE REFERENCIA

(Esta seccidn se refiere sélo a informacin de mijeres que 4 o k en el mes de referencia
CUADRO N'1: DE TRABAJADORES EN EL MES DE REFERENCIA

n | mes e 3 - e i
afomecia.
* Inchuir trabajadoras chilenas y extranjeras
- Lacluir tmbafdora a honorarios
|ToTAL 0 76 23 49 0 [ 148
CUADRO N'2: MONTO DE LOS C DE LA 10N BRUTA ¥ COSTOS LABORALES PAGADOS AL PERSONAL MUJER EN EL MES DE [EN PESOS)

a ) ) o ] EH) = ] g TEL
Mwpurtar e e du wharncla
1. Saedo base: fja y por semans cowida. o [LECTE 1311282 17,831 392 o 0 ALIIMETY
12 s mumliin bimicsn ok 26% 0 tops, ote). o Baazear 13,108,388 12,720,265 o [ 14,017 616
= wor i en e 9).
| incenthios sgadu ef: asinencia, de metas, ete.).
5, Pagos por brato.
. Pagos por horas astradearias, o 3,156,083 238777 515538 [ ] 4330478
|, Comisianas pagads por venkas.
& e colickin, de ee.). o o [ 18281 a [] 18281
5. Pagos al agsnatdes, ate]. o 452HTELE 8,848,134 14,000,008 o o RIS, T5E
|20, Pagus en especies v/o gastes de vvienda del trabajader.
11, Pagos en dinert ol trabajador por beneficics de bienestar costeados por el emplesdor |f: eacolaridad, =
frsipaiy s b i e o 11506412 1508508 3,221530 o o 16272851
12, [segur accidents, cecantis, de
i il o 1,588 325 BE0316 1,751,228 o [ 7321388
|12 de blenestar etk o o a o o [ 0
16, Gaskos del emplesdor em servicios de capactaciin del trabajador, o o a L a o L
|18 relaci ko fef: a e, o o a a2 a [ JLEH
16. deb trabaje, de sequridad, buses de-
.4

TOTAL |Suma s todes bes eomeena stes 13 16]. o 220402173 37770180 50,509,461 o o 145575814
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CUADRO N°3: MONTO DE LAS DEDUCCOONES LEGALES OBUIGATORIAS PAGADOS AL PERSONAL EL MES DE 1A (EN PESOS) ' nd ru
a 3 ] & = = TR
Tmran— TR T %n
i, ; I e ey | S mainsaik
ersonal mujer en gl mes de referencia
Cotizaciones para salud IFONASA, AFREL o 14,256,050 2233048 4595592 [ o 1385915
Conacicans para ferdos da pnsmes [<E7, (75} o 10,086,008 1.876,20 6 643,180 o o 29,574,297
imguests dnica. o 6,450,664 385450 gz o o 6951736
rotaL o 30,660,742 6,166,501 11,754,500 ] o 52.611848
CUADRO N°3: TOTAL DE HORAS PAGADAS AL PERSONAL MUJER EN EL MES DE REFERENCIA
h 5 Petoimrion - [ri- s
tatal de horns extraoninasiss,
(5 du inficesmir todas las de al,
) di chuir I
e no pagat susemciss, permisa s gacs de uwekds, st |
TOTAL OE HORAS DRESRARINS. [hes i 4.3 0 i de tatajado ]
s Mansuales. Ej: 45 s Semanabas * 4,3 * 2 trabajasires « 37 haras nsuaks). n ok b s " " i
TOTAL OE HORAS EXTRAADINABIAS o 13 n 2 o I w77
(TaTaL ne womAs o 11835 az8n 3 ] a L)

Archivo Excel Encuesta INE — Hoja Hombres, Seccion Il

P I i mes de referencia
CUADRO N DE TRABAJADORES EN EL MES DE 14
Raportar teds ol e | mas ] . ula ;1 iz m A
de referencia. —

- bt trabajaane s Chilenos y xtrasjaras
- fxeluie teabagadores o Poncsrios
o 2 40 7 16 a 1 66

|CUADRD N°2: MONTO DE LOS C DELA CION BRUTA Y COSTOS L PAGADDS AL PERSONAL HOMBRE EN EL MES OE (EN PESDS)

Dutcjarts | P T | e o

i i g
1 Suelda base: fle y por semana cormida. 1557004 35,453,621 5062036 5097156 a 235505 47411312
2 abed al 25% e B701931 52,796,993 3,255,051 13301417 o 765364 78,820,762
F— e oom ),

4 Incantieo {uj: asistareia, matns, ake).

5. Pagos por trato.

B Pages por haras st raondina rias. o 1.H21.01 masm 930,354 o 206,766 1,249,801
7. Comislones pagatas por ventas.

' o o ) o an o o o © 47
£y fek aguinaldos, etc.) 1353307 26,387,717 2,163,365 5232,752 a 566,799 40,204,380
m whdends Jadar.

1. trabajador por por el Ael: escotaridad,

yor st b i chen e, T m2ae EA705TT 353853 1387520 o Tosa 8071043

11 Aportss patronsieg biigatesion s teabajadaore e {5 mcidants, cocantis, d

P RTOMERY I Pl Hmmn R i 164,512 2130610 LSt 51,178 o AR 1856870
inaives y sportes da | amp

13. G e, o o o o o o o
1. = o o o ) ] [} [}
15. ‘Lrabago [ef o). o o o o o o a
16 a mano & ok [0} ==

e

| TOTAL [Suma da b hes companantes 13 16) 13 044 D03 125,685,023 11,419 577 0,500,415 a 1481658 182,637,715

| CUADRO N°3: MONTO DE LAS DEDUCCIDNES LEGALES OBUGATORIAS PAGADOS AL PERSONAL HOMBRE EN EL MES DE REFERENCIA [EN PESOS)

] Doyt | ke oo TR M%m - s
s de channt di valud, cotiss R e—

persanst hombee en el mes de referench
it LA cowrs pade i i [FONASA, ISAPRE]. k0 2&Y 1,522,761 675,840 1,753,581 o RREEL T 10,489,175
Cot it s pars fended de pansionis (PP, (PG BELIET 11,247,042 110474 358,186 o 160,561 15 688 000
g Sa (I nHo. bmoir 3,038,216 100,493 M3 891 o 19,58 a,061.350
TOTAL 1LTI20sE 21,703,995 1882457 4,629,528 o B 30,237,135

CUADRD N"3: TOTAL DE HORAS PAGADAS AL PERSONAL HOMBRE EN EL MES DF REFERENCIA
Eltotal d ala suema del 3 [, Tl o T
total de bovis extraordnanas.

{2 debe Infarmar totm s horss pgades ce m ]

dE " S, i I
T i
TOTAL DE HORAS ORDIKARLAS. (bry. somansdus i por 4.3 par i guale
= T 1 1 12,4/

s Mensalis B 45 s Semanales * 43 * 2 rabajaooris = 187 hors mensusles). i e LAz Aions L i 12488
TOTAL DE HORAS EXTRACHHNARAS a 162 a1 L n o arn

| TOTAL DE HORAS PAGADAS ars 1723 1364 211 L] s 12926
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Archivo Excel Encuesta INE — Personal Nacional y Extranjero, Seccion IV indra

mainsaik

PERSONAL NACIONAL Y EXTRANJERO CON CONTRATO DIRECTO CON LA EMPRESA O

SECCIoRC INSTITUCION EN EL MES DE REFERENCIA

CUADRO N*1: PERSONAL NACIONAL CON CONTRATO DIRECTO EN EL MES DE REFERENCIA

LLERES NACHOWALES ENEL IVES [EREFERENDIA HOWERES: NeOIONALES ENEL MES [ REFERENOA

Reportar silo informacidn de personal W detehgarirs :ﬁ :ﬁﬁ N detretEads w Tad X
o e e (o

G1 Directivos y Gerantes (] (4] o 2 37 10,039,879

G2 Profesionales 72 13,940 174,638,066 39 7529 106,153,544

G3 Técnicos 22 4,191 30,581,108 7 1364 9,930,903

4 Teaieltonss e apoys a8 9,284 64,720,587 16 3,211 64,720,587

administrativo

G5.1 Trab. de servicios personales y

seguridad

G5.2 Vendedores

G7 Dperarios manuales y artesancs

|G& Operadores y r.nonladnres de o o o o o o

instalaciones y maguinas

G9 Trabajadores no especializados o a o i 245 i}
TOTAL 142 27,415 250,939,761 65 12,727 190,844,913

CUADRO N°2: PERSONAL EXTRANJERO CON CONTRATO DIRECTO EN EL MES DE REFERENCIA

N . MULUERES EXTRANIERSS BNEL MES CEREFERENOA HOMERES EXTRANERDE ENEL MES (E REFERENOA
Reportar sdlo informacidn de personal e = —_— = e .
extranjera e | T e = [ Wetajactoes w p%
ey
Gl Directivos y Gerentes a a o i} a o
G2 Profesionales 4 756 21,065,882 1 199 1,939,999
G3 Tecnicos 1 189 1,548,778 o 1] o
i Tiatisl ey dE Spiove 1 180 2,203,781 o 0 0
administrativo
G5.1 Trab. de servicios personales y
seguridad
G5.2 Vendedores
GT Dperarios manuales y artesanos
GB Cperadol tad d
pera resy r.non adores de o o o 0 o
Instalaciones y maguinas
G9 Trabajadores no especializados o o o o a o
TOTAL [] 1,134 24 816,441 1 1949 1,934,999
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Archivo Excel Encuesta INE — Personal Contratado a Honorarios, Seccion V indra

mainsaik

SECCION V. PERSONAL CONTRATADO A HONORARIOS CON LA INSTITUCION EN EL MES DE REFERENCIA

Esta seccion debe ser completada sélo por Instituciones Pablicas , induyendo Educacidn y Salud publica

- i i e < MLUERES A HINORARICE BN BL VES CEFEFEFRRNOA HIVERES AHNCRARICE ENELVES CEFEFEFRRNOA
s o ion de
nacional
N ey Tw N TW Honorarics bruics pegpadks|

G1 Directivos y Gersntes o o o (1] (1] o
G2 Profesionales 2 Y 2,345,514 o 1] o
G3 Técnicos o o o o o o
Ga Tra.hajaq:rres de apoyo o - i b o -
administrativo
G5.1 Trah. de servicins personales y
seguridad
G5.2 Vendedores
G7 Operarios manuales y artesanos
GB Operadores y mentadores de
oo gl 0 0 0 0 0 0
instalaciones y maguinas
G9 Trabajadores no especializados o 0 [i] (4] (4] 0

TOTAL 2 378 2,345,514 a i} (4]

Archivo Excel Encuesta INE — Flujos Laborales, Seccién VI

SECCION VI. FLUJOS LABORALES EN EL MES DE REFERENCIA

CUADRO N°1: CONTRATACIONES NUEVAS DE PERSONAL EN EL MES DE REFERENCIA
Reportar el total de personas contratadas en el Mires Horbres
mes de referencia y el total de dias pagados.
- Incluir personal nacional y extranjero

- Excluir personal contratado a honorarios

N erdbados | NTdd edaspegaks | N cetabdadoes | N Told dedias pagas

G1 Directivos y Gerentes 0 0 0 0
G2 Profesionales 1 30 2 60
G3 Técnicos 1 30 0 0
G4 Trabajadores de apoyo administrativo 5 150 0 0

G5.1 Trab. de servicios personales y seguridad

G5.2 Vendedores

G7 Operarios manuales y artesanos [
5
G8 Operadores y montadores de instalaciones y 0 0 0 0
maquinas
G9 Trabajadores no especializados 0 0 0 0
TOTAL 7 210 2 60
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CUADRO N°2: DESVINCULACIONES DE PERSONAL EN EL MES DE REFERENCIA

Reportar el total de personas contratadas en el

mes de referencia y el total de dias pagados. ¥

- Incluir personal nacional y extranjero . )

- Excluir personal contratado a honorarios N dowelxjaies N ol dodiee prgets N dotelajerires N Toul didies pagais

G1 Directivos y Gerentes 0 0 0 0

G2 Profesionales 2 60 1 30

G3 Técnicos 0 0 0 0

G4 Trabajadores de apoyo administrativo 1 30 0 0

G5.1 Trab. de servicios personales y seguridad

G5.2 Vendedores

G7 Operarios manuales y artesanos

G8 Operadores y montadores de instalaciones y 0 0 0 0

maquinas

G9 Trabajadores no especializados 0 0 0 0
TOTAL 3 90 1 30

Archivo Excel Encuesta INE — Informacién Complementaria.

LICENCIAS MEDICAS
[Res, & 0 MOa las preguntas 1y 2)

2} {13 empres paga wss s s da fsenda médica?

il et w8, o 4 i SECEIOM VIIL
S1ND, o pragants 1y 3 da

DURACION DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO SEGUN LOS

CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES

0 20 horas semanales

SEGUROS OBUGATORIOS DE LA EMPRESA DECLARADOS EN LA
COMPONENTE 12 DE LAS SECCIONES HI Y IV

b} 30 homa serm s

2}t I tasa 0 sagur o accidentes do su gmpres?
n %)

1 50 horas semanaies

[t Cra
=

3}2Pagn g e s 2 aizune

1.2 Pagd zugrackén do colacién wo moedVackén 3 o de s
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Botén Exportar Detalle

=)

Exporia
Delale

oo Arch

€®

=+ @

Nombre Fecha de modifica.. Tipo

-~

59| Encuesta_INE_Todos_201703.xs 21/08/2017 17:21 Hoja de ¢

EJ
-

Nombre: DETALLE_INE_Teodos_201703.xds
Tipo: | Archivo EXCEL ("ads)

& Ocultar carpetas

Botén Exportar Detalle —Seleccion de directorio del archivo Excel
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[PIRAM NOM INFSRMONTT [PASAM CARGD_INFORIMNTE [FARIM 00O, £5T28 |FASAM CALID JLA1D 20 |Feow, wora  [ano [ues | zou0ieaues, supsauro [ayr
O00Y roms |

________ T,
i L NOMGRE OCL NG GRVIANTT (1 CARLO DEL INFORMANTE

)
HITOEU002 6 2007
HAAO21042 et 3047

ELNSWERE OEL INCORMANTE Bl CARGO DEL INFOINANTE
I]EL MO RSE EELREORMANTS EL CARGD DiL GFOAMANTE

T30 ELMOWERE DEL (IN-DRVANTE [EL CARED DEL INFOSMANTE
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DETALLE INE Yodes 20083 & '

Archivo Excel con detalle de la informaciéon de la Encuesta INE

La estructura del archivo de detalle es la siguiente:
e Afio.

e Mes.

Grupo.

Cadigo servicio.

RUT.

DV.

Nombres.

Sexo.

Cdédigo nacionalidad.

Origen: (Remuneraciones, Pagos accesorios y Honorarios).
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e Correlativo.

e Folio.

¢ Fecha inicio contrato.

e Fecha término contrato.

e Funcionario nuevo.

e Funcionario desvinculado.
e Codigo servicio.

¢ Cddigo establecimiento.

¢ Cddigo ley afecto.

e Horas.

¢ Dias trabajados.

¢ Dias calculados trabajados.

¢ Dias efectivamente trabajados.

¢ Cadigo cargo.

¢ Descripcion cargo.
¢ Calidad juridica.

¢ Cadigo planta.

e Cuadro 2-1.

e Cuadro 2-2.

e Cuadro 2-6.

e Cuadro 2-8.

e Cuadro 2-9.

e Cuadro 2-11.

e Cuadro 2-12.

e Cuadro 2-13.

e Cuadro 2-14.

e Cuadro 2-15.

e Cuadro 4-1.

e Cuadro 4-2.

e 7 Porciento salud.
¢ Adicional salud.

e Pension.

e Sequro.

e Desahucio.

¢ Impuesto Unico.

e Monto bruto honorarios.
e Total imponible.

Fin Subment Otros Informes
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6.8 Submenu Informacion estadistica del sistema Unico de
prestaciones Familiares
* Informes = Informacion estadistica del sistema Unico de

prestaciones Familiares
Estos informes se presentan acorde a los cuatro submenus detallados a continuacion.
Son distintas formas de mostrar la informacion referente a la asignacion familiar y sus causantes.

6.8.1 Numero de Asignaciones Familiares Segun Tipo de
asignacion
* Informes = Informe Estadistica Del Sistema De Prestaciones
Familiares = Numero de Asignaciones Familiares Segun Tipo
de asignacion

Cuadro 1: Numero de Asignaciones =z

Familiares segin tipo de Asignacién Vaver
Mes deimcio [T + ESIE APRUL g
Lo Edla

s setcmeco| ([ N Todos

__Dede.

Lwnpset

Prations para v daos por parviala Cuaacko 1 210422014 1833500 || USUSRIGE
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Facky Loes
wes [[RTSH minsolt

CUADRD 11 INFORME DE ASIGNACIONESEAMILIARES SEGUN TIPO DE

ASICNACION

Perintar ABRIL-Mi4

Eviabbcimioane  TODOS

[ Teedigacie | RN [T RGO OSEN | Famwto Tanl Aluciom o pgs
L EAMILIAR 2 bk 8 e 1128 m
2MEATERNAL o 1 g ! i 1
3 U INVALIDUS v i E 1 3 n
JOTAL 2 139 50 166 [WE) 399

Informe de asignaciones generado al hacer clic en el botén Editar

e = -

Wt CrchoMoipw  Mewks  Tees et Vol ~ @
s O S ST S R B O e i3 5:‘:::-' i
Feoussnsn | W 85 Ely BV WO Bucasarianis | § 0 % 00 US| S oomnen et Wi b e SN e
. 5 3 i £ e B
bl ==t e Noel ol X X i Mo N 1
L3 e raec Jo runc nosene o MIARG [TP0 ARSMACION [TRAME [ ONTD TRaNO T ram o 'Am‘mu A ont
7 ) HCADRYO VCLORKY LI MVARY) ) i) 1 B s YFIES BATRION FERSZ E ARCE MONTERD 4
: ! JIRAAL MAMLIX QUTITANEZ AN TERCR Li%ornel 4 £] Sssysml gmtuuw:mwm-\
PR =tPH HRAFRASD VAV ET AANIEL 1 %armal 1 o spaxor H{Naris BRI LY RFT
: aaasas S{PEENANDEZ MOPALES JUAN 2zl 4 o Ao ENASIA AHSELICA SAN MATTIN ABDCND
f_2808) SUOMTRESAS N CARGE SAKIFEOIAND. | Htécomal & LR Lo SOMMILT SPURKCAVIY HES
R ) FEENAKDEL FPLDLS COUATLE LITESTO iNcnral 4 o eansoe NATRDC VAN PG ITES
' HUNDURIAGAN HARTIN JOALE SAL10 ENAEL L AfNearal L8 5} dsTTaz CIPATRAGA SETTE SALGADO
s BB SAN SoaN LsS tisoiid 3 of ssssum UMARIA SUDENIA (e CEA
EC I~ O IO/ OV IXZUNTA CANIE: M ERTEY t|Nseral 1 of 3easne S| BeRLY OEL CARKEN ERA ALNATARPR
1 e LA CaLIIS VS ANgEILA £ puzamel 3 of 3sasn1x SURNEIDU DA NATIAY LR ZEREURY
3| aasy 1| GETTICHALY VILEGAS R CARSO EITERICO | t{Nzeresl 4 o] €GN SINARIATEIEAA ARAVEIRL ENRIOLED 1§

Archivo .xlIs generado al hacer clic sobre el boton Detalle, “Numero de asignaciones segun Tipo de Asignacién”

Para el reporte y el archivo Excel generado, la informacion relacionada es extraida de
los pagos normales y accesorios
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6.8.2 Numero de Asignaciones Familiares segun calidad del
Beneficiario
* Informes 2 Informe Estadistica Del Sistema De
Prestaciones Familiares = Numero de Asignaciones
Familiares segun calidad del Beneficiario

Cuadro 2: Nimero de Asignaciones . =1
Famillares segun calidad del Beneflciario Vaiver

Mes de inicia W , BTSN ABRIL
I T ' Iodo:

Wy
xn MM
o e

CUADRO 2:INFORME DR ASIGNACIONESE AMILIARES SEGON CALIDAD DEL
BENEEICIARIO

Periada: ARRIL- 294

Fetadlactmbate: 000G

[y amy T 390 EST I Yoo & [ormeTRarTs

ACTIVOS 2 i3 335 m
PASINDS P

SUESDLNDOE U] ) 2 @ 0 0

Informe de asignaciones generado al hacer clic sobre el botén Editar
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Lol L AR HARTI JORGE SALI0 ENWEL : Spcrmal J 0 N7z SPXTHICA IVETTE SALGADO,
S | axian BUBGOS SAN JoaN LS LMool 4 o] ssssam UNARIZ SUGENIE (e CEA
E R P IO OV IXZUNZR CANIE: MAERTEY L Nzaral 1 of 3L S CAMRLY DEL CARNEN PERA ALNATARPA
aaspaed UL LIS S ARG L el 3 of 3a3so1y SUAIIDU DA ATAS U SRR LU
N I GETTICRALY AILEGAS R CARSO FICERICO '.l‘drlw.ll 1 o el SINARLATEIRAA AANEIRL L ENROLED

Archivo .xlIs generado al hacer clic sobre el boton Detalle, “Numero de asignaciones segun calidad de Beneficiario

Para el reporte y el archivo Excel generado, la informacion relacionada es extraida de
los pagos normales y accesorios

6.8.3 Numero de Causantes de Asignacién Familiar

*Informes - Informe Estadistica Del Sistema De Prestaciones
Familiares = Numero de Causantes de Asignacion Familiar

Cuadro 3: Numero de causantes de <=1

Asignaciéon Familiar Vaher
| _....—...:
Mes a procesar I ABRIL E E i
t Edte ]

= Evaecneno| [ N ~ 10dos

ol

Deldk

-
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Farm
Tedu Pt
o prye minsaoit
l CUADRO % NUMERO DE CAUSANTES DE ASIGNACION FAMILIAR l
Perisds: ABRIL-2014
Estsblecimicnto: TODUS
Calidséde bhorpa Con pago Sin Pagn |
- 1
| CONYUCE % 2
2HUCS 1068 1589 [
3 ASCENDENTES B 26/
|
10TROS 1 2|
{
“Toral LIz 3008

Informe de asignaciones generado al hacer clic sobre el botén Editar
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_ oo wele Gachkeipw Mok T Jote Vol : > @

s X Conm S0 4 Ly S| - "

5 e ” rY bt L 2 Panvieen) Teiny ; * N vt
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o s VAN ETASAEL %ol 1 of ssrer | Manie pas0 Ly eRT?
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B () LENAKDES FRLDLS COUAILE LIVESTO tinzanal 4 o eamsom NATRDE WA PG BIFED

LR L) HUNDURIAGAN FANRTIN JOALE SIALI0 ENNEL tiNzerral 4 R Erccd PATRICA [ETTE SALGADD

s e B RGN SAN JUaK LS Eisood 3 o] ssssum UNARIA SENIS (e CEA

N s IO O IXZLNZR CVANIES ALIERTEY t|Nzerral U of 30w S Deamly L CARNEN PERA ALWAZARPR

1 anseed LA CaL IS IS ANOEITA L juzovel 3 of 3sasm1 SUANIID0 DB MATAY XS SEREUIY
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Archivo .xIs generado al hacer clic sobre el boton Detalle “Numero de Causantes de asignacion Familiar”
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6.8.4 Numero de Beneficiarios de Asignacion Familiar indra

* Informes = Informe Estadistica Del Sistema De Prestaciones
Familiares = Numero de Beneficiarios de Asignacion Familiar

mainsalt

Cuadro 4: Nimero de Beneficiarios de | <1
Asignacion Familiar Yobvel

Mes de incio PR o014 MARZO

N T Iodos

Al hacer clic sobre el boton Editar despliega el siguiente reporte:

D155, 4RICA Py .
Eta - [H10GIH
Ho R

COADRO 4: NOMERQ DE BENEFICIARTOS DE ASTGHACION

FAMILIAR
Perisda; SEFTIERIBRE-2IID
Estiblermiemie:  TO0AE
e g vefizncn 5 T e e ek g
TS 0 i i3 1 155 3
psiicg 0 0 ) o ! !
FITESIIATG 0 i I D 0 i
o 1 T i 12 [E ¥
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Archivo .xIs generado al hacer clic sobre el boton Detalle,

Especificacion de campos — archivo detalle.

“Numero de Beneficiarios de Asignacion Familiar”

CAMPO

DESCRIPCION

SERV_CODIGO

Cédigo de Servicio

SERV_NOMBRE

Nombre del Servicio

ESTA_CODIGO

Cédigo de establecimiento

ESTA_NOMBRE

Nombre del establecimiento

RUT_FUNC

DV_FUNC

Rut del beneficiario

NOMBRE_FUNC

Nombre del funcionario

NCARGO

Correlativo de contrato

TIPO_ASIGNACION

Tipo asignacion familiar (Normal, Maternal, De Invalidez)

TRAMO

Tramo asignacion familiar

MONTO_TRAMO

Valor por concepto de tramo de asignacidn familiar

RUT_FAM

DV_FAM

Rut del causante

NOMBRE_FAM

Nombre del causante

ORDEN

correlativo de carga, mantenedor de cargas familiares

PARENTESCO

relaciéon del beneficiario con el causante

IND_CARGA

indicar de carga (Si/No), mantenedor de cargas familiares

FEC_NAC

Fecha nacimiento del causante

FECHA_INI_CARGA

Fecha de inicio como causante

FECHA_FIN_CARGA

Fecha de término como causante

INICIO_PRORRO

Fecha de inicio de prorroga

FIN_PRORRO

Fecha de término de prorroga

TERM_ANTICIPADO

Fecha de término anticipado

SEXO

Genero del causante
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ES_RETRO Indicador de pago retroactivo indra
Formato archivo Excel generado en el boton Detalle (esta especificacion es para las cuatro opciones anteriores) minsaik

Fin Submenu Informe Estadistica Del Sistema De Prestaciones Familiares

6.9 Submenu Informe De Registros Borrados
* Informes - Informe De Registros Borrados

Este informe permite ver modificaciones realizadas en los datos del funcionario
sefalando fecha, hora y usuario que realizo el o los cambios, para acceder a él se muestra
ejemplo a continuacion.

Informe de Logs de Registros Borrados Vel
alver
S, rur | M V Todos g
S usuaio | | 7 Todos Ediar [
Desde Hasta

Fecha borrado 01/10/2010 05/10/2010
S Mena | [N v Todos

Ordenar por

Limpiar

328



Pagina i
Fohi s indra

IMNFORME DE REGISTROS DE BORBADOS Hata RO 1Y minsaoit
EUTonchammis: Tooes b 30T
Eange de Foiha & o 210901 LONIE0LE Ui Tocke Les Uit
Tt [} Tla sk Ty ey
Eegbitre Ligs:
BRI CEALE AHIEL L SHD LS, DAL WM 9271 Datcr corimnl:
e 130084, V- 1 Caarebeie: 5, otk Gontnte TTUR2010
JELE LEOF ALENETINE L - DALARGAED DL R ER Ttz contrucimles
Btz 113105 0. Corredeirn : 3, Pecka Contrie: LEXRE010

Canflad de s pislees ]

Fin Submenu de Informe de Registros Borrados

Submenu Formatos de Informes de Centros de Costos.

* Informes = Formatos de Informes de Centros de Costos

Este informe permite ver la situacién de los centros de costos ingresados en el sistema,
para esto es necesario dar el nimero del informe a traer.

Mantenedor de Formatos de Informes =1

de Centros de Costos Wolver

H= de Informe n | “

Creacion IUB£2DDB Grabar
Titulo INFORME DE HORAS EXTRADRDINARIAS

Ley Afecto 18.834 [~ x

Campo 1 Nombre Columna 1 Eliminar
Campo 3 Mombre Columna 3 g
Campo 4 Mombre Columna 4 Consulta
Campo 5 Mombre Columna 5 -

Fin Subment Formatos de Informes de Centros de Costo
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6.10 Submenu Informes de Centros de Costos indra

mainsalt

* Informes = Informes de Centros de Costos

Para acceder a un informe del centro de costos se puede obtener presionando el botén
impresora en el mantenedor anterior o en el mantenedor mostrado a continuacion.

Informes de Centros de Costos Vo [
Malver

[S" N* Informe | I_ |

Afio / Mes 2010 Jfid 10 oCTUBRE g
Editar

Nivel _ ICentm de Gestidn

" C. Costos del Establecimiento [ Emitir Detalle C. Costos

"  Centio de Costo Especifico

S’I'E'&I _ ITodus loz Centros de Costos
Calidad Juridica ®
Limpiar

Establecimiento  ETLUMM |D55. ARICA

ZEmitir gin contratos cortos? o ZEmitir solo contratos cortos? (%

Fin Submenu Informes de Centros de Costo

Fin Menu Informes

330



Menu Procesos indra

mainsaik

7.1 Submenu Simulador prorroga de contratos
* Procesos = Simulador prorroga de contratos

En el menu de procesos podemos realizar una simulacién de prérroga de contratos
previo al proceso de prorrogas en si, en estos mantenedores tendremos la opcion de aprobar o
no un contrato para su prérroga, finalmente el proceso de prorroga en si realiza en forma
automatica el proceso de renovacion de contrato para el afio siguiente.

Simulacion de Proirogas de Confratos ==y |
Wl
[S" Establecimienta | | 101j§Dss. ARICA
Ley Afecto 18.834 - |
[¥ Todas las Unidades pesde Hasta
S | EEEN =3
i Eiscytar :
Periodo a Procesar m
Fromoga |F|ut |Dv | Mormbre |E0ne|| Flanta -
5 11550078 3 ABARCE GONZALEZ VIWIANA 1 PROFESIONALES _|
5 13062231 2 ARAMDA VALDES KISSY OLMIA 1| PROFESIONALES
g 9051546 3 BECERRA GAZZO OSCAR ALBERTO 1| PROFESIONALES
5 13006714 K | BEGAZO COMTRERAS CAROLINA ANDREA 1| PROFESIONALES
5 1193244 6 CAIMANGQUE MATURAMA KATHERINE PAOL: 1| PROFESIOMALES ®
5 12005005 2 CARDEMAS REYES ANMDREA PILAR 1| PROFESIONALES Lt
5 BR49357| 4 CaRVALLD GOZALYO EMRIQUE OCTAV 1| PROFESIONALES =mplar
g 10515113 2 CHAMDIA ACEVEDD TOMYA INES 1| PROFESIONALES
5 10717545 & CIFUENTES TORRES PAOLA ADRIANA 1| PROFESIONALES
5 137ERARE. 9 NAMNSN GOMEZ SNRAYS Al FIANTRA 1 PROFFSINMAIFS T
4 I I [
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Resolucidn die Prorroaan Ley T8 834 e
EECCION I TE
ORMAN LEGALED ¥ ORMGELAMFNTARTAS: Ark. 2%, A% tekrm mi, form. 5% 0%, 12, 13 ¢ 00 de Im Lew
1" 1E=E4580, Resclasida H' 1e00008 de la Contecloela Cohceal Ge lo Depgubblica, DL, N7
BI6ILTD, arc, 1Y DL, TOCSTE,
FECCION IT
FATERTR : FROFROGA DE DONTREATD LEY 1@A_F34 CARTGH = AR
DECCTON TTT
LOHCSLEHEN O Fipcroguase sl Dodbbabic o lug Iudnciodue aue gue @e aadicdn, Prk el peciuds gus
== seflals ¥ mlspcras senn pacesarics sus sscviclos, sisppre gues b excsdan d= la Zecks gues
me irdica. e respmides sstm préarrages de cockrmbo con el cRCOR que acupesbs ceds uco de lom
balanca funeicnacios. Dic owaplimlesnco m lo= Arca. 12° ¥ 13" de la lew H® 18 E34/E9
B TAELEC LHLEDIS T UES. RULLCA 1kl
SRATO
FUM K" CAMGG v CUREELATLVY MUHERES 7 AFELLLIDUE FEZ.ANT. FECHA
HnRAS HASTA
11AEOTTR= Ll 15 B 12011 aoinin ARARCH ONHZEALER UTGTAHA Pag
SOELEAB-T 133 16 JLrLZ/E0LL TODEIU  BECIRRA GAZZO DSCAR ALBIRTO Lan
118574416 10 1s FASNEA000 AONRAN DATHARIR MATTIRAKA FATHIITEE BANLA Las
1IOCEoas-Z 133 13 F1SLZrZOLL Loalilrd B CAFDENBAT FIYES AFDFER FILAR lad
1RERAETR-H &R iR FISIRFI000 AOnRRE AR FRAMAKTET ROAIT:TA OTAETWWA (ET]
1o05lei13-2 1p 1z JLALZMZOLL 200VE0 CHANTIA ACIVEDD TOETA INIZ Lau
N7 LREL A= (ET] is FUAPAN00 STNNEE OTHCFETRR TORMRA FAOLA ARTTAMA i &

Cabe destacar que la simulacion puede ser realizada las veces que estimen
conveniente, en cambio el proceso de prorroga se puede realizar solo una vez.

Fin Submenu Simulacién Prorroga de Contrato

7.2 Submenu Proceso prorroga de contrato
* Procesos - Proceso prérroga de contrato

EH| Sistema Haoja de Vida - Recursos Humanos - 875 - Periodo 10,2016 - SERVICIO SALUD BIOEIO
Moédulo Central Hoja deVida Inforrnes | Procesos | Pantallas Activas  Utilidades  Salir

Simulador de prarroga de contrato

I Proceso prorroga de contrato I
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Proceso de Prorrogas de Contratos =1 minsoik
Wolver

S, Establecimiento | DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO
Ley Afecto 15.076 | ~|

[+ Todas laz unidades Desde Hasta
S o | NN N B
0 P

Himero Resolucion Fecha Resolucion RlOFaliFeiiyl

Ejecutar
Contratos finalizados en el periodo JlFep1

Marca Promrogas Todas 5i |

Fromoga | Rut Dy | Marmbre Correl| Planta

Fecha Término Prommoga RAOFALIFEIR]

Genera tut

o

Limpiar

Formulario de Proceso de Prérrogas de Contratos.

En el formulario:

e  Existe La funcionalidad de cambiar todos los registros de la grilla con marca de prérroga de “S” a “N” y viceversa.
e Laglosa “Contratos finalizados en el periodo” y el formato de ingreso del campo es “MM/YYYY”.

e El campo de proceso “Fecha Termino Prérroga”, con formato de ingreso “DD/MM/YYYY”. El cual no puede ser mayor
que el 31/12 del periodo que se esta prorrogando.

Actualmente se seleccionan los registros contractuales vigentes a la fecha de proceso y
gue tengan su fecha de término en el periodo a procesar, sin pasar del 31/12 de todas
maneras.

Ejemplo de prérroga para el afio 2017:
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W Proceso de Prorrogas de Contratos =1
Walver

3 Establecimiento | DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO
Lep Afecto 18.824 | ~|

v Todas las umidades Desde Hasta

Unidad | 1172 I |
Nimero Resolucion Fecha Resolucion 2I]..i'1 0/2016
Contratos finalizados en el periodo Fecha Término Pramoga
Marca Prommogas Todas 5i

Promoga | Rut | D | Nombre | Comel| Planta “

10612032 3 ALYAREZ HUITRAYAD MARCELA PATRICIA
13133655 1 ARIAS AGUILAR FATHERINE ANGELICA FROFESIONALES

14483420 0 ARROYD URIBE JUAN CARLOS FROFESIOMNALES ®
14211634 4 ASCEMCIO FERMWAMDEZ EVELYM LICET FROFESIONALES

1 FROFESIONALES
1
1
1
10152927 8 BAHAMOMDE OBREQUE CECILIA EDITH 1 PROFESIONALES
1
1
1

Lirnpiar

11708663 1 BARRIA MOREIRA PATRICIO FERMANDO FROFESIOMNALES

12641337 4 BARRIENTOS AGUILA HAYDEE MARCELA FROFESIONALES

14587267 7 BASUALTO BUSTAMANTE ALVARD GUILLEF PROFESIOMNALES
3

Formulario de Proceso de Prorrogas de Contratos.

P R S R Ay Ry R R R Ay R Ay R Ty BT 5]

16677093 0 ACURA ROJAS MARCOS HUMBERTO 1 PROFESIONALES | ener i

B/ US4 =E===-H
Resolucion de Prorroqa Ley 18.834 Walver
RESOLUCION EXENTA H": 3
SANTIARGOD,
SECCION I

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS: Art. 2°, 3° letra a), Arts. 9°, 10°, 12, 13 y 16 de la Ley
N°® 18834/89, Resolucidn N° 1600/08 de la Contraloria General de la Republica, DL. N°
2763/79, Art. 1° DL. 786/74. D5 N® £9/2010 del Min=al

SECCION II
MATERIA : PRORROGR DE CONTEATO LEY 13.3834 CODIGO : 6%

SECCICN III

COMPLEMENTO: Prorrbgase el Contrato a loz funcionarios gque se indican, por el periocdo que
ze zefiala v mientras sSean necesarios 3us servicios, siempre gque no excedan de la fecha que
ze indica. Se respalda esta prorroga de contrato con el cargo gue ocupaba cada uno de los
mismoz funcionarioz. Dio cumplimiento a los Arts. 12° y 13° de la ley N® 18.834/893

ESTABLECIMIENTO : DIRECCION SERVICIC DE SALUD BIO - BIO 875

GRADD
RUN N° CRRGO u CORRELATIVO NOMERES Y APELLIDOS OES_ANT. FECHL
HORAS HASTA

Extracto de la Resolucion emitida p.1.
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| Resolucion de Prorroga Ley 18.834 |

=

Waolver

15677033-0 133 13 2171272018 251BE0D ACUNA ROJAS MARCOS HUMEERTO 4812 2571272015
10612032-3 35 14 3171272018 252780 ALVAREZ HUITRAYAQ MARCELR PATRICIR 4B12 2571272015
13133655-1 133 14 3171272018 900271 ARTAS AGCUILAR KATHERINE ANGELICR 4812 25/12/2015
14483420-0 132 B 2171272018 251500 ARROY(D URIBE JUAN CRRLOS 4812 2571272015
14211634-4 133 11 3171272018 251320 ASCENCIC FERNANDEZ EVELYN LICET 4812 2571272015
101529878 133 11 3171272018 250170 BAHAMONDE OBREQUE CECILIA EDITH 4812 23/12/2015
1170EB6E3-1 133 10 3171272018 25055 BELRETA MOREIRR PATRICIO FERNANDO 4812 2571272015
125413374 10 13 3171272018 251330 BARRIENTOS AGUILA HAYDEE MARRCELR 4812 2571272015
145872&67-7 18 13 2171272018 201220 BALSUALTO EUSTAMANTE ALVARC GUILLER EBé&1 1270872018
1520B1386-7 133 10 3171272018 251370 BELLO ALBARRRAEN RODRIGO ALEJANDRO 4812 2571272015
15651719-4 10 13 3171272018 252240 BRAVO FUENTEALBA MARIA JOSE 4812 25/12/2015
12420154-1 132 1z 3171272018 250155 BRICENC DE L& DAZ CARLOS EDUARDO 758 2070772018
1682E85118-7 S08 14 3171272018 251330 BRIESE MOREIRAR CREMILA ANDREZ 10% 26/04/2018
15452302-0 133 13 2171272018 201225 BURGOS HERMOSTLLA PAULA DANIELR FR 111 16/0B/72016
12917935-2 133 15 3171272018 252325 BURGOS NUNEZ MARCIA JACQUELINNE 4812 2571272015
18335155-2 18 13 3171272018 500043 CRBRERR SRAEZ SCARLET YASMIN 4812 2571272015
156279471 132 15 2171272018 250110 CAMPOS LEIVR LILIRNL JIMENR 4812 2571272015
1686782170 133 15 3171272018 252705 CRARES FUENTES LILIANE ALEJANDRR 4812 2571272015
13844738-7 133 18 3171272018 351445 CARRASCO CATALAN ROXANA CECILIZ 4813 25/12/2015
12563501-8 4 12 3171272018 900275 CLRTES SEPULVEDA NELLY IVETTE 4813 2571272015
115785178 133 15 3171272018 2011E0 CEA PEDREROS JOSE ARMANDD 1208 0171072018
170766474 soe 18 2171272018 900276 CER VELOZ FRWNY ¥YANIRA 4813 2571272015
1715E466-3 133 15 3171272018 201210 CHAVEZ DIAZ VICTOR MANUEL 1209 0171072018
15906214-7 15 11 3171272018 252370 CHAVEZ PAIMR CATHERINE TAMARZ 4813 25/12/2015
14297400-2 132 1z 2171272018 252520 CHAVEZ VIDAL VIVIRNE ALEJRANDRA 4813 2571272015
115733374 10 14 3171272018 250260 COFRE BASTIDAS EDSON YURI 4813 2571272015
13291433-1 133 10 3171272018 251150 DAGNING RIQUEIME JUANA BELLL 4813 23/12/2015
12953468-9 507 1z 3171272018 251910 DIAZ SATRZAR LESLY DPARZ DAMARRIS 4813 2571272015
14350200-7 133 10 3171272018 251840 DIAZ SERRR MARIELR VIVIANA MAGRALY 4B813 2571272015
135811727 10 12 21125208 FEAT4AN TITEAN PATMA MARTSOT. AMSET.TOR 4813 FEM272015

m

Extracto de la Resolucion emitida p.2.

B UG =}
— =1
| Resolucion de Prorroga Ley 18.834 | Valver
—_— _—
1805775B-3 70 25 3171272018 501340 S0TC BENITEZ JAIR RANDRES 4811 28/12/72015 o
145173BE-4 70 13 3171272018 550810 TRRUTIA SENZANA ELVIS ESTEBAN 4811 2971272018

SECCICH IV
IMPUTACION: Item 21.15.001.02 del presupuesto de

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE ESTA RESOLUCICN A L& CONTRALORIA GENERAL DE LA
|REPUBLICA PARA 50U REGISTRC Y CONTROL POSTERIOR.

MCL/CGN/CHE/
DISTRIEBUCICN: MARTR ERCIER CARO RNDIA
- Contraloria General de la Republica DIRECTORA

— Depto. Recursos Humanos SERVICIC DE SALUD BIC BIC

- Seccidén Remuneraciones

- Perzonal Establecimiento

- Oficina de Partes

— Interesado (a) TRANSCRITCO FIELMENTE
— Archivo MINISTRC DE FE

DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIO - BIO

M 2016020734 Fecha : 20 octubre 2016

m

Extracto de la Resolucion emitida p.3.
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Mantenedor Datos Contractuales 3

S et | N

Focha ncio convoto [N v cooo I ' CETYTRNN -] V)
Grabar

Corelativo planta Informado Cargo Definitivo 222135 |

') Unided | [T DEPARTAMENT (3" Unidsa 2| (ST G X

Calidad Juidica PRI A -] 5| Gado | EHENNN [GRA —Elon |

SiCcosto. | [T O1PLAS / Edablocinierto| EXZZIM [OVisioN o
Hora Semans (XTSI -] Etovo covere NN |
Planta PROFESIONALES ERILET i
Resolucisn [ Funcién | EEXHI [PROFESIONALES
N Resolucion Sin Planillar] r

Fecha Resol. Fec.Inicio [ILIZOEI Fec.Témino EIALZUEIN
Tipo Movimiento [Zal LI ~| ¥ Cago | FEXHEM (OPROFESIONALES

Liberacitn de g Alecto a ltem Presupuestario -
Guardia CSi © No de Reemplazos y Suplencias C S @ No

Potcentaje de Trienios de Liberacién de Guardia [N %
Fecha de Liberacién de Guardia Nocturna [N

Dejate sin
Obsesvacién 1696 Efecto

ofi¢ mjo

N* Resolucién Focks Recokicion |
s [2014005813 reieds [2671172014

Con el numero y fecha de resolucion interno posteriormente se puede asignar el
namero de resolucién exento. (Funcionalidad descrita posteriormente).

Ejecutando el proceso se obtienen los cambios en datos contractuales de los
funcionarios y la resolucion respectiva como se muestra a continuacion.
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Fin Submenu Prorroga de Contrato

7.3 Submenu Proceso prorroga de Asignaciones

* Procesos > Proceso prérroga de Asignaciones

Este formulario solo esta habilitado para CRS Cordillera y CRS Maipu, en el cual se podra
prorrogar asignaciones a todos los contratos que se encuentren vigentes en Enero del afio de
proceso y cuenten con asignaciones vigentes hasta el 31/12/[Afio anterior de proceso].

Nota: Este proceso solo se realizara una vez, por cada tipo de asignacion.

Prorroga Automitica de Asignaciones =1
2020 Wolver

1 Establecimiento  FEJJ] [CRS DE PENALOLEN CORDILLERA DRIENTE

2 Total Contratos Yigente Periodo EnefZ2020 : 274
3 Total Asignaciones Vigente Periodo  Dic/2019: 455

4 Asignaciones T Reqistraz a Prorogar ] “
Nua Fech &,
. . .. umero echa g
5 Tipo de Asignacién 6 Resolucidon Resolucidon 8 ey
¥ |4to Tumo/Turmo Médico ‘ 0070040000 19
I Fewponsabiidad ) [T ' Q
= = = Limpiar
[T |Alta Direccién Piblica _ _ e
r e I [T
™ [Moviizacin | ________ofjoo/00/0000 | 1 0@
[T |Articulo 4 Transitorio _ _
Beporte
[T |Estimule Por Puestos de Trabajo _ _
[T |[Estimulo Por Especialidades _ _
— |Eslimulo Por Unidades [Critico o Complejo] _ _
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1. Establecimiento: Campo con el codigo del establecimiento asi como su nombre, los
dos campos no se pueden editar y se establecen automaticamente al abrir el

mantenedor.

2. Total Contratos Vigentes Periodo Enero [Afio de proceso]: Muestra la cantidad de
contratos vigentes a Enero del afio en proceso.

3. Total Asignaciones Vigente Periodo Diciembre [Afio anterior de proceso]: Muestra
la cantidad de asignaciones vigentes al 31/12[Afio anterior de proceso]. El valor

mostrado es segun las asignaciones disponibles para cada CRS.

4. Pestafla de Asignhaciones: Pestafia donde se tendra que elegir la asignacion a

procesar asi como ingresar tanto el niumero como fecha de resolucion.

5. Tipo de Asignacién: Casillas de verificaciones con el nombre de las asignaciones estas
varian segun CRS:

a. Para CRS Cordillera se listan las siguientes asignaciones:
i

i.

i

iv.

V.

Vi.

Vii.

viii.

iX.

b. Para CRS Maipu se listan las siguientes asignaciones:
i.

i.

i

iv.

V.

Vi.

Vii.

4to Turno/Turno Médico

Responsabilidad

Alta Direccion Publica

Caja

Movilizacion

Articulo 4° Transitorio

Estimulo Por Puestos de Trabajo

Estimulo Por Especialidades

Estimulo Por Unidades (Critico o Complejo)

4to Turno/Turno Médico
Responsabilidad
Estimulo a la funcién
Alta Direccién Publica
Caja

Movilizacién

Articulo 4° Transitorio

6. Numero Resolucién: Namero con el que se registrara la prérroga de la asignacion,
este numero debe ser mayor a 0. Si el valor ingresado no es valido el sistema desplegara
el siguiente mensaje, posicionandolo en la campo con error:

r -
T —

i W% Ingrese Numero de Resolucién Valida en:
S 4to Turno/Turno Médico

Alerta de error en ingreso de Numero de Resolucion
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7. Fecha Resolucién: Fecha con la que se registrara la prorroga de la asignacion, esta
fecha debe contener un valor y debe ser mayor al 01/01[Afio de proceso]. Si el valor
ingresado no es valido el sistema desplegara el siguiente mensaje, posicionandolo en
el campo con error:

"‘«I Ingrese Fecha de Resolucian Valida en:
" 4to Turno/Turno Médico

Aceptar

Alerta de error en ingreso de Fecha de Resolucion

Nota: Las validaciones de los campos Numero Resolucion y Fecha Resolucidn se realizan
al momento de cambiar a la pestafia Registros a Prorrogar.

8. Numero de Asignaciones segun tipo: Al elegir un tipo de asignacién se desplegara el
namero de asignaciones a prorrogar para ese tipo de asignacion.

9. Boto6n Limpiar: Regresa el mantenedor al estado inicial.

10.Botén Reporte: Genera Excel con los registros de las asignaciones procesadas.

Prorroga Automatica de Asignaciones =Y |
2020 Walver

Establecimiento  FEIFY [CRS DE PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE

Total Contratos Yigente Periodo Enef2020 : 274
Total Asignaciones Yigente Periodo Dic/2019: 455

Azighaciohes T 11 Reagistros a Prommogar 1 o]
12 Prérroga = "ND* 13 Ordenamiento 14&arga«rﬁrilla ﬂ
Fec. Ini. Ctta| Tipo Asignacian| Nombre de Asignacitn |ComMav.] % -
0101 /2020 03 Estimulo Por Puestos de Trabajo 1 13
01./01 /2020 03 Estimulo Por Puestos de Trabajo 1 15 ®
01./01 /2020 03 Estimulo Por Puestos de Trabajo 110 Limpiar
01./01 /2020 09 Estimulo Por Puestos de Trabajo 110
01./01 /2020 09 Estimulo Por Puestos de Trabajo 110
01.,/071 /2020 09/ Estimulo Por Puestos de Trabajo 1 5
01/01/2020 09 Estimula Por Puestos de Trabajo 16 1 10
01./01 /2020 09 Estimulo Por Puestos de Trabajo 1 10 @
01/01/2020 09/ Estimulo Por Puestos de Trabajo 110 Beporte
01./01/2020 09 E stirmulo Por Puestos de Trabajo 110 -
01./01 /2020 09 Estimulo Por Puestas de Trabajo 1 2
ﬂ.ﬂ’m J2020 Dﬁ stimulo Por Puestos de Trabaio 1 144IL‘
4 »
1 5 Total Registros a Promogar: 192

* Mantenedor Proceso Prérroga de Asignaciones, pestaﬁe{ Registros a“Prorrogar.
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11.Pestafia Registros a Prorrogar en esta pestafia se podra elegir la asignacion que se
desea prorrogar, editar el porcentaje de asignacion y ejecutar el proceso de prorroga, al
pasar a esta pestafia se validara que ninguna asignacién elegida se haya ejecutado con
anterioridad, si alguna de las asignaciones elegidas se ejecut6 con anterioridad el
sistema no dejard pasar a esta pestafia desplegando el siguiente mensaje:

-
Error ejecucion de prérroga lﬁj

m—

¥ El proceso ya se ha ejecutado para esta asignacién:

| v ) -4to Tumo/Turno Médico

Aceptar

Validacion de asignacion ya ejecutada.

Si no se ha realizado la ejecucion de las asignaciones elegidas la pestafia Asignaciones
guedara bloqueada, pudiendo regresar a la misma realizando clic en el boton Limpiar, si aun
no ejecutan el proceso y realizan clic en el botén, todos los cambios realizados se perderan.
12.Boton Prorroga = ‘NO’ / ’SI’ al realizar clic en este botdn, todos los registros se
cambiaran al estado NO o Sl segln el estado mostrado en el boton.
¢ Cuando los registros se cambian al estado “NO” estos se ocultan.
¢ Cuando los registros se cambian al estado “SI” estos vuelven a aparecer.

13.0Ordenamiento se podra elegir el orden en que se muestran los registros en la grilla,
cada vez que elija un nuevo ordenamiento debera cargar nuevamente la grilla (al cargar
nuevamente la grilla perdera todos los cambios realizados.)

14.Botén Cargar Grilla al realizar clic en este boton se cargaran todos las asignaciones
existentes vigentes al 31/12/[Afio anterior a procesar] segun elllos tipos de
asignaciones elegidas.

15.Total Registros a Prorrogar muestra la cantidad de registros con el estado “SI” en la
columna Prorrogar.

16.Grilla con asignaciones a prorrogar grilla donde se cargan las asignaciones a
prorrogar:

e Alrealizar doble clic en el registro se desplegara la ventana de Modificacién de
Asignacién realizando las siguientes validaciones:

o Si el funcionario seleccionado es Titular con grado 1-A, 2 o 3 para CRS
Cordillera y con grado 1-D, 2-D o 3-D para CRS Maipu, el campo de
Porcentaje de asignacion y el botén Grabar registro se bloquearan no
pudiendo modificar el porcentaje de asignacién y se desplegara el
siguiente mensaje:

340

Iindra

mainsaik




M —_— b
Prérroga Automitica de Asignacicnes w
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f 0 '-I No se puede modificar el porcentaje de la asignacién Alta Direccion
¥ Publica ya que el contrato posee una calidad juridica TITULAR con
grado 2

Validacion funcionarios segun calidad juridica y grado.

o Cuando la asignacién es 4to Turno/Turno Médico y el contrato del
funcionario este afecto a la ley 18.834 con descripcién de planta diferente
a DIRECTIVOS, el campo de Porcentaje de asignacion y el boton
Grabar registro se bloqueardn y el sistema desplegara el siguiente
mensaje. _

[ Prérroga Automatica de Asignaciones w

1 Mo se puede modificar el porcentaje de la asignacidn 4to Turno/Turno
¥ Médico ya que el contrato esta afecto a |a ley 18.834 con planta
~ TECNICOS

Validacion funcionarios segun asignacion, ley afecto y planta.

.

o Cuando la asignacion es 4to Turno/Turno Médico y el contrato del
funcionario esté afecto a ley 15.076, el campo de Porcentaje de
asignaciéon y el botébn Grabar registro se bloquearan y el sistema
desplegara el siguiente mensaje.

Fa

Prérroga Automatica de Asignacicnes M

e '-I Mo se puede modificar el porcentaje de la asignacion dto Turno/Turno

Io Médice ya que el contrato esta afecto a la ley 15076

Validacion funcionarios segun asignacion y ley afecto.
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Modificacion de Asignacion
i

Rut |_ Mro. de Cargo IT

Mombre |

jiiDatos del contrato

F.Inicio 01/01/2020 F.Témino |31/1272020 C. Juridica |12

Ley afecto |19.564 Planta MWEDICOS Cargo 202
Grado A Comr_Planta (500232 Horas 11

IH Azignaciones

Tipo Asig. |Estimulu Por Puestoz de Trabajo
F.lni Asig. [01/01/2020 F.Fin Azig. |31/12/2020
iv

Porcentaje de Asignacion 13 g

M
GrabarHegistra

Ventana modificacion de asignacion.

i | vii =y
Elifninar Walver

i. Seccion datos del funcionario
ii. Seccién datos del contrato (vigente)
iii. Seccion de la asignacién (Fechas actualizadas)
iv. Porcentaje de asignacién
v. Botdén Grabar Registro actualiza el porcentaje ingresado de la
asignacion seleccionada. Para poder grabar el nuevo porcentaje se
deberan cumplir las siguientes reglas:

CRS TIPO DE ASIGNACION REGLA

*Para los funcionarios afectos a las
leyes 15.076 y 19.664, el porcentaje no
debera superar el 20%.
*Para los funcionarios afectos a la ley
18.834, el porcentaje no debera
superar el 10%.
*Para los funcionarios afectos a la leyes
15.076 y 19.664 el porcentaje no
CRS. Exti debera superar el 56%.
. stimulo Por Puestos de . )
Cordillera Trabajo *Para los funcionarios afectos a la ley
18.834 el porcentaje no deberd superar
el 14%.
*La sumatoria de las asignhaciones para
el funcionario afecto a las leyes 15.076
y 19.664 no deben superar el 56% (Si
el funcionario tiene asignaciones de
tipo Estimulo por Puestos de Trabajo,
Estimulo Por Especialidades o Estimulo

Responsabilidad

Estimulo Por Especialidades

Estimulo Por Unidades
(Critico o Complejo)
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Por Unidades (Critico o Complejo) la indra
sumatoria no debe superar el 56%). minsoit
*La sumatoria de las asignaciones para
el funcionario afecto a la ley 18.834 no
deben superar el 14%(Si el funcionario
tiene asignaciones de tipo Estimulo por
Puestos de Trabajo, Estimulo Por
Especialidades o  Estimulo  Por
Unidades (Critico o Complejo) la
sumatoria no debe superar el 14%).

*El porcentaje de asignacion debe ser

mayor a 0.
m . -
Responsabilidad El porcentaje no debera superar el
CRS. Maipu 10%.
' P Estimulo a la funcion *El porcentaje no debe superar el 10%
y solo debera admitir hasta 1 decimal.
. o *El porcentaje no debe superar el 100%
(0}
Articulo 4° Transitorio y solo debera admitir hasta 1 decimal.
Alta Direccion Publica
Ambos CRS. Caia *El porcentaje no debe superar el
J 100%.
Movilizacién

*El campo de porcentaje se debe
bloquear cuando el funcionario esté
afecto a la ley 18.834 y cuando la
descripcion de la planta sea diferente a
DIRECTIVOS.

* El campo de porcentaje se debe
bloquear cuando el funcionario esté
afecto a la ley 15.076.

*El porcentaje no debe superar el
100%.

4to Turno/Turno Médico

vi. Botdn Eliminar: Oculta la asignacién seleccionada de la grilla y cambia
el estado de su Prérroga a “NO”
vii. Botdn volver: Al realizar clic en este botdn la ventana se cerrara.

17.Botdon Ejecutar ejecuta el proceso de prérroga de asignaciones para aquellas
asignaciones con el estado “SI” en la columna Prérroga de la grilla de asignaciones.

e Solo para aquellos funcionarios que posean asignaciones con fecha fin mayor al

31/12[Afo de proceso] y que en sus datos contractuales posean calidad juridica

Titular con grado 1-A, 2 o 3 para CRS Cordillera y con grado 1-D, 2-D o 3-D

para CRS Maipu, se le actualizara solo el Numero de resolucion y Fecha de
resolucién ingresada segun el tipo de asignacion elegida.

e Paratodos los demas se realizara la prérroga de asignacién con fecha de inicio

01/01/[Afo de proceso] y fecha término de asignacion 31/12[Afio de proceso].
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Nota: Las validaciones del porcentaje de Asignacion estan presentes tanto en el campo indra
Porcentaje de Asignacion al presionar la tecla Enter y también al realizar clic en el botdn Tminsoit

Grabar Registro.

Luego de ejecutar la prérroga de asignaciones todas las asignaciones se podran visualizar en el
Mantenedor de Asignaciones como se muestra en la siguiente imagen:

Mantenedor de Asignaciones =1

4 Bur |
Fecha de Contrato [ILF{NFR R ] | Nro. de Cargo n | '

r— Datos del contrato

ALY (1 /0142020 F.Témino ETPTFYZIFN] c. Juridica 23NN
Ley afecto fENEL] IMEVEY TECNICDS Ealgo x
Grado (MMM Cor planta EITIOT: Horas [T Elinr

—Asignaciones

Fini asio [  rFio asio IERN Lirmpies
N°* Resol. _ Fecha Res Termino Anticipado [~
Carr.| Agighacidn [% |Hr |Finitsio.  |FFindsig. [W*Resol [FResol [F.Tem.n 5
1| Estimulo Par Unidades (Crificac Co| 8 0 01/01/2020 31/12/2020 11 /0172020
1| Estimula Por E specialidades PR 0 0101420200 31 12/2020 10 01A01/2020 Corsulta
L
Inprimir

Mantenedor de Asignaciones.

Fin Submenu Prorroga de Asignaciones
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7.4 Submenu Carga Aut. De Permisos Adm. Y Feriados Legales indra

* Procesos = Carga Aut. De Permisos Adm. Y Feriados

Legales

La carga anual de permisos administrativos se realiza por ley en este mantenedor, se
cargan 6 dias de permiso administrativo para la ley 18.834 y 6 por semestre para las leyes
médicas mas 3 por semestre para conceptos de capacitacion para la ley 19.664, esto se realiza
acorde a la siguiente secuencia

Carga Aut. Permisos Adm. y Feriado Legal <1 |
Wolkeer

S Establecimisnto | | 101JDSS. ARICA _
Dias Permi Dias Permi !J

133 Fermiso 1as Fermiso H
Administiativo Loy 15076 MM Administrativo Ley 15.076 M Eecua

. . 2 Semestre
Dias Permizo
Administrativo Ley 18.834 m

mainsaik

Dias Permiso

Diaz Permiso L. i

Administrativo Ley 19.654 ML ST L R R 6|

Dias Permizo

Administrativo Ley 19.664 [ 3 ®
1° Sem. Canacitacion _“!_') Praceso Finallzé en Forma Marmal i

Afio Poceso

Fin Submenu Carga Automatica de Permisos Adm. Y Feriados Legales

e Actualizacion de Sitio Web

* Procesos > Actualizacién de Sitio Web
Este formulario genera los datos requeridos para el sitio web de Auto consulta
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Genera Datos para Sistema Web
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7.5 Submenu Traspaso A Remuneraciones indra
* Procesos = Traspaso A Remuneraciones

mainsaik

75.1 Informe de Diferencias (Hoja de Vida / Remuneraciones)

* Procesos > Traspaso A Remuneraciones - Informe de

Diferencias (Hoja de Vida / Remuneraciones)
Este informe nos muestra los cambios que se producen entre el mes anterior y el actual
entre los médulos de hoja de vida y remuneraciones.

Listado de Diferencias

- . - Walver
Hoja de Vida / Remuneraciones

Im
=
g

Anio / Mes 2010 m T
Ley Afecto 18834 -

E stablecimiento m |DSS. ARICA

=l

LR AHLA Pegua 1
Febr ot LLE'2002
Fae 151

LISTADO DE DIFEREM CIAS (HOJA DL WIDA § REMUKNCRACIONES)

Ley 4 H ]
tstghlecimamrta ¢ CLE BRI D

Ferata 1 FERRLSDY ZLD
Fut Lam,  Hanhres Lidiga [ Ylemes  Plen
F.In. F.Fia, CL Sibaackin Gr. He Plata  Unigad [asbe  Jsapee Wp EHeslorTAenios dormeal Duplo Jsagpre
R - daSrhes L AL A AR
mw s i B LH [ N e L Byn I ARl ) [ 3 ] =n
o
[} Lous e #panis n u oroowkie L) L Ei L ekl ¥ L 1 L] =N
@
LRI B 1 TISE OIF CETHI
(1) piaa e | T oAt I k& echine W L TTH:SR SRIVTG 5 (4 (4 [ ] )
Ed piayr | =2 e I i ook = L TTH:S. i O H 3 3 L] ol
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7.5.2 Carga de Datos a Remuneraciones indra

* Procesos = Traspaso A Remuneraciones = Carga de Datos
a Remuneraciones

mainsalt

Este proceso puede ser realizado en forma masiva o por RUT, cuando se ejecuta toma
toda la informacién de contratos incluidos los reemplazos o contratos cortos y los traspasa ya
sea a remuneraciones o0 a planilla accesoria segun sea el caso.

| Traspaso de Datos a Remuneraciones < [
e Walver

5 e | =
Y
Ejecutar

Periodo [Mes / Ano] m Fa 2021

Avizso de términe de proceso

lﬂl El Proceso Termind en Forma Normal
o
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7.5.3 Carga de Datos a Remuneraciones por RUT indra

* Procesos = Traspaso A Remuneraciones = Carga de Datos
a Remuneraciones por RUT

mainsaik

Traspaso de Datos a Remuneraciones por =1
RUT Walver

54 Rut I || . N* de Cargo -
Nombre ____ ______________EEN

Ejecutar

Establecimiento | io1fpss. aRlCcA |
Periodo (Mes / Afic) Il + ESEE

Q

Lirnpiar

Traspaso para Bono 20.261 art. 10 Ley Médica 15.076

¢ Incluye el proceso de base de datos de traspaso a remuneraciones, el manejo del
campo Liberados de Guardia para los funcionarios de la Ley 15.076 con un cédigo
determinado.

e El valor Liberado de Guardia = “Si” en Hoja de Vida se refleja como Bono Guardia
Nocturna Art. 10 Ley 20.261 = “No” en Remuneraciones.

o El valor Liberado de Guardia = “No” en Hoja de Vida es reflejado como Bono
Guardia Nocturna Art. 10 Ley 20.261 = “Si” en Remuneraciones, para los
funcionarios de la Ley 15.076.
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7.5.4 Listado de Traspaso a Remuneraciones indra

mainsalt

* Procesos = Traspaso A Remuneraciones => Listado de
Traspaso a Remuneraciones

Este listado se obtiene de la forma que se muestra a continuacion, haciendo doble clic
en el listado requerido este se despliega para su revision con la informacion traspasada a

remuneraciones.
Listado de Traspaso a Remuneraciones | | |
Wolver

AN . ) M 525 DIRECCION SERVICID DE SALUD CONCEPCIDN
Periodo [Mes / Afio) [ ;OB Ley Atecto TSI ~ |

~ Procesos Emitidos en el Periodo

Fecha | Usuario | #ictualiza | Observacitn
13/08/2021 01:23:37 p. m.; MAYUDA 5l
28/07/2021 11:20:57 a. m. ROSITA 5l

o

Limpiar
Bigina
Facha
LISTADO DE TRASPASO A REMUNERACIONES I Horz
Periodo :  AGOSTO DE 2021 Ley : TODAS
Establecimiento : E15 DIRECCION SERVICIO DE SALUD
Fecha Proceso © 03/0F202101:48:48p m Usuarie : MAYUDA Actunliza Registros -1
Tipo Mov. Dato Anterior Dato Nuevo
Funci - Corr. 1
PEFMIZ( PREVENTIVO PARENTAL {DIAS A PAGO) 14
Total Registros - 1
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Listado de traspaso para Bono 20.261 art. 10 Ley Médica 15.076 indra

minsaik
Pazinz : 1
Facha : 17/08/2010
LISTADO DE TRASPASO A REMUNERACIONES I Herz : 12:02:12
Periodo :  SEPTIEMERE CE 1010 Ley : LEY 15076
Establecimiento : 130 HOSPITAL DR ERNESTC TCRRE
Ferha Proceso T 23/082010 11:28:45 Tsuario : MAYUDA Actualiza Registroz 1§
Tipo Mov. Dato Anterior Dato Nuevo
Funciomario £605.803-7  AGUILAR TAPIA ENRIQUETA Corr. 1
( Ast 10 Ley 20261, Bono Guardiz Noctums N z ]

Total Registroz 1

Imagen n° 4.3: Extracto del Listado de Traspaso a Remuneraciones.

Visualmente se realiz6 lo siguiente:
e En el formulario no se hicieron cambios.
e En ellistado, se agrego glosa “Art. 10 Ley 20.261, Bono Guardia Nocturna” para el
codigo correspondiente a Bono por Guardia Nocturna.

Internamente se realiz6 lo siguiente:
e Se agreg6 el manejo del campo Bono por Guardia Nocturna.

755 Listado de Funcionarios que No Existen en Hoja de Vida

* Procesos > Traspaso A Remuneraciones - Listado de
Funcionarios que No Existen en Hoja de Vida

El siguiente listado lo que muestra son funcionarios no vigentes en hoja de vida, por
tanto aparece un listado de personas que debiese ser revisado a modo de no dejar alguien fuera
del proceso de remuneraciones si le es correspondiente.
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Listado de Funcionarios que no Existen en =1
Hoja de vida Yalver

Periodo [Mes / Afic) 00 7 ECIL
Ordenamiento EGTABLE CIMIENTO ~

o

S Establecimienta | T0D0S Impririt

Lirnpiar
g 1
Bacha o Tl
Hrn o LidnsL
LISTADO DE FUNCIONARIDS QUE MO EXISTEN EN IIOJA DE VIDA
Prrindn . FEEREROLEINID
Establec imienin B L
Grada T Caldad
Funcinario Cerr. Establ LeyAferos Hora Semama Juridica Vigemein
ILEM0IE-3  ABASCA FIHMIALECVIVLAHA 1 w1 18834 15 COHTEATOS ar
FHEITI0. ] ACEVELD-0 RAMIEET EOTFID ZDCAEDD 1 w1 18534 17 COHTEATOE KO
INZH3A3 -8 ACNRTA CASTILLO OSC AR GAERIEL 1 w1 12 B3 3 TEOLARES no
AN - CUT FERE AN RS TARA A ALL 1 i 10154 ¥ COHTLTOS Al
18R 020 AU RO BIRIGURS KATHERIHE FANEIL A 1 [U1] 1 isa o COHmATAS al
BALEM5-T  AEDD DVARITHIEE SICA DAHILEY 1 1 15834 17 COHTEATOE i
152950057 AFULEES, VAL EEEL A MARIDL T 1 1 188 Il COHTBATOS Ko
353133 ALAR GAECLA EENESALDA 1 w1 125 13 COHTEATIE wo
15EFINEE -0 ALARCOH FERRANDES MAKLS 1055 1 U] (It 16 COHTLTAS (]
330103 ALAY DARCES LAUTARD FIL ORELTO 1 w1 18 B34 14 TITOLAFES Ho
GE IR, & ALVARADO HEMEI] TEZ LUE ORED 1 1 12824 ¥ TITOLAEES i

AmmmamAT L1 AmLE e e PEAme - 1an anara Sd mee o me— e amm

Fin Submenu Traspaso a Remuneraciones
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7.6 Submenu Traspaso de Honorarios indra
* Procesos - Traspaso de Honorarios

mainsaik

7.6.1 Carga de Datos de Honorarios

* Procesos = Traspaso de Honorarios = Carga de Datos a

Honorarios

Este mantenedor tiene por objeto traspasar la informacion de contratos a honorarios
para su pago respectivo, para ello se muestra la secuencia a modo de ejemplo, ademas permite
ver listado con informacién traspasada.

Traspaso de Datos 2 Honorarios = | |
Walver

EhEstablecimientnl 101l DSS. ARICA
.

Ejecutar

Periodo [Mes / Afo) [l 7 X000

=
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7.6.2 Carga de Datos de Honorarios por rut indra

mainsalt

* Procesos = Traspaso de Honorarios = Carga de Datos a
Honorarios por Rut

En Modulo de Hoja de Vida se encuentra el formulario Traspaso de Datos a Honorarios por Rut
que permite realizar de forma individual el traspaso del funcionario al médulo de Honorarios, para
ello es necesario identificar el Rut, Folio, establecimiento y periodo a traspasar.

£) Médulo Central Hoja deVida Informes Procesos Pantallas Activas  Utilidades  Salir

Traspaso de Datos a Honorarios por Rut <1
Volver

= RUT | EZE A ] Folio | B
Nombre

') Estableckriento HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Periodo (Mes 7 Afo) Ll 7 B0 Q

Dia de Proceso Pago B3] Lanpeat

Moédulo de Hoja de Vida > Procesos > Carga de Datos a Honorarios por Rut.

7.6.3 Carga de Datos Retroactivos a Honorarios por Rut

* Procesos > Traspaso de Honorarios - Carga de Datos
Retroactivos a honorarios por Rut.

Para poder realizar de forma individual el traspaso del funcionario al médulo de Honorarios, Para el caso
de que un contrato termine antes del periodo actual de pago y nos e haya traspasado ninguna cuota, se
debe identificar el Rut, Folio, establecimiento y periodo a traspasar.
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indra
Traspaso de Datos Retroactivos a 7 minso1t

Honorarios por Rut

Wolver

54 RUT I 15509223 i 8 | Y Folio I 2796
Nombre ROJAS SALINAS PATRICIA DEL CARMEN . Eieoutar

5" Establecimierto | 1315 DIRECCION DE SERVICIO DE SALUD M.CEMTRAL

Periodo [Mes 7 Afio) i 2016 ®
Dia de Proceso Pago Limpiar

7.6.4 Listado de Traspaso de Honorarios

La opcion se encuentra en el Menu de Procesos > Traspaso de Honorarios > Listado Traspaso
de Honorarios

H Médulo Central Hoja de Vida Informes  Procesos Pantallas Activas  Utilidades  Salir

| E I Listado de Traspaso a Honorarios

Periodo [Mes / ARo)  [EN 7+ BT

i Procesos Emitidos en el Periodo

Fecha [Um'n

0502/ 2020 03:21:00 p.m. NATALI
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: indra
1Ln2ange minsolt
FEE B

32

LISTADO DE TEASPASD DE HOMORARIOS

Pricde : EMEROLEIDW

Erableirents : 10l D3 ARICA

Fodha Protess t ILOLADL0 L0:indE pamie AECTROLE

Tigx: Wiy Ty diwsaion xle [hasry

Funcicremio L3007,751 - K COHAILA MOREND ISABEL GRACIELA Caar. 3
ITUACION COOTA Emle: [
TALIRCONTAMOLIFICADD 475000 R TR
TALOECOUTA o L R TR
COOTA HUERS, o 1
BOORTOTOTAL 2 CO0TAS Bl Ans8E00
BEOET 0 E2T0) BESOLUCION Bl LR ]

Tital Regisbres i

Ejemplo tipo Pago Cuenta Rut

Ejemplo: En el siguiente listado se muestra que el funcionario realizo cambio en el Tipo de
Pago de su contrato.

e Tipo de Pago original = 0 (efectivo)
e Tipo de Pago nuevo = 6 (Cuenta Rut)

Pgia 1
Fachz 15/04/2020
LISTADO DE TRASPASO Hor 00:49:00
Periodo : FEBRERODE 2020
Establecimiento : 701 DSS.MAULE
Fecha Proceso : 15/042020 01:48:34am Usuario : MAYUDA
Tipo Mov. I Dato Anterior Dato Nuevo I
Funcionario 113! 47  Com. 5 Folio. 95 [(mpSWETt] SABRIEL ALBERTO
- -
Total Registros - 1
Fin Submenu Traspaso de Honorarios
Hein= : 1
Facha : 15/04/2402
LISTADO DE TRASPASO Hoe o048
Pericdo :  FEBRERODE 2020
[Extablecimiento 701 DSE MAULE
Fecha Proceso T 13042020 01:48:534z2m Usuario T MAYTUDA
Tipo Mov. I Dato Anterior I I Dato Nuevo I
Funcionario 11,34 o 7 Cor. 3 Folie. 93 SABRIEL ALEERTO
I TIEQ PAGD I I 0 I I & I
Total Registros - 1
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7.7 Submenu Bono Laboral LEY 20.305
* Procesos = Bono Laboral LEY 20.305

7.7.1 Proceso de Generacion de Informacion

* Procesos - Bono Laboral LEY 20.305 -> Proceso de
Generacion de Informacion

Lo primero que se realiza acé es generar la informacion, este proceso se realiza mes
por mes como muestra la secuencia.

Proceso de Generacion de Informacion =20 |
Bono Laboral Ley 20.303 Walver

Periodo [Mes / Afio] |ﬂ!] ! m EjecLitar
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7.7.2 Informe de Funcionarios Bono Laboral indra

* Procesos = Bono Laboral LEY 20.305 = Informe de ™"

Funcionarios Bono Laboral

Este proceso permite generar la informacién del bono laboral y su posterior calculo o
aporte que debe realizar el servicio, se puede acceder a listados con informacion de funcionarios
incluidos como también las inconsistencias que pudiesen existir tal como lo muestra la siguiente
secuencia.

Informe Proceso de Generacién de =]
Bono Laboral Ley 20.305 Walver

Periodo [Mes / Afio) I[E 2010
Todos los establecimientos 5
Editar
E’lahlecimienlo I m IDSS_ ARICA —_—
I & Informe Bonolahoral s Informe Incongistencias Bono ®
Laboral Limpiar
HTHIE TENIN T A1 L T LY

ISZ AGLCh Frima 1IN
oo ELE R )

Daufo b e Plocd o abe Coned acida de Boiwe Lolseral Ley 20,305
DIFCEIE FRELIDIDALE.

Fcuris et dal 010 o Cimia Tusda
RUI FIMBALS IXAD IR aI®AFVD CTEIM IR AF TFURDAL ATT
CTONTRATIC
AR K AEAEEA TR WA IS W e BIAHSTTI az HAFT AT
WILLLET | ROHLANLI FEEH A H LS AR TR K TH AL o UL BLARLLL Az HARTAT
SRt Ll AU GO EAL S BT AR Ead [AEITITEE R [SRTIHERE a1 FRoaula
F1Fdsad AIMUTAAT A DADR AR ST DA FARTIT b 0 IRLLLAI ETNILHTD = 1L ITAT
AT AT AHITA AEAVA CELIA T AT et R ETE 1 CAPTTAL
S15¥9L20 ALDASDRS LGS VLT ORLA 2 I-DLA LA L3 LW LxILn LAl 32 ILRITTRT
SINFGRN.] ALELTA E0TOMITIOL ARMTELIT A = 16T 1XOLLIIE 3¢ CUFRLUTL
ATITATT A AT FAKD MEAVTETATE IS W LA T rrasa EEREEE] s HaRTAT
SANEERE AL WAEAILIN AL AT AL i [TETRETIE IE T w [EAT L
PAEESAE- AL RSO SRR G DTk, B AT e E ELL T L4 ad FROUID A
+IF2 a7 ADAIFCIAR TILLAREOOL CHL2Y &r 12Tl 12LziLe 3¢ 1LAITTRT
SIFIEEK ADLAMTIGAMR [AATTIHES T, V8 0 DAMLLATY [T ETTE] L] WATTAT
T15dae ] SO AT O DRI DA DT £ A3 g LR TLRIE Ll TIL# IS e ILRIITAT
Fil0dde.] MDY WCLLC 12008 DA £ NS FhLILATE I ILATITAT
BIRITET D MR ATA RIS WARCA ST v s InHaae az HART AT
CRPRRAT | LA WL AT R LU B DR LA LR il [ELLE e [EL LR a8 (BN
+dEvidad ASTUDILL O FLORES Dieim Y &L [ U L d 'H LAdLaL
Sd2pSsd-d AL DG FUARECAL TOUTTR © E-d CLULLLEIE ClasbaLliald 3¢ 1LeIITAT
ETRONIAN, ATTAL 0T ORETL R HANLE (R TR, [ 1EnLTaTE e LT =1 24T 5
TAVHT T SIS R TR S ERHIA PR i AT E TR a [BUESES
1IN ATILTS AT CADL 02 Lo LA B LA R R EE Lelacucth o8
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Informe Proceso de Generacion de
Bono Laboral Ley 20.305

=l

Yalver

Periodo [Mes / Afio) || A 2010

Todos los establecimientos

2

Editar
ﬁ'\ablecimientn | m IDSS. ARICA =
¢ Informe Bono Laboral ¢ Informe Inconsistencias Bono ®
Laboral Lirpiar
HIHIETERIO DESALID Fagin 1
[GE 4RICA Fdr  : L1NGRI0
For lg:aLar

Informe Inconsistencia Proceso de Generacion de Bono Laboral Ley 10 305

IHFORME PRELIMINAR
Baiodo:  femece del 010 Etehlcomoern: - Todos
RUT HOWERES NG, ALK PEIMER ANTGOELAL
PUR [ONTEATD
f3lanstg FLORES HERRERA A3 TREABEFEDICTA 00 Ll FH
AFNITERG GUTRLAN CAFTILA BLAKICA H0aT JRNEETE Id
L4004 PEREZ AFIMERE ANGELA DEL CARNEY lrarers pi ] ¥
64191245-E PERES ARWIO BESIL s WA RIEL LMLy 0108105 i

Foimugo de Begivmes: i
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7.7.3 Cierre Proceso Mensual indra

* Procesos = Bono Laboral LEY 20.305 -> Cierre Proceso et
Mensual

Maduly Centrdd Hoja de Wida Informes  Frocesps  Pantalas Activas  LElidades Salr

Cierre Proceso de Generacion de Informacion =1
Bono Laboral Ley 20,305 Volver

Periodo [Mes / ARo) 080 / EX0KI Eiecutsr

Fin Subment Bono Laboral Ley 20.305

7.8 Submenu Web Service SUSESO - INTERFAZ PIAS

La opcién se encuentra en el SubMenu Web Service SUSESO > INTERFAZ PIAS

7.8.1 Actualizacion Masiva Tramos y Monto Prom.

La opcion se encuentra en el SubMeni Web Service SUSESO > INTERFAZ PIAS>
Actualizacion masiva Tramos y Monto Prom.

Esta aplicacion tiene por objeto interactuar con la aplicacion PIAS de la SUSESO, en
concreto busca actualizar los tramos y montos promedios de los funcionarios para el concepto
de asignacioén familiar, la secuencia a seguir se muestra a continuacion.

Luego de incluir los parametros del proceso, se deben ingresar las credenciales para la ejecucion
del proceso. Este proceso considera todas las cargas vigentes segun los parametros registrados
y ejecuta el proceso de actualizacion de la informacién, entre ellos, los datos de tramos del
funcionario.
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E ' Proceso de Actualizacién Masiva =1
Tramos Asig. Familiar y Montos Promedio Volves

(AT TR HOSPITAL DE QUILPUE &‘r
=0
Periodo [Mes / ARo) [0/ EIFS Eiecutar

)

Lirnpiar

Presionando el botdn ejecutar se ejecuta el proceso en el cual SIRH y aplicacion PIAS

interactdan.
Proceso de actualizacion de tramos y asignacion familiar.

- Autentificacion SUSESO

Servicio: 60120 |

Usuario:

Contrasena | =xz=zzzxz |

Credenciales de envio de actualizacion masiva de tramos y montos promedio.
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Proceso de Actualizacion Masiva =Y | \ minsolt
Tramos Asig. Familiar y Montos Promedio Volver o

bl lentriﬁca'(-:fgn SUSESO: kbl
Periodo (Me SELIETS 60120 I Ejecutar
Usuario: i |

Proceso |anzado

- 9
,' Proceso iniciado correctamente

Aceptar |

Inicio del proceso exitoso.

7.8.2 Listado de Logs de Proceso de Actualizacion

La opcion se encuentra en el Menu Procesos >SubMenu Web Service SUSESO > INTERFAZ
PIAS> Listado de Logs de Proceso de Actualizacion.

Permite visualizar el proceso realizado en torno cantidad de registros y su estado. Se
visualiza de la siguiente forma.
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Listado de Verificacion =1 minsoit

Actualizacion Masiva SUSESO

Volver
R - B 0901 lDSS. ARAUCANIA NORTE
Periodo (Mes / Afio) Vi
Procesos Emitidos en el Periodo
Fecha Inicio | Estado | Registros | Completado | Fecha Termirn «
10/02/2025 03:09:37 p. m. Proceso terminado 224 224 10!02{2025_|
10/02/202512:12:43 p. m.  Proceso terminado 1 1 10/02/2025
28/01/2025 01:03:03 p. m.  Proceso terminado 1 1 28/01/2025
28/01/202512:57:53 p. m.  Proceso no completado 1 1 28/01/2025
28/01/202512:54:40 p. m. Proceso terminado 1 1 28/01/2025 Q
28/01/202512:51:59 p. m. Proceso terminado 1 1 28/01/2025 Limpiar
28/01/202512:05:40 p. m. Proceso terminado 1 1 28/01/2025
28/01/202511:51:21 a m. Proceso terminado 1 1 28/01/2025
22/01/2025 02:43:04 p. m. Proceso terminado 1 1 22/01/2025 '|
‘ ]ﬂ I]( Liatatel ol et B Fa i e T ™ 0 o, L} - - Eala B lat] lﬂﬂ;l-

Realizando doble clic en cualquier registro de la grilla, se accede a listado de
verificacibn como muestra la figura.

Bgna - 1
Fecha : 29:07/2025
Listado de Verificacion Actualizacion Masiva SUSESO I Hlyed 3 17:28:18
Perioda : JULIO DE 2025
Establecimiento : 407 ESTABLECIMIENTO DOS Estado  Process terminads
Fecha Inicio Procese @ 11072025 110640 2 m Fecha Fin Proceso 11072025 11:2223 2 m. Usuario ASANTANDER
Caunsante Tipo Tipo Reota Tram  Mbnto Reaultado Proceso
Cauzate Bend. Prom. Fam  Unitario
Funcionario
4 1 1.105.574 3 4267 Informacion zctualizads correctaments
4 1 L1557 3 4,267 Informacion acmalizada corvecramente
Funclovario
4 1 1900312 4 0 Informaciin acmatizada correctamente
Fuuclonario
[ 1 2044727 4 ( Informacién acmatizada correcramente
4 1 2044727 4 (0 Tnformacién acmatizada correctamente
Funcionarie
4 1 1058513 2 4.267 Informacion 2cmalizada correctamente
Funcionario
4 1 1808184 4 0 Informaciin acmakizada correctamente
Funcionario

Fin Subment Web Service SUSESO - INTERFAZ PIAS
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7.9 Submenu Bono LEY 20.360
* Procesos = Bono LEY 20.360

Esta opcion de menu esté relacionada al beneficio del bono de $ 40.000 por cada
causante que tengan los funcionarios de menores ingresos. Se procesa de la siguiente forma.

7.9.1 Generacion Archivo de Cargas Familiares

* Procesos = Bono LEY 20.360 - Generacion Archivo de
Cargas Familiares

Generador Archive Cargas Familiares =1 [
Ley 20.360 e

Periodo (Mes 7 Afio] || Fa 2010 Flano [
[~ Todos los E stablecimientos
Lirnpiar [

Eifablecimiento| [TTHM [P5S. ARICA
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Archivo

CsY)

Guardar en: I “g Digoo local [C)

x|l = ®= ek E-

=1

Woalver

27b5de0c 7326691 FE4baba0ar 3e82ete
accesoria

Archivos de programa
archivos de radmin
Capacitacion

cau

Carreos

Docurnents and Settings
Gestion Local
HUMANFORCE

Inetpub

inger

Manuales web

M3OCache
Choracle
[Chparche
) suseso
ICITEMP
@tuneUP
Cvbcodgen
Chvhrermun
I WINDOWS

Z

Plano

)

Mormbre:

Tipo: IArc:hi\-'o Flano [*.csv]

Lirnpiar

Guardar I
Cancelar |

v
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7.9.2

* Procesos = Bono LEY 20.360 = Cierre Generacion de

Al K- 8 H

Cierre Generacién de Cargas Familiares

Cargas Familiares

Este proceso es necesario para los pasos siguientes, en general todo este médulo es

secuencial, es decir se requiere de los pasos anteriores para poder avanzar con los otros.
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Proceso de Cierre Generacion Archivo Ley
20.360

Wolver

Periodo (Mes / Afio) || 7 X000

Este proceso inhabilitara la opcion de Generacidn
de Archivo de Cargas Familiares y habilitara la
opcion de Carga de Archivos de Cargas Familiares.

7.9.3 Carga de Archivo de Cargas Familiares

*Procesos - Bono LEY 20.360 - Carga de Archivo de Cargas
Familiares

7

Procesar

©

Lirmnpiar

Cargador de Archivo Bono Ley 20.360

=R

Yolver

Perniodo [Mes /7 Afio] I e 2010

Seleccionar archivo a cargar:

O |

79.4 Cierre de Carga de Archivo
* Procesos = Bono LEY 20.360 - Cierre de Carga de

Archivo

ol

Largar Datos

Limpiar
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Proceso de Cierre Cargas Bono Ley 20.360 =

Walver

mainsaik

B

Frocesar
Penodo (Mes / Ano) || kR 2010

Este proceso inhabilitara la opcion de Carga de
Archivo de Cargas Familiares.

)

Limpiar

7.9.5 Proceso de carga de Haber en Remuneraciones

* Procesos = Bono LEY 20.360 - Proceso de carga de Haber
en Remuneraciones

Proceso de Pago Bono Ley 20.360
iy =
Genera Pago Remuneracion Normal Valver

Penodo de la Carga [Mes / Afio] - - ! -
Periodo Pago [Mes / Ano] : - / -

Dependiendo de los procesos normales de remuneraciones este proceso verificara si
se ha ejecutado el cierre del proceso normal de remuneraciones, realizando una de las
siguientes acciones:
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1. Si el proceso no esta cerrado, al momento de traspasar la informacion esta sera indra
traspasada al modulo de remuneraciones, quedando en los movimientos del mes minsoit
del funcionario en el haber 239.

2. Si el proceso se encuentra cerrado en el formulario de proceso se solicitara el dia
de pago del proceso, para asi traspasar los movimientos al médulo de pagos
accesorios, registrando los indicadores con el haber 239 y calculando de inmediato
la liquidacién con su respectivo folio.

Cabe destacar que solo se permite un proceso por mes esto, quiere decir que para un
mes el pago se realizara en proceso normal de remuneraciones, o0 a través de planilla
accesoria.

7.9.6 Archivo Plano de Funcionarios Cargados

* Procesos > Bono LEY 20.360 -> Archivo Plano de
Funcionarios Cargados

Generador Archive Funcionario =1
Ley 20.360 Volver |
Periodo [Mes / Afio] I[E A 2010 Plano |
[ Todos los Establecimientos

Lirnpiar |

Esfablecimiento| I [DSS- ARICA
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Finalizado el proceso se genera un archivo plano con la informacion procesada indra
presionando el boton marcado. minsoit

Fin Submenu Bono Ley 20.360
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7.10 Submenu Bono Ley 20.428 indra
* Procesos = Bono LEY 20.428 manset

7.10.1 Generacion Archivo Cargas Familiares
* Procesos - Bono LEY 20.428 - Generacion Archivo Cargas S
Familiares

Generador Archive Cargas Familiares =1 |
Ley 20.428 welver

Penodo [Mes / Ano] I[E A 2010 Plano |
[T Todos loz Establecimientos
Lirnpiar |

Establecimiento| ETTHMM [DSS. ARICA
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7.10.2 Cierre de Generaciéon de Cargas Familiares indra
* Procesos = Bono LEY 20.428 - Cierre de Generacién de
Cargas Familiares

mainsaik

Proceso de Cierre Generacion Archivo Ley 2y |
20.428 Vakver

Procesar
Periodo [Mes 2 Afi0) || 7 EGi00
Este proceso inhabilitara la opcion de Generacion
de Archivo de Cargas Familiares y habilitara la
opcion de Carga de Archivos de Cargas Familiares. ®
Limpiar

7.10.3 Carga De Archivos de Cargas Familiares
* Procesos = Bono LEY 20.428 - Carga De Archivos de
Cargas Familiares

Cargador de Archivo Bono Ley 20.428 =1
Wolver
Periodo [Mes / o) | 7 [EG0) Ear’g”—fﬁ’ams
Seleccionar archivo a cargar:
Al - [
Limpiar

7.10.4 Cierre De Carga De Archivo
* Procesos = Bono LEY 20.428 - Cierre De Carga De Archivo
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Proceso de Cierre Cargas Bono Ley 20.428 =y |

Yolver

Procezar |
Lirnpiar |

7.10.5 Proceso de Carga Haber en Remuneraciones

*Procesos = Bono LEY 20.428 - Proceso de Carga Haber en
Remuneraciones

Proceso de Pago Bono Ley 20.428
. =
Genera Pago Remuneracion Normal abver

Penodo [Mes f Ano] || A 2010

Este proceso inhabilitara la opcidn de Carga de
Archivo de Cargas Familiares.

Periodo de la Carga [Mes f Ano] : - ! -
Penodo Pago [Mes / Afo] : - / -

E|ecutar

Dependiendo de los procesos normales de remuneraciones este proceso verificara si se
ha ejecutado el cierre del proceso normal de remuneraciones, realizando una de las
siguientes acciones:
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3. Si el proceso no esta cerrado, al momento de traspasar la informacion esta sera indra
traspasada al modulo de remuneraciones, quedando en los movimientos del mes minsoit
del funcionario en el haber 244.

4. Si el proceso se encuentra cerrado en el formulario de proceso se solicitara el dia
de pago del proceso, para asi traspasar los movimientos al médulo de pagos
accesorios, registrando los indicadores con el haber 244 y calculando de inmediato
la liquidacién con su respectivo folio.

Cabe destacar que solo se permite un proceso por mes esto, quiere decir que para un
mes el pago se realizara en proceso normal de remuneraciones, 0 a través de planilla
accesoria.

7.10.6  Archivo Plano de Funcionarios Cargados

* Procesos = Bono LEY 20.428 -> Archivo Plano de
Funcionarios Cargados

Generador Archive Funcionario =1 |
Ley 20,428 Yolver
Periodo [Mes 7 Afio) || 7 EXHL Plano |
[~ Todos los Establecimientos
Limnpiar |

Esfablecimiento| ETTHMM [DSS. ARICA
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7.11 Submenu Gestion de Resoluciones indra
* Procesos = Gestidn de Resoluciones

mainsalt

7.11.1 Emision de Resoluciones Masivas

* Procesos = Gestiéon de Resoluciones = Emision de
Resoluciones Masivas

Formulario: Emisiéon de Resoluciones Masivas.

En este mantenedor esta la opcion de emitir resoluciones masivas acorde al filtro
solicitado segun muestra la secuencia.

Para Resoluciéon de Licencias Médicas la vista de la emision de resoluciones Masivas
es la siguiente:

Emision de Resoluciones Masivas <
Vohver

i Tipo de Resolucion

@ Ausentizmo por Licencia Médica ( Asignaciones Familiares " Acumulacién de Fesiados
" Licencias Aprobadas " Bienios " Descanso Complementario
" Prérrogas Ley 18.834 " Trienios " Honorarios
" Promroga Prof. Funcionario " Reemplazo [08) " Témmino de Honorarios g
" Comisiones de Servicios " Permisos y Feriados " Calificaciones )
" Contrato lgual o Inf. a 3 meses Editar
Desde Hasta
Fecha Licencia 0170172017 Py TV FA O Fecha de Resolucion
* Fecha de Licencia
Tipo de Licencia Todos los tipos | ~| Ley Afecto ®
Apetidos I E— g
& Unidad | [N 93939399

ISIN UNIDAD - HONORARIOS |

Ordenamiento ESTABLECIMIENTO v

[T Todos los Establecimientos

Efableciniento | FETT IDIRECCION SERVICIO SALUD OCCIDENTE

Formulario de Emisién de Resoluciones Masivas — Ausentismo Licencias Médicas.

Campos requeridos por el Formulario:
e Tipo Resolucion (Seleccionar una opcion —Licencia Médica)
e Fecha Licencia (Desde — Hasta)
e Tipo Licencia - Accidente de Trabajo
— Enfermedad
— Enfermedad Grave Hijo menor de un afio
— Enfermedad profesional
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— Maternal indra

—  Prorroga de medicina Preventiva minsaoit
-~ Patologia del Embarazo
—  Todos los tipos

e Ley Afecto

—  Todas
- 15.074
- 18.834
- 19.664
e Apellidos (Rango Paterno inicial — Paterno)
e Unidad (Desde — Hasta)
e Establecimiento (Uno o Todos)
e Ordenamiento
—  Inst. Salud
—  Nombre
— Rut
Emision de Resoluciones Masivas <
| Vohver
i Tipo de Resolucion
" Ausentismo por Licencia Médica (" Asignaciones Familiares " Acumulacién de Feriados
& [icencias Aprobadas’ " Bienios " Descanso Complementario
" Prérrogas Ley 18.834 " Trienios " Honorarios
" Promoga Prof. Funcionario " Reemplazo [08) " Témmino de Honorarios 1
" Comisiones de Servicios " Pemmisos y Feriados " Calificaciones
" Contrato lgual o Inf. a 3 meses Editar
Desde Hasta ¢ Fecha resolucién COMPIN
Fecha Licencia EXZEIVZEM < Fecha de Licencia
" Fecha de Digitacién
Tioo doLicencie 7YY S | o7 e<to K2 S - )
Apelidos e~ T | M, | Limpist

5 Unided | [N

ISIN UNIDAD - HONORARIOS |

ESTABLECIMIENTOD v

[T Todos los Establecimientos

Eftablecimiento | FETTI [DIRECCION SERVICIO SALUD DCCIDENTE

Formulario de Emisién de Resoluciones Masivas — Licencias Aprobadas

Ordenamiento

Botdon EDITAR: Muestra una lista de los funcionarios con resoluciones por licencias
meédicas en el periodo Yy tipo de licencia seleccionado.
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Listado de Proposicion de Resoluciones <l minsoik
Licencias Aprobadas Wolver
Seleccionar Todos = 'NO* | Mombre _
Ejecutar
Marca |F|ut |Dv|N0mbre Funcionario |Estab. |E0neI|F.Desde |F.Hasl -~
51 8013971 3| ARAMCIBLA NAVARRD MARIAC 550 1 22/06/2015 2
51 9164972 1 ARATA NUMEZ EVELYM 550 1 1/05/2ms 1z
51 10905163 2 ARCOS WARGAS AMA SOLEDAC 550 1 05/05/2015 10 Evportar
51 10905163 2 ARCOS WARGAS AMA SOLEDAC 550 1 06072015 1€ = el
5l 13184619 3 Avals SILWa JOSE LUIS 550 1 10/08/2015 14
5l 16333149 7 BARRAZA MOMTEMEGRO LIMD. 550 1 29/07/2015 A
5l 16333149 7 BARRAZA MOMTEMEGRO LIMD. 550 1 02/06/2015  OF
5l 15905847 £ BARRAZA PIZARR0 JUAM CARL 550 1 08/07/2015  0S
51 16301145 K. | BWIT ALFARD CARMEM LUZ 550 1 11/06/2015 17
5l 12658569 1 BRITO GODOY CLAUDIA E50 1 23072015 M
5l 12658569 1 BRITO GODOY CLAUDIA E50 1 23072015 2
5l 12658569 1 BRITO GODOY CLAUDIA E50 1 23072015 2
5l 12658569 1 BRITO GODOY CLAUDIA E50 1 23072015 M
| 12658569 1 BRITO GODOY CLAUDIA 50 1 23072015 2
5l 12668569 1 BRITO GODOY CLAIDIA 5A0 1 230742015 M .
— e e : e
Informe de resoluciones de Licencias Medicas
B/iUSGQRAMNESETEW <1
Resolucion de Licencias Medicas Yalver
SECCION V 2
GRADD FECHAS N® TIFG INSTIT.
RUM N° CAL CARGO DIAS MOMBRES Y APELLIDOS LICEMCIA SALUD ¥
JUR HORAS  DESDE HASTA E|
-2 213 133 7 16/08B/2014 28/08/2014 4 AGUILAR 1 COLMEMA
1 -2 13 M7Es 44 15/12,/2014 1771272014 5 ANDRADE L COLMEHRA
=1 22 133 B 11/05/2015 12/05/2015 2 ARAYA NU 1 COLHENA
1 -6 22 10 12 04/09/2014 05/0%/2014 I CADIZ OT 1 COLMEHR
1 -6 22 10 12 09/04/2015 097042015 1 CADIZ OT 1 COLMENR
1 -6 22 10 12 2370372015 2570372015 3 CADIZ O 1 COLMERA
1 -& 22 10 12 02/01/2015 0470172015 8§ CADIZ OT 1 COLMEHRA
=1 12 M200 22 2E/10/2014 30/10/2014 3 CORNMEJO 1 COLMENR
=1 12 M200 2 0370972014 0370872014 1 CORMEJO 1 COLMENA
-1 13 M200 22 2370972014 2370972014 1 CORMETO 1 COLMERAR
-4 22 7 5 10/11/2018 14/11/2014 5 GOMZIALEZ 1 COLMENR
-4 22 7 & 110852014 12/08/2014 2 GOMZALE? 1 COLMEMA
1 -1 22 132 10 1o0/09/2012 24/09/2014 15 JURY DE T COLMFEHMNR
1 =1 22 132 10 16/01/2015 27/01/2015 12 JURY DE 3 COLHENA
3 -1 22 132 10 28/01/2015 21/04/201% ®4 JURY DE 3 COLMENR
1 -1 22 132 10 19/08/2014 25/08/2014 T JURY DE T COLMENR
1 =1 22 13z 10 30/08/2014 0570972014 T JURY DE 1 COLMERA
1 =1 32 13z 10 2&6/0B72014 29/08B/2014 4 JURY LDE 7 COLMENA
1 -1 22 132 10 11/0B/2014 1770872014 7T JURY DE 7 COLMEHRRA
1 -8 22 10 11 g3/092014 05/09/2014 3 VARAS ME 1 COLMENA
-5 21 908 g 22712723014 2871272014 T ZEPEDARA R 1

COLMENA =
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Para Resolucién de Permisos y Feriados la vista de la emision de resoluciones

Masivas es la siguiente:
Emision de Resoluciones Masivas =1
Yohver

Tipo de Aesobucitn

" Aurentisms poi Licencia Métca © Asmgnacsone: Familiasos ™ Acusulacian de Feiiadoe

™ Licenciaz Aprohadas T Bicnin: ™ Descanzo Complementaio

" Patinogas Ley 1E.034 ™ Triening ™ Honormios

" Promoga Prol. Funcionaile " Reesplaze (0F) ™ Téimana de Honoranos -

" Comissones de Seiviciee & Pormizoz v Feniados! ™ Calificaciones 5

" Caontrato lgual o Inf. a 3 meses Ediw
Desde Hasta

Fechas 27/04/2017

e I B oo

Fiusdsd | [HE 53539 N
[SIN UNIDAD - HONDRARIDS | Lirnpaai

Ordemamicrto o Hiis

Tiyss Pemion

[ Todos o Establecimientos

Edtabilecimients IDIRECCION SEAVICID SALUD DOCIDENTE

Formulario de Emision de Resoluciones Masivas — Permisos y Feriados.

Campos requeridos por el Formulario:
e Tipo Resolucién (Opcién Permisos y Feriados)
e Fecha (Desde — Hasta)
e Apellidos (Rango Paterno inicial — Paterno)
e Ley Afecto
— Todas
— 15.076
- 18.834
— 19.664

e Unidad (Desde — Hasta)

e Ordenamiento
— Establecimiento
— Nombre
— Rut

e Origen de Registro
— Todos
— Auto atencién
— Hojade Vida

e Tipo de Permiso
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— Administrativo indra
— Feriado Legal minsoit
e Establecimiento (Uno o Todos)

Al momento de emitir ya sea una resolucion individual o masiva internamente en el
SIRH se genera un numero de correlativo interno junto con su fecha de emisién, este
numero de resolucion interno se incorpora en todos los registros seleccionados del
listado de proposicion o en el ingresado en el mantenedor respectivo (Permisos
administrativos o feriados) con el objetivo posterior de identificarlos e ingresar el
nuamero de resolucion exento que les corresponda a la resolucion

El formato de las resoluciones tiene las mismas caracteristicas de las resoluciones
individuales de permiso administrativo y feriado legal.

i

Editar

Boton EDITAR: Muestra un listado de proposicion de acuerdo a los filtros del
Mantenedor:

LISTADO DE PROPOSICION DE RESOLUCIONES

El Listado de proposicién posee los siguientes filtros:

- Marcar a todos los registros con Sl o0 NO, o bien poder elegir un registro especifico
con doble Clic.
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Listado de Proposicién de Resoluciones =1 minsait
Feriados legales Yalver
Selecionar Todos = N Nontre N | ]
- Ejecutar_
Marca |Rut | D Mombre Funcionario | Estab|M* Dias | F Inicia Permigo | F Fin Pe
5l E 5 ZEPEDA, 550 1 02/06/2015 0240
5l 9 K | ESPINDZ: 550 8 10/06/2015 194
5l 16 3 GODOY G | EE0 5 15/06/2015 194 Eupe=
5l 8 1| MUFIDZ W 550 10 08/0B/2015 1940 = DEHCE|
5l 8 4/ LOPEZ M 550 1 09/06/2015 0940
5l 8 9 ROBERTS 550 1 09/06/2015 094
5l g 2  FONCES ( . 550 1 D4/06/2015 0440
5l 7 K ESPINDZ 550 1 0/06/2015 1A
5l 11 1| CAMERA 550 1 0B/06/2015 0840
5l £ || 2| VEGA DOb 550 1 12/06/2015 1240
5l 1z ' B AZOCAR b 550 2 D/06/2015 0240
5l 7 8 CASTRO 4 55 2 D4/06/2015 08/

Niimero de resolucion [N Fecha de resolucion  [LLU0Z0000

Botéon EJECUTAR: Cumple la funciéon de emitir la resolucion Exenta para el registro
seleccionado.
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s U SABMEETIER indra
| Resolucidn de Permisos Administrativos il | minsalk

SANH FELIFE, =

RESOLOCTON EXENTA 3_30/H":

SARTIAEZO,

SECCION I

MORMAS LEGALES: ART. 108° DE LA LEY 18.834/89, Resolucidn N* 1600/08 DE C.CRAL.REF. R. EX.
FASLS55/02 MODIF.POR R.EX.IG/A7T05/02 AMBAS MODIF. POR R.EX.3R/161%/03, R.EX.1007/2000 DE LA
INSTITOCION DS W® €53/201L0 LEL MINSAL. .

SECCION II
MATERTA FERMISD ADMINITRATIVD

SECCIOH IIX

SECCION IV

|JESTABLECTHIENTO : SERVICIO SALUD ACCHCAOUA CODIao ¢ 550
SECCICH V
EURN N* HOMBEES ¥ APELLIDDS GRADDS DIAS FLANTA DESDE HRASTA
i -¥ SILVA 1§ 1.0  ADMI. ISV SI0LE D2FOVA2014
-4 LOFEZ 5 5 EROF. 30/06/2014 30/06/2014
1 =3  CEASANG 232 1.0 ADMI. QESOTF2014 0B/O0TS2014 -

Formulario Emisién de Resoluciones.

Boton EXPORTAR A EXCEL: Cumple la funcién de copiar la informacién, desplegada en
la grilla, en un Archivo Excel.

4 17 Favorit Rl =
avortos | Biblictecas

& Descarges e Carpeta de sistermia
98 Escritorio

omenares
Carpeta de sistema

# _y Bibliotecas
- s } Equipo
i L8 Documentos Carpeta de sisterna
“w
‘.

3L, Sitios recientes

j&=| Imagenes J
d J\ PAdsica

> 1) Subversion

- B videos

Red

Carpeta de sistema

Nombre: salidaxis v
Tipo: | Archive EXCEL {*ais) -

. Ocultar carpetas

Ventana Windows Generacion Archivo Excel
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indra
T mainsaik
i |0 L 2] E ¥ 53 H ]
T DA | NCIBRE |ESTABLECIMIENTD |m'|;u.1.5 FECHA, INICIE) PERMISO |FECHA FIN PERMISD [W® RESOLUCION  |FECHS, RESOLLICICH
I K (SILVA | 55|:I| 1 i ol v B D207/ 34| 2034056501008 763 G170
B A LOPET | 5505 30,00, 20148 20//00 2008 | 20340565010008 10 wforani
u |3 CARANDVA 1 350 1] DEMIT L) DRSO 00| 2040565010006 Lo 2014

Archivo Excel Generado

Para Resolucion De acumulacion de Feriados la vista de la emision de
resoluciones Masivas es la siguiente:

Emisién de Resoluciones Masivas =
Wobves
- Tipo de Resolucidn
™ Augentizmo por Licencia Médica ©  Asignaciones Familiares
™ Licencias Aprobadas " Bienigs
™~ Proonogas Lep 18834 " Trienios
™ Piamoga Prol. Funcionaina ™ Reemplazo [08)  Témino de Honoiain: f
" Comigiones de Servicios " Pommizos y Feriados " Calificaciones
" Contrato Igual o Inf. a 3 meses Edtar
Desde Hasta
Fecha
Apalides e 1

S Urided | [ o I
-

[SIN UNIDAD - HONDRARIOS |

Ordenamiento NOMERE [ »|  ODiigen de Registio

Formulario de Emisiéon de Resoluciones Masivas — Acumulacion de Feriados.
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Campos requeridos por el Formulario: indra
e Tipo Resolucién (Opcion Acumulacion de Feriados) minsoit

e Fecha (Desde — Hasta)
e Apellidos (Rango Paterno inicial — Paterno)
e Unidad (Desde — Hasta)
e Ordenamiento
— Nombre
— Rut
e Origen de Registro
— Todos
— Auto atencion
— Hojade Vida

Boton EDITAR: Muestra un listado de proposicion de acuerdo a los filtros del
Mantenedor:

Listado de Proposicion de Resoluciones =1
Acumulacion de Feriados olver

Selecionar Todos = "NO*

ontve -

Marca | Fut | ©v] Mombre Funcionaio |Estab N* Dias |F Movimierto | Afio, »
5l 1 0 ALDUNCE 550 5 261172014
5l K AMATA B 0 422004 %—j
51 1 5 AR&YAI EE() B 281172014
sl 1 ARAYA 550 4 /172004 ]
5l 3 ARDS 550 x  28/M1/2014
5 8 BRAVO BU 55() 15 06/01/2015
5l 1 9 CABELLO 550 11 m@/mse2ms
5l 7 CABEZAS 550 15 26/11/2014
5 1 4 CALDERD ] 100 o1/12/2014
5l 1 1 CAMERA ] 4 281172014
51 1 0 CARREFID . 5&D B 26/1172014
5 8 CASTRO b + 550 7 mAzEnd
5l 1 & CID | 550 7 28/M11/2004
&l 1 8 COMTREF 550 1 28/1,/2004
5l 7 DIAZ VALl ] 5 WML
= SR WL L o S iy ey

Nimero de resolucisn ([ NNGTININ Fecha de resolucion [0
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Boton EJECUTAR: Cumple la funcidén de emitir la resolucion Exenta para el registro
seleccionado.

(BIUSARAEEZIEM
Resoth-{_in de Dias de Al_:urnulani_ﬁn de Feriados Eu] |

A

SECCION II
MATERIA: ACIMULACICN DE FERIADRG CODIGD: €3

SECCION TII

COMPLEMENTO: Rutorizess scumulacidn de fraccidn Feriado Legal del afic 2015, conjuntamente
con el afin 2016, & los funcionarios del pacablecimienco SERVICIO SALUD ACOHRCAGUR

, gue a continuacidén se indica.

|ESTRASLECIMIENTO : SEEVICIO SALUD ACONCAGUR 550
||
SECCION IV
noH H* HOMBEES ¥ APELLIDOS CALIDAD GRADO/EORAS  DIins
JURIDICA A ACUMULAR
i
3 -1 ARRYA 22 [3 4
10 -4 CALDEF 21 18 10
11 -0 CARRER 22 18 3
11 =€ CID VE 22 5 7

ANCTESE ¥ COMUNIQUESE, “POR CRDEN DE LA DIRECTORR
(T. ¥ P.) DEL SERVICIO DE SALUD ACOMCASTA™

SRA. PPE/MIC/LCH/1vs =1
Resoluciéon Emitida

Emfa} a

Ewcel
Boton EXPORTAR A EXCEL: Cumple la funcién de copiar la informacién, desplegada en
la grilla, en un Archivo Excel.

FETETE
n Irca Bt Drwiie dn ségrs Famdas Dt Feasa Wik 0= Achaled 2 Creshg
= = o IR a ' E i —
" A o = T e e = i T |amarnl - R
= e o = = i = == 1 =
Fur T " 1 - - EE® £ Ecantnary pesinr = §o nn ol | N homaie Darfomels  Shilo o | el Bmer baomaic
£ Cpmrinrmato =t - [ i L e e ' - .
Pannpzpeisr % Fueme w | (ST - g % HA ] | CEMRs
A - £
A B C o E E e A i ol
iul.u D | BT STAI IR N DA [T M rEeS | amer) ACLIRALILA Twe) R S a1 e oo nesy s o | Seoarsia,
EX] 1 ARAYA| 550 4 26, 1152014 2015 4145 28/ 1152014 2
LI AR TN B S50 1| [Fa ks FAFTIRE] HIE A4S AR 11
1EE 0 CARRERC 550} G 206183024 013 4143 25182014 11
11F BN WA k] Fl Q1Y MA A 145 AR n
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minsalk
Emision de Resoluciones Masivas <
Vohver R

i~ Tipo de Resolucion

" Ausentismo por Licencia Médica ( Asignaciones Familiares " Acumulacién de Feriados

" Licencias Aprobadas " Bienios " Descanso Complementario

« Promogas Ley 18.834 " Trienios " Honorarios

" Promroga Prof. Funcionario " Reemplazo [08) " Témino de Honorarios ar
P s

P

Comisiones de Servicios " Pemmisos y Feriados (" Calificaciones :
Contrato lgual o Inf. a 3 meses Editar

Desde Hasta

Fecha Movimiento 2770472017
Tipo Movimiento
DESIGNACION TITULAR v |
Apelidos s — Q
Lipest
F\Unided | [N 39999999

ISIN UNIDAD - HONDRARIOS [

Ordenamiento ESTABLECIMIENTD v

[T Todos los Establecimientos

Edtablecimiento | [DIRECCION SERVICIO SALUD OCCIDENTE

Para Resolucion de Prorrogas Ley 18.834 la vista de la emision de resoluciones
Masivas es la siguiente:

Formulario de Emision de Resoluciones Masivas — Prorrogas Ley 18.834.

Campos requeridos por el Formulario:
e Tipo Resolucion (Opcién Prorrogas Ley 18.834)
e Fecha Movimiento (Desde — Hasta)
e Tipo de Movimiento
— Designacion
— Contrato
— Prorr. Contrato
— Suplencia
— Ascenso
— Contrato Mejor Grado
— Encasillamiento
— Renuncia Voluntaria
— Jubilacién
— Termino de Contrato
— Termino Per. Contrato
— Salud No recup
— Destitucion
— Fallecimiento
— Dec. Vac. No Asumir Funciones
— Dec. Vac. Cargo Titular
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— Dec. Vac. Por Cal. Insuf. indra
— Dec. Vac. Lic. Sup. 6 Meses minsoit
— Renuncia no Voluntarias

— Liberacion de Guardias

— Destinacion

— Rebaja Jornada Laboral

— Sin Uso.

— Aceptac. De Cargo.

— Cese de Funciones

— Cese por Min. Ley

— Creacion de Cargo Extincion
— Constancia

— Adecuacion

e Apellidos (Rango Paterno inicial — Paterno)
e Unidad (Desde — Hasta)
e Ordenamiento

— Establecimiento

— Nombre

— Rut

e Establecimiento (Uno o Todos)

i

Editar

Boton EDITAR: Muestra un listado de proposicion de acuerdo a los filtros del
Mantenedor:
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Listado de Proposicion de Resoluciones
Prorrogas Ley 18.834

Selecionar Todos = N0* | | Nombre

Marca |Rut | Dl Nombre Funcionaio | Estab] Coured| Planta [
sl 1 | 7 WARGAS | B0, 2 ADMIMISTRATI  20M1/
sl 1 B SILVA ARA B0 1 TECMWICOS = O1//
5l 1 7 URIBE LRI 550 1 PROFESIOMALL 12034
5l 1 3 SARMIENT 550 1 PROFESIONALI 1203/
51 1 0 CORNEJO 550 1 PROFESIONALL 1203
=) 1 5 GALLARDI G50 1 ADMINISTRATI  22/08/

Listado de Proposicién de Resoluciones Masivas — Prorrogas Ley 18.834
El Listado de Proposicién para Prorrogas Ley 18.834 consta de un buscador (Nombre) para ubicar de
forma rapiday eficaz el registro de los funcionarios.

Boton EJECUTAR: Cumple la funcién de emitir la resolucién Exenta para el registro
seleccionado.
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BIUSHSHM====H indra
= @ minsaik
Resolucion de Prorroga Ley 18.834 Walver
SECCICHN IV »
ESTABLECIMIENTC : SERVICIC SALUD ACCONCAGULR CODIGD 550
SECCICH WV
GRADC BERICDOC EES.ANT.
RUN N*° CARGDO O CORREL. HCMERE Tipo N= Fecha
HORAS DESDE HALSTR
1 -7 0 4] 20/11/2014 3171272014 2 VLRGAS T 106 28/11/2014
Planta : ADMTINISTRATIVOS
Funcién : 119 ADMINISTRATIVO
1 -6 125 44 0170172015 31/12/2015 1 STLVA B E O 06/11/2013
Planta 1 TECNICOS
Funcién : 125 TECHNICC
1 =7 14 16 12/03/2015 oo/00/0000 1 TURIBE T T 345 30/01/2015
Planta : PROFESICHALES
Funcidn : 14 EINESIOLOGO
1 -3 4 15 1270372015 oo/00/0000 1 SARMIER R 4143 28/11/2014
Planta : PROFESICHALES
Funcidn : 4 LSISTENTIE SCOCIAL
1 -0 0 1] 12/03/2015 00/00/0000 1 CORNEJC T 222 23/01/2014
Planta : PROFESICHALES -

El
proceso genera la actualizacidbn de los campos internos de numero y fecha de
resolucion. Con estos valores generados posteriormente se procedera a la asignaciéon
de un namero de resolucion exento.

Personal Establecimiento
Oficina de Partes

Interesado (a) TRANSCRITC FIELMENTE L
Archivo MINISTRC DE FE T
mN° 2014005814 Fecha : 27 noviembre 2014 I

1|

En el caso que el Servicio ya haya ejecutado el proceso de prorrogas de contrato o haya
ingresado los movimientos contractuales por los respectivos mantenedores la forma de
realizar el envi6 a SIAPER de estos registros.

Como los registros ya estan ingresados se debe ingresar al formulario de Emision de
resoluciones masivas. Ingresar los filtros necesarios para la emision de la proposicion
de los registros y emitir la resolucion para la asignacion del folio y la fecha interna,
posteriormente con estos datos se prosigue con los pasos siguientes del proceso de
SIAPER.

E:-cplc-r ar a

E=cel
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Boton EXPORTAR A EXCEL: Cumple la funcién de copiar la informacion, desplegada en
la grilla, en un Archivo Excel.

ET’EI —— ; = . -;;-l L= X
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista PDF Architect 2 Creator & o = E;H-
e =_05 - |\ T e N
j & Calibi BT General .Ej Formatao condicional d Insertar = W [ﬁ
. Er B = $ - % 000 | [5% Darformata coma tabla = | 3% Eliminar = | (@] -
P = i 5 : - Ord Bl
R g DA Eey  wa 1) Estilos de celda v EFormato | 27 yfitrar - seleccionar
Portapapeles & Fuente (] Alineacion Fa MNimero Fa Estilos Celdas | Maodificar
Al - | J= | RUT
1 |RUT DV |NOMBRE ESTABLECIMIENTO |N" Correlativo |[N° Planta Fecha desde |Fecha hasta
2 |1 7|VARGAS 550 2|ADMINISTRATIVOS | 20/11/2014| 31/12/2014
3|1 6[SILVA, 550 1|TECNICOS 01/01/2015| 31/12/2015
4 |1 7|URIBE | 550 1|PROFESIONALES 12/03/2015| 00/00/0000
5 |10 3|SARMIENTO 550 1|PROFESIONALES 12/03/2015| 00/00/0000
] 113 0|CORNEJO 550 1|PROFESIONALES 12/03/2015| 00/00/0000
71 5|GALLARDO 550 1|ADMINISTRATIVOS | 22/03/2015| 11/06/2015

Se presionar la exportacion a Excel se puede descargar un archivo con la
informacion de la grilla.

Emision de Resoluciones Masivas =<
Yikvel

Tipo de Resolucion

T Ausentismo poi Licencia Médica ' Asignaciones Familiares " Acumulacién de Feriados

7 Licencias Aprobadas " Bienios " Descanto Complementario

T Pronogas Ley 18.834 7 Trenioss T Honoranios

T Promoga Prof. Funcionanio " Reemplazo [08] " Témino de Honoranios —

" Comiziones de Servicios " Peimizos p Ferados # [Calficaciones §

" Contrato lgual o Inl. a 3 mese: Edtar
Desde

Perodo 0pon

Apelidos e  EE——

5 Unides | NN 35399399 ©

[SIM UMIDAD - HOMORARIOS [ Limpial

Ordenamiznto ESTABLECIMIENTO E

[T Todos loz Establecimientos

Eftablecimiento | [ETT IDIRECCION SERVICIO SALUD OCCIDENTE

Para Resolucion de Calificaciones la vista de la emision de resoluciones Masivas es
la siguiente:

Formulario de Emisién de Resoluciones Masivas — Calificaciones.
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Campos requeridos por el Formulario: indra
e Periodo (Desde minsoit

Apellidos (Rango Paterno inicial — Paterno)
Unidad (Desde — Hasta)
Ordenamiento

— Establecimiento

— Nombre

— Rut

Establecimiento (Uno o Todos)
Editar

Botén EDITAR: Muestra un listado de proposicion de acuerdo a los filtros del
Mantenedor:

Listado de Proposicion de Resoluciones Y |
Ca]lﬂtn_t;!gl_es Vohesr

Seleccionar Todos = NO' | | Nombre

Maica | Rt | D] Mombee Funcionano | Estab | Plarta
S G245683 2 GOMZALEZ WVALEWZUELA JOSE ANTO DMISION DE aDMINISTR ADMIMNISTF
S 8545145 4 MAKUCMALDONADO TAMARA  DIVISION DE ADMINISTR PROFESIOH
5l 5275357 0 |RIDS ECHEVERRIAJORGE HERNAN  DMVISION POUTICAS PUE ALLILIARE:
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Listado de Proposicion de Resoluciones
Calificaciones

Seleccionar Todos - W0 | Nombee |

Estab |Planta  |Grado | Ao Caif | Pe Cali. | Lista Cali.
DIVISION DE ADMINISTR ADMINISTR 14 2015 190
DIVISION DE ADMINISTR PROFESION 5 2015 130
DIVISION POLITICAS PUE ALDOLIARES 18 2015 150

Formulario de Listado de Proposicion.

e

‘!.Ef. Hiim'-.l tlu'nl-:-'gluplu Fﬂ-:.:i\.lll Qﬁ?r FE?;H vy Equgo 5@ = ﬁa
& g = P Ry By & = m e UL RS L

£ - Calin .:|.|: AR =i * ?; Ganmni . . :ﬁ 9 o manar | G- i‘r ﬂ

g N g S (A EEREE A s am w0 D o sy
Frtapaps Fumine . Aiantitin L Waie b ; Estisis Cetn Hadion =

a1 .= & R 2

P £ o 8 £ Ld . S | . z
1 |Aut Homdine: Estahlecimpsnto |Plants m-!ﬂﬁﬂﬁlllr. I'TPCH* Lista Calf. |
o MBT EONEALET VALENZUELA JO5E ANTOMED DEL CARMEN [DOVITI0ON OE ADRENISTRACION ¥ FINANIAS ADMINISTRATIVOE 1a| o) ) 150 1

3 ES146]  A[MAKLT MALDONADD TAMARA EeviSIC DE ADMINIETRACIIN ¥ FINANIAS (PROFESIOMRALES 5 ) L] 1
& 5IT5IST| D{RIDS ECHENERRIA JORGE HERMAMN CEVISICN POLITICAS FUSLICAS SALUDEELES |AUKILIARES 154 20LD 133 1
2

-]

T

[ ]

= i
] E
o
u.
4
L
1B
11
1B
i3
s
a; ]
23 -
] i Hal C w[]

e NI e <
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BZUuSg4anEs=Esgy indra

@ mainsalt

Resolucidon de Calificaciones Volvar

RESCLUCION -

1. ESTABLECESE como resultado del proceso
calificatorio del pericde comprendido entre el 01 de septiembre de XXXX al 31 de agosto del
XXXX del personal afecto a la Ley N° 18.834, la Calificacidn y ubicacion en Lista de
Calificacidén segun se indica en cada caso, correspondiente a los funcionarios de la
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA:

PUNTAJE LISTA &80

RUN APELLIDOS Y NCOMBRE PLANTRA GRADO CRLIF. CALIF.. CALIF.
£245689-2 GONZALEZ VALENZUELA JOSE ADMINISTRATIVOS 14 190 1 202
£545146-4 MAXUC MALDONADO TAMARA PROFESICNALES s 190 i 2015 B
5275357-0 RIOS ECHEVERRIA JORGE HE AUXILIARES 19 190 1 2015

ANGTESE Y COMUNIQUESE

NCMBRE RUTCRIDAD COMPETEINTIE
CARGO
ESTASLECIMIENTC

-

Para Resolucién de Contrato Igual o Inf. A 30 dias la vista de la emision de
resoluciones Masivas es la siguiente:

Emisién de Resoluciones Masivas =
‘Wohver
| Tipo de Aesoluciin i
7 Ausentizmo por Licencia Médica © Asignaciones Familiares ™ Acumulacidn de Ferados
T Licencias Aprobadas " Bienios " Descanso Complementarin
" Priorogaz Ley 18,834 ™ Triening ™ Honorarios
" Prowroga Prof. Funcionario " Resmplazo [08) ™ Témimo de Honoranios [
" Comitiones de Servicioz 7 Pemizos y Feriados " Cabficaciones 5
= [Cantrato Iqual o inf, & 3 meses! L
|
[ Desde Hasla
Fecha Movisiento
Aselidos I N o oo P

(S Usided | [ Q
Limpia

[SiN UNIDAD - HONDRARIOS |

(rdenamienin ESTABLECIMIENTD | =]

[T Taodoz Ins Establecimientos

_ Edhablecimienta | [DIRECCION SERVICID SALUD OCCIDENTE

Campos requeridos por el Formulario:
e Fecha Movimiento (Desde — Hasta)
e Apellidos (Rango Paterno inicial — Paterno)

391



e Ley afecto (Todas , 15076, 18834,19664) indra
e Unidad (Desde — Hasta) minsoit
e Ordenamiento

— Establecimiento

— Nombre

— Rut

e Establecimiento (Uno o Todos)

[

Boton EDITAR: Muestra un listado de proposicion de acuerdo a los filtros del
Mantenedor con los registros de la resolucién, incluyendo exportacién de archivo.

Listado de Proposicién de Resoluciones = |
Contrato Igual o Inf. a 3 meses _ Vobver

Seteccionat Todox = NO" | Norive

Marca | At | 0| Nombie Funcionam | Planta [Calduridica |Hoea
5| 17676825 B | ARAVENA GARRIDD MARCELA ELIZAI ADMINISTRATIV: 2
51 17676825 B | ARAVENA GARRIDD MARCELA ELIZAI ADMINISTRATIVG: z
5| (19283181 4 | NUNEZ ESPINOZA RAUL ALEJANDRO | ADMINISTRATIVD: %

7.11.2 Consulta Resoluciones Masivas

* Procesos = Gestion de Resoluciones = Consulta
Resoluciones Masivas
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Consulta de Resoluciones Masivas “G ] [ minsoit
Yolver

Periodo 01/0272015)j]| 24/02/2015 |
Tipo de Hesolucion TO0DOS ﬂ
~ Funcionario
5y Bur | % | 5

Consulta

— Hesoluciones

N°Resolucisn | Rut Funcionario | Mombre Funcionario | Fecha Emisin | Tipo Resolucion

o

Limpiar

Formulario Consulta Resoluciones Masivas

Campos requeridos por el formulario:

e Periodo (Fecha Desde — Hasta)

e Tipo de Resolucion

- CONTRATO LEY 18834

- PRORROGA LEY 18834

- SUPLENCIAS LEY 18834

- REEMPLAZO FORMATO 1 LEY 18834

- ORDEN DE PAGO LEY 18834

- RENUNCIA VOLUNTARIA LEY 18834

- DESIGNACION LEY 18.834

- PERMISO SIN GOCE DE SUELDO

- REEMPLAZO 08 LEY 18.834

- REEMPLAZO 08 LEY 18.834 MASIVA

- CONTRATO TRANSITORIO LEY 18834

- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES C/REEM L18
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES C/REEM L18
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES S/REEM L18
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES S/REEM L18
- CONTRATO LEY 15076

- PRORROGA LEY 15076

- SUPLENCIAS LEY 15076

- RENUNCIA VOLUNTARIA LEY 15076

- ORDEN DE PAGO LEY 15076

- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES C/REEM L15
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES C/REEM L15
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES S/REEM L15
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES S/REEM L15
- CONTRATO LEY 19664

- PRORROGA LEY 19664

- SUPLENCIAS LEY 19664

- RENUNCIA VOLUNTARIA LEY 19664

- ORDEN DE PAGO LEY 19664

- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES C/REEM L19
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES C/REEM L19
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES S/REEM L19
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES S/REEM L19
- CONT. IGUAL O INF. A 3 MESES
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- ASIGNACION FAMILIAR
- PRORROGA ASIGNACION FAMILIAR Indra
- BIENIOS mainsaoikt
- TRIENIOS 19664

- TRIENIOS 15076

- COMISIONES DE SERVICIO

- LICENCIAS MEDICAS

- LICENCIAS MEDICAS ENFERMEDAD

- LICENCIAS MEDICAS HIJO MENOR

. LICENCIAS MEDICAS ACC. TRABAJO

. LICENCIAS MEDICAS MATERNAL

- ATRASOS

- INASISTENCIAS

- FERIADOS

. DESCANSOS COMPLEMENTARIOS

- PERMISO ADMINISTRATIVO

- PERMISO ADMINISTRATIVO MASIVO
. PERMISO ADMINISTRATIVO MASIVO
. FERIADO LEGAL MASIVO

- FERIADO LEGAL MASIVO

- ACUMULACION DE FERIADO MASIVO
- ACUMULACION DE FERIADO MASIVO
- ACUMULACION DE FERIADO MASIVO
. PERMISO PATERNAL

- PERMISO POR FELLECIMIENTO

- HORAS EXTRAORDINARIAS

- BONO ESCOLAR

- ACREDITACION 19.937

- DESCANSO COMPLEMENTARIO

- PERMISO GREMIAL

. POSTNATAL PARENTAL

. PERMISO POR MATRIMONIO

- CONTRATO HONORARIOS

- TERMINO CONTRATO HONORARIO

- CALIFICACIONES

. TODAS

e Boton Rut
e Rut Funcionario

Boton Consultar: Cumple la funcion de visualizar una grilla, ubicada en el formulario
principal, todas las resoluciones emitidas para el funcionario indicado.

T

Botén Consulta
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indra
Consulta de Resoluciones Masivas =y | [ minsait
Wolver

Periodo 01412/2014 || 24/02/2015 ||
Tipo de Resolucion T0DOS H

~ Funcionario

S oButT |

A 1 & I

Consylta

 Resoluciones
M*Resolucién | Fiut Funcionario | Mombre Funcionario | Fecha Emision | Tipo Resolucidn
e 2000 218 : Fam
' 2015000123 07/01/2015 FERIADO LBGAL b
UTaU00TTS = U 20T PERMIS ADMINIE

2015000129 07/01/2015 PERMISO ADMINIE ®

Lirnpiar

Grilla Consulta de Resoluciones Masivas

Al hacer clic sobre un registro desplegado en la grilla, se visualiza la siguiente resolucion

BEr L el Aar=amEl

[ FIL UL UL | L HIALL LEGAL MASIVLE

Y|
Yo m

.

[HOZDIIAL AR CARLLD

RESQLUCICN EXENTIA 3,300A™|
SHETIRED,
SECOTRE T
[HOOMAS LEIATES: RRT. 103" ¥ 104" DE Lk LEY 15534780, Resgluside A™ 1600008 DE Z.CRALOR. L.
FX. ARSIERAS0F VOMTE.POR E.TN. 1G/T708/03 R¥PAS MOMTF. POA RLENLNGTR1403, R.EK.1O07/3000
DE LR IMSIITOCION. .

SECCION. II
HATERLA FERIADD LEGRL

MECT L6 111

SECCIOE - IV

EATAALFCTNTFETO - HDARTTAT. SAK CRMTTA CORTRY ¢ RAR
SECCTOE W
A BUMEREY ¥ APELLIDDS GUADUY HO1RS  PLANTH LE=UE RASTA -

Resolucion emitida.

7.11.3 Anulacion de Resoluciones

* Procesos = Gestion de Resoluciones = Anulacion de
Resoluciones
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- ) indra
Anulacion de Resoluciones =1 [ “minsait
Woalwer

[E4 N* Intemno T

Resolucion

B
F

| N*Resolucion | Rut Funcionario | Mombre Funcionario | Fecha Emisisn | Tipo Resolucian

X

Arular
Fiesolucidn

©

Lirnpiar

Formulario Anulacién de Resoluciones.

Botén N° Interno Resolucién: Cumple la funcion de visualizar una grilla para la consulta
de resoluciones emitidas por nombre del funcionario.

Eh N* Intemno

Rezolucion
Botén N° Interno Resolucién.

Conszulta Rezoluciones Emitidas

Albraz

Rut Funcionario | Nambre Funcionario Fecha Emizion | Tipo Resolucion

Total Resgistros - |

Grilla “Consulta Resoluciones Emitidas.

Botén Anular Resolucion: Cumple la funcién de borrar o eliminar el registro relacionado
con la resolucién seleccionada y para un funcionario especifico.

x

Anuilar
R ezaolucian

Botén Anular Resolucién
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indra

mainsalt

Mensaje confirmacién anulaciéon

Botén Limpiar: Cumple la funcién los datos ingresados por pantalla y reestablecer los
datos por defecto.

Lirnpiar
Bot6n Limpiar.

7.11.4 Re-Impresion de Resolucion

* Procesos > Gestion de Resoluciones - Re-Impresion de
Resolucion

’ Re-Impresion de Resoluciones < [
Wolver

e |
Resolucidn

— Resoluciones

I Rut Funcionario | Nombre Funcionario | Fecha Emisidn | Tipo Resolucidn

o

Limpiar

Formulario Re- Impresiéon de Resoluciones

Botén N° Interno Resolucién: Cumple la funcion de visualizar una grilla para la consulta
de resoluciones emitidas por nombre del funcionario.

Eh N* Intemno

Reszolucion
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Botén N° Interno Resolucién.
indra

Consulta Resoluciones Emtidag —————— minsolt

Alrdz

Fecha Emizidn | Tipo Resolucidn
03/09/2005 REMUNCIA VOLUNTARIS LEY 188
03/09/2005 RENUNCIA VOLUNTARIS LEY 1380
03/09/2005 RENUNCIA VOLUNTARIS LEY 1380
12/09/2005 BIENIOS
13/05/2013 REEMPLAZD FORMATO 1 LEY 188

Total Rezgistros :

Grilla “Consulta Resoluciones Emitidas”.

Al realizar doble clic sobre un registro de la grilla, despliega la siguiente resolucion en el

formulario:
’ Re-Impresion de Resoluciones 2|
Wolver

S‘\ N* Inlelr_l[J 2005003175
Resolucion

1
=2

o

Limpiar

Formulario con el registro indicado.

Al realizar, nuevamente, clic sobre el registro, se visualiza lo siguiente:
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=
L
=
M
&=
Ka
=
1]
1]
1]
1]

=] 1 indra
| RESOLUCION DE RENUNCIA VOLUNTARIA LEY ‘ Yolver | mainsaik

bERVICIO SALUD VALPARAISC-SAN ANICNIC -
DS5. VALPARATSO - SAN ANTONIC B

RESOLUCION N®:

SLNTIAGC,

m

SECCION I

MATERIA:

HNORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS:

Lrts. 140° letra a) v 141° de la Ley 18834, Resol. 520/96 de 1la Contraloria Gensral de la
Repiblica, D.L. 2763/79, ¥ su Reglamento aprobado por D.S. 140/2004, del Ministerio de
Salud.

SECCICHN IT
MATERIZ: RENUNCIA VCLUNTARIZ CCDIGO: 20

SECCICN III
RPELLIDOS ¥ NCMBRES

SECCICH IV
ESTABLECIMIENTO : DS5. VALPARAISO - SAN ANTCNIC CODIGO : 501

SECCICH WV b

Botén Limpiar: Cumple la funcién los datos ingresados por pantalla y reestablecer los
datos por defecto.

Lirnpiar
Botén Limpiar
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7.11.5 Mantencion de Resoluciones Masivas. indra

* Procesos = Gestion de Resoluciones = Mantencion de
Resoluciones Masivas

Mantencion de Resoluciones Masivas Volves

Tipo de Maternia

mainsaik

P 1 de Foli
S Resolucionet]  neme . D

Fecha Folio 25/06/2015

Campos requeridos por el Formulario:
e Tipo de Materia

— Permisos Administrativos
— Feriados Legales
— Prorroga de Contrato
— Contrato Igual o Inf. 3 Meses
— Licencia Médica a Registro
— Licencia Médica a Documento
— Cese suplencia y término de contrata
— Otros Permisos
— Suplencia Mismo Servicio
— Honorarios
— Termino de Honorarios
— Calificaciones

e Resoluciones (Ingreso de Folio Interno)
e Fecha Folio Interno

Al seleccionar la opcién Otros permisos, se activa combo box adicional con las siguientes
opciones desplegables

— Descanso Complementario

— Permiso Gremial
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— Permiso por Matrimonio indra
— Permiso Post Natal Parental minsoit
— Permiso Sin Goce de Sueldo
— Permiso Paternal

— Permiso Fallecimiento

— Permiso Preventivo Parental

‘ Mantencion de Resoluciones Masivas E

Tipo de Materia
Descanso Complementano ﬂ

Resohuciones|  imorne [

Rl

10

Facha Folle

Interno

stﬂ faci

El Botén Resoluciones Permite la busqueda segin el tipo de materia y fechas seleccionadas
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indra

=1 minsait

Mantencion de Resoluciones Masivas

- Coniulla Rezsoaluciones Mazivas

Tipo de Matena  pymisos Administiativos B3
ermsos Admstatives [ e B

Fecha desde |[01/05/2015 | hasta | 30/06/2015 5
Editar
2015007504 18/06/2015 VHERRERA 555
2005007371 17/06/2015 MPAVEZ 555
2015007364 17/06/2015 MPAVEZ 555
2015007362 17/06/2015 MPAVEZ-555 ®
2015007360 17/06/2015 MPAVEZ 555 -
2015007347 17/06/2015 MPAVEZ 555 Limpiar

25007344 17/06/205 MPAVEZ555

ANB007327  17A06/2N5 MPAVEZ 555

25007325 17/06/2'5 MPEVES 555

2015007324 17/06/205 MPAVES-555

] 2015007323 17/06/8015 MPAYEZ555

Cardrato Inf. 2005007322 17/08/25 MPAVEZ 555
=

b Bank WAEATTIN . VT PR LI T EEE

Tolal de Hegistios: ‘.]35

Campos requeridos por el Formulario de Consulta Resoluciones:
e Tipo de Materia
— Permisos Administrativos
— Feriados Legales
— Prorroga de Contrato
— Contrato Igual o Inf. 3 Meses
— Licencia Médica a Registro
— Licencia Médica a Documento
— Cese suplencia y término de contrata
— Otros Permisos
— Suplencia Mismo Servicio
— Honorarios
— Termino de Honorarios
— Calificaciones

e Fecha (Desde — Hasta)

Al seleccionar la opcion Otros permisos, se activa combo box adicional con las siguientes
opciones desplegables

— Descanso Complementario

— Permiso Gremial

— Permiso por Matrimonio

— Permiso Post Natal Parental

— Permiso Sin Goce de Sueldo
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— Permiso Paternal indra
— Permiso Fallecimiento minsait

Mantencion de Resoluciones Masivas

b~ Conzulla Resoluciones Masivas

S
Descanzo Complementano n Acsplar Alrks |
Dezde Hasta 5

Fecha de Resolucon SIAFER

01/08/2015_| 3170872015 _| Edta

Tipo Pemméto

Contrato Inf. 15 dist

Conbrato Inl. 15 dias

Conkato Ind, 15 dias _

Conkrato Inf. 15 dias Q
Conbato Inf. 15 dias Limigiat
Conitiata bnf. 15 dist

Contratg Int, 15 dizs

| Contrata bnl. 15 dias 2015009817
Conbrato Inf, 15 dias 2015003813
Condrato bnf. 15 diss 2N5009813
Contrato Inf. 15 diss 201 5009820
Contrata Int. 15 dias 20500982

T N
I"I

T otal de Registios

Botén EDITAR. Muestra un listado de proposicién de acuerdo a los filtros del Mantenedor:

Luego de presionar el botén editar se muestran los registros asociados a la
resolucién masiva seleccionada. Se debe buscar el o los registros que se quieran
excluir y en la columna marca se debe indicar la marca Sl.
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indra

. ﬁ] minsait
Mantencion de Resoluciones Masivas

|
Selecionar Todos = *SI° | Hombyre

Marca | Fut | Dvl Nombre Funcionans |EstablCon [Flrcio  |F.Temino | Eiecula
HO 3 4 LOPEZ TE50 1 03/08/2015 10/06/2015
| 0 9 ROBERTS 550 1 090852015 16/06/2N5 F

pre.

ﬁ' jDesea excluir los funcionanos seleccionados con la marca 51 de forma

definitiva de la resolucién? de forma definitiva?

Al ejecutar este proceso no hay vuelta atras. Se procede con la actualizacion de
los registros segun la materia correspondiente, limpiando los campos con los
valores del folio interno y la fecha interna, junto con lo anterior se elimina el
documento o resolucion del historial del funcionario.

Mantencion de Resoluciones Masivas Yokt

: |
Setecionas Todos =5t | | Wombve E@
Ecular

| Marca [Ru | D] Mombre Funcionasio | Estab] Con | Flnicio [FTamne |-
MO i 4 LOPEZ S50 1 090625 10/06/2015 4
51 1 9 ROBERTS | S80 1 09/0620N5 16/06/2015 ¢

6 Proceso terminado eatosamente

Aceptar I

Los registros seleccionados luego del proceso pueden ser incluidos en otra
resolucion.
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Iindra

mainsaik

Boton EJECUTAR: Cumple la funcion de emitir la resolucion Masiva para el registro
seleccionado.

7.11.6 Ingreso Numero de Resolucion Exento.

* Procesos = Gestidn de Resoluciones = Ingreso Numero de
Resolucion Exento

Formulario: Ingreso Numero de Resolucion Exento

Este formulario cumple la funcién de actualizar el nimero de resolucion y la fecha de
resolucion masiva.

=1
Ingreso Niimero de Resolucion Exento Yalver

Ingreso de Folio ] Grabar

Interno

Fecha Folio _
Interno 00/00/0000

Ingrezo H* Resolucidn - Eg
Lonzulta
Ingrezo Fecha Resol.  JTiiT11]
Lirnpiar

Formulario Ingreso Nimero de Resoluciéon Exento

Campos requeridos por el formulario:

Ingreso de Folio
Fecha de Folio
Ingreso N° Resolucion
Ingreso Fecha Resol.

405



Boton Grabar: Cumple la funcion de guardar un nuevo registro ingresado por pantalla indra
o modificar uno existente en la Base de Datos. minsoit

v

Grabar

Botén Grabar

Boton Consultar: Cumple la funcién de visualizar una grilla para la identificacion de las
resoluciones emitidas.

[ @}

s 7r
Consulta
Boton Consultar

Ingreso Numero de Resolucion Exento Volver
Conzulla Hezoluciones aat =
@ Pendientes l/
Srah

Tipo de Materia | Pesmisos Administiativos B =T
Fecha dezde 01/08/52017 | hazta 31708720017 I

Folo. Fecha Folio. | Tipo Materia
2017019144| 09/08/2017 Condrato Igual o Inf. 3 3 meses 5

207019145 D9/08/2017 Ferado Legal

N7 46| 0908307 Contrato Igual o Inf. 3 3 meses
ANTOA47| 0908207 Condrato [gual o Inf. & 3 meses
ANTA 48| 09/08/2017 Condrato lgual o Inf. & 3 meses
AN7019143] 09/08/23017 Condrato [gual o Inf. & 3 meses
2070950 09/08/2017 Contrato Igual o Inf. & 3 meses
M017019151| 09/08/2017  Honorarios

2017019151| 09/08/2017 Pronoga de Conlrato
ANTNNG2| 09/08/2017 Cordrato [gual o Inf. a 3 mezes
AN701A53| 09/08/2017 Condrato [gual o Inf, a 3 mesas
ANFMNS4| 09/08/2017 Condrato [gual o Inf. & 3 meses

Total de Registros: 55!3 32 USUARIOGR.!

Grilla Consulta Resoluciones Masivas

Campos requeridos por el Formulario de Consulta Resoluciones Masivas:

e Enella se pueden ver aquellas resoluciones con estado
e  Pendientes
e  Oficial
e Todas

e Tipo de Materia

—  Permisos Administrativos
—  Feriados Legales
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—  Prorroga de Contrato

- Contrato Igual o Inf. 3 Meses m
—  Otros Permisos minsait
—  Suplencia Mismo servicio

—  Honorarios

—  Termino Honorarios
—  Calificaciones
e Al seleccionar la opcion Otros permisos, se activa combo box adicional con las siguientes opciones desplegables
— Descanso Complementario
— Permiso Gremial
— Permiso por Matrimonio
— Permiso Post Natal Parental
— Permiso Sin Goce de Sueldo
— Permiso Paternal
— Permiso Fallecimiento

— Permiso Preventivo Parental

e Fecha (Desde — Hasta)

Ingreso Numero de Resolucion Exento Wolver
Consulta Resoluciones asvas
® Todos @ Oficial @ Pendientes m{ga Aﬂ V
Tipo de Matena | Otros Permisos l Descanso Complementalion &

Fecha desde 0170872017 I hasta 3170872017

FechaFolio_ | Tipo Materia Fecha
01/08/2017 Licencia Médica a Registio _]

2017018431 01/08/2017 Descanso Complementario %
2017018432 01/08/2017 Peimiso Giemal

2017018433| 01/08/2017 Petmiso Grermial
2017018434| 01/08/2017 Petmiso Grermial
2017018435| 01/08/2017 Permiso Gremsal
2017018436] 01/08/2017 Permiso Gresmial
2017018437| 01/08/2017 Peimiso Gremial
2017018438| 01/08/2017 Petmiso Gremsal
2017018433| 01/08/2017 Permiso Gremial G
2017018440| 01/08/2017 Permiso Grermal g
2017018441| 01/08/2017 Petmiso Gremial Lienpiar

Total de Registios:

54 ‘usummwi

Una vez identificado el registro se debe seleccionar con doble Click, exportandolo al
formulario principal para la actualizacién de los datos de:

¢ Ingreso N° de Resolucion

¢ Ingreso Fecha de Resolucion

Como se visualiza a continuacion:
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indra

‘@] minsoit
Ingreso Niumero de Resolucion Exento Yolver

Ingreso de Folio  EIIEIITYEN) Graba

Interno

oot 0 022017
ndieno 01/08/2017

Ingreso N* Resolucion |77 5

Consulta

Ingreso Fecha Resol.  [iTiYi 11021011 1]

Q

Limpiar

Evidencia de que el registro seleccionado fue exportado al formulario

Botén Limpiar: Cumple la funcién los datos ingresados por pantalla y reestablecer los
datos por defecto.

Lirnpiar
Botén Limpiar

7.11.7 Generacion de Archivos Planos

* Procesos = Gestion de Resoluciones = Generacion de
Archivos Planos

Formulario: Generacion de Archivos Planos.
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La funcion de este formulario es la generacién de archivos planos de los Permisos indra
Administrativos y Feriados minsoit

Generacion de Archivos Planos

¢

£
2

Desde Hasta

Fecha del Permiso
Tipo de Pormiso

I~ Todos los ulableé.—edm,
Esfablocimiento | FECI DIRECCION SERVICIO SALUD OCCIDENTE

Emétie rezoluciones

# Todos  Oficiol " Pendientes

Formulario Generacién de Archivos Planos

Campos requeridos para este formulario:
e  Fecha del Permiso (Desde — Hasta)
e Tipo de Permiso
e  Establecimiento (Uno — Todos)
e  Emitir resoluciones (Todos — Oficial — Pendientes)

Boton Plano: Cumple la funcién de emitir la generacion del archivo plano de acuerdo a
los filtros y la estructura formato solicitado.

Plano

Botén Plano
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indra

3 g minsait

A T
) gibliotecas
w Carpata de sistema

omenares
Carpeta do sisterna

B Escritodio
4 Sttios recientes E

410 Fibhctaces Equi
v —-:‘\’ Documentos ) C‘:‘::z':a de sistemes
U g Imagenes E
b J' Musica , Red
b ) Subversion
i B Videos

| Carpeta de sisteme
- i 298
.
Nombee: PA_1360_RTodos.csv
Tipo: [Archive Plano (".csv)

ELEEAN
£
WET ¢ o[ E = T { =R

O

,v?,.. RN OV NVEFE 0D _SERACIO SERVKO CO0 _CER DEPENDENCA

T T SENELEVRA AHNA 26 SUBCECREVARADE SALLOPUBUGA. | 220 SECRETARA REGIONAL MINSTER
pB| 71358551 § NORAVDUENA TTA CHRISTIAN 25 SUBSECRETARIA DE SALLD PUBLCA 221 SECRETARA REGIONAL MNISTERIA
5 | 312990598 ¥ TUW0 SVENET ELVIRA MAMNA 25 SUBSECRETARIA OF SALLE PUBUCA 220 SECRETARSA REGONA MNSTERA
B 1 OO 0GANGAS NAVARRDVISTOR UG 6 SUBSECRETARADE SANG PUBLCA 220 SECRETARA REGONEL MNSTERLA
1 § BH005 K ROUAS GONIALET PABLO EMLI0 25 SUBSECRETARIA DE SALLD PUBUCA 220 SECARETARA BECONAL MNSTERIA
§] 6 VINNS 0 CANGLAG CASTRO ALEXLSES 25 SUBSECRETARADE SALLD PUBLKA | 220 SECRETARA REGIONAL MINSTERA
A 7 SOTETE3. 9 BRIONES LUENGD SANDRA CARGLINA 26 SUBSECRETARIA DE SALLD PUBLICA 222 SECRETARA RESICRAL MNSTERIA
IOH 8101143 X VENEGAS QUELADA NERCO ANTONO 25 SUBSECRETARA DE SALLD PUBLICA 222 SECRETARA REGIONAL MNSTERA
U 85O 7 ESTRADA POBLETE ANGREALUSA 5 SUBSECRETAUADE SALUD PUBLCA. 220 SECRETARIA REGIONAL MNSTERIA
! 10 TETTS 6 SALEAN MINOT ROSSANG PARLD 55 SUBSECRETARIA DE SALLD PUBLCA 220 SECRETARA DECONAL MNSTERA
13 1DIEEER 1 ORIEGA OROUERR ELZABETR CATAUNA X5 SUBSECRETARIA DS SALLD PUstica 222 SECRETARA MEGONAL MNSTERA

Extracto Archivo Generado

FORMATO
Columna 1 Al =5 (Tipos de archivo)
Columna 2 B2 =1 (N° de registros)
RUN Debe Incorporar el Rut del Funcionario
DV Debe Incorporar el DV del Funcionario
NOMBRE

Debe incorporar el Nombre del Funcionario:
Nombres y Apellidos

COD SERVICIO

De acuerdo a Anexo Tabla 1 de Codigos de
CGR

Solicitar la Tabla a CGR
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SERVICIO Descripcion nombre Servicio
De acuerdo a Anexo Tabla 1 de Cédigos de
CGR

COD DEP De acuerdo a Anexo Tabla 2 de Dependencias

DEPENDENCIA Descripcion nombre Dependencia
De acuerdo a Anexo Tabla 2 de Cédigos de
CGR

TIPO Resolucién Exenta: siempre va este texto tal
cual
se informa RESOLUCION EXENTA

NUMERO Numero de resolucién (numérico) (Ingresada
en el punto 3y 4)

FECHA Fecha de Resolucién

(Ingresada en el punto 3y 4) Formato de la
fecha (DD/IMM/AAAA)

TIPO DE INFORMACION

Cédigo del Tipo de Permiso o feriado
8 perm
iso con
goce de
remuner
aciones,
494 permiso con goce de
remuneraciones para deportistas,
No esta en SIRH

494 permiso sin goce de
remuneraciones,

494 permisos gremiales,

494 descanso complementario,

494 feriado legal,

494 permiso postnatal parental)

Para este desarrollo solo ocuparemos los
codigos 1 o 3 (Permiso con goce de
remuneraciones y feriados

legales)

FECHA DESDE

Debe incorporar Fecha de inicio del permiso
o feriado DD/MM/AAAA

FECHA HASTA

Debe incorporar Fecha de Término del
permiso o feriado DD/MM/AAAA

COMENTARIO

Esta corresponde a una observacién

Total dias de permisos,
Cédigo de Total de Dias:

9 par
a0.5dia
494 para 1.0 dias
494 para 1.5 dias
TOTAL DE DIAS 494 para 2.0 dias
494 para 2.5 dias
494 para 3.0 dias
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494 para 3.5 dias indra

494 para 4.0 dias minsaik
494 para 4.5 dias
494 para 5.0 dias
494 para 5.5 dias
494 para 6.0 dias
494 para 6.5 dias

14 para 7.0 dias

Motivo del permiso y feriado

Cédigos de motivos:

1 permiso con goce de remuneraciones

- 1 tramites personales (valor predefinido)

- 2 tramites médicos

- 3 tramites por fallecimiento de hijo o
coényuge

- 4 trdmite por hijo en gestacién o muerte de
padre

- 5 trdmite por matrimonio

- 6 tramite por nacimiento de hijo o adopcion
- 7 tramite por familiar enfermo

- 13 otro

9 permiso especial con goce de
remuneraciones para deportistas
- Sin motivos

2 permiso sin goce de remuneraciones

- 8 por motivos particulares (valor
predefinido)

- 9 por permanencia en el extranjero

- 10 becas

- 13 otros

11 permisos gremiales

- Sin motivos

12 descanso complementario

- 11 por trabajos extraordinarios realizados a
continuacion de la jornada laboral

- 12 por trabajos nocturnos o en dia sébado,
domingo y festivos

Consultar a CGR por la opcién de
capacitacion.

3 feriado legal

- Sin motivos

13 permiso postnatal parental

- Sin motivos

No existe codificacién de motivos en el
SIRH, deben especificar que codigos se
412nvian para permisos Administrativo y
para Feriados Legales

(Se encuentran marcados los valores

MOTIVO predefinidos)

OTRO MOTIVO Descripcién de otros motivos (largo 100 caract.)
No existe este campo en el SIRH

¢Cuenta con la Certificacion del 0->NO, 1->SI

Instituto Nacional del Deporte? Informar en blanco, sélo para permiso para
deportista
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Tiempo (Meses) Efectivo de Permiso | Total de Meses del permiso gremial (1 al 12) indra

Gremial (informar en blanco) minsait
Tiempo (Dias) Efectivo de Permiso Total de Dias del permiso gremial (1 al 31)

Gremial (informar en blanco)

Tiempo (Horas) Efectivo de Permiso Total de Dias del permiso gremial (1 al 44)

Gremial (informar en blanco)

Tiempo (Minutos) Efectivo de Permiso | Total de Dias del permiso gremial (1 al 59)
Gremial (informar en blanco)

Boton Limpiar: Cumple la funcion los datos ingresados por pantalla y reestablecer los
datos por defecto.

Limpiar
Botén Limpiar

7.11.8 Generacion Masiva de Archivos Planos

* Procesos = Gestion de Resoluciones = Generacion Masiva
de Archivos Planos

Formulario: Generacion Masiva de Archivos Planos.

Este formulario cumple la funcién de generar masivamente archivos planos de los
Permisos Administrativos y Feriados Legales.

Generacion Masiva de Archivos Planos <
Volver

Tipo de Permiso Pemizo: Administialivos n

iU

‘ | Ingreso N* Ingteso Fecha
F'Resohicionss.  Recotocion T2 Recokucion 1071072014

Coridad doRos. o TR (i 500 N

Formulario Generacién Masiva de Archivos Planos
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mainsaik

Campos requeridos por este formulario:
e Tipo de Permiso (Permisos Administrativos — Feriados Legales)
Botdn Resoluciones
Ingreso N° Resolucion
Ingreso Fecha de Resolucion
Cantidad de Reg. A Exportar

Boton Resolucion: Permite la busqueda de los datos relacionados con las Resoluciones
por concepto de Permisos Administrativos y Feriados Legales.

E?ﬁﬂesohuﬁonosl

Botén Resoluciones

Consulta Resoluciones Masivas

T405(2073
V0772013
02772013
a3erams3

03022013
03/67/2013
Q32013
Q307013
030772013
18072013
18072013
166222013

- maha mne A

Total de Rogistios

Grilla Botén Resoluciones

Botdn Plano: Cumple la funcion de emitir la generacién del archivo plano de acuerdo a
los filtros y la estructura formato solicitado.

=

Botén Plano

o MAAEBBAN A ME A EE

a I w

b, BN DV WONERE 00 _SESac) & 00_DEP DEPENDENCIA

3 | LRRE0 K TUM) SMENED ELVRA MAMIA £ . "2 P TARLL DEGH AL NNS TERA
4 3 LR 0 ORAMEL N CEA CaiatTiAN b T8 TASLA S (AL WP TL A
(3 ) LI K TUM AMENET ELVSA MAMIA » : . i/ ATPAL NIPESTE S
[ € T O GANGAD RAVAREIO WCTOR MUGC ™0 1 ¢ U0 PUBLEA SRR
! 5 0SS K FC0AS OONIALED PABLD EMLS 246 WA DE SALLD PUBLCA DNAL WINIGTE R
n £ MINENO O CANLULAG CASTRO ALEY LASES AL PUBLEA 2 CACRAL MIPEETE Rl
9 T TR 9 BRNES LUENGO SADRA CARCLUNA P C DE SALUO PUBLICA b/ RS TATLA RECIOMAL NMETE N
» A & VENEGAS OUFTADA MARCO AT 0N P 5 S8y SALLUD UL A W20 SECRETARA REGIONAL MMETEA
1" F UEEETE T ESTRADA PONMLETE AMCEPA LUIEA = L E SALLD PUELEA SECRE TARA REGIMAL IS TERIA
7 10NN B GAGAE MRT BOESAND P M S LE SALLD Fuie A SECHE TATaA DEGIOMAL MMNESTSTA
0 11 13NUND | ORTEGA JORO ETA ELTABETH CATALMNA 5 DUDTECRETARA DE SALD PUILEA 127 TECFETARMA SEGIINAL MMITTERA

Archivo Generado
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FORMATO indra
mainsaik

A1 = 5 (Tipos de archivo)

B2 = 1 (N° de registros)

Debe Incorporar el Rut del Funcionarnio

Debe Incorporar el DV del Funcionano

Debe incorporar el Nombre del Funcionano:
Nombres y Apellidos

De acuerdo a Anexo Tabla 1 de Cédigos de CGR
Solicitar la Tabla a CGR

Descripcién nombre Servicio

De acuerdo a Anexo Tabla 1 de Codigos de CGR
De acuerdo a Anexo Tabla 2 de Dependencias
Descripcion nombre Dependencia

De acuerdo a Anexo Tabla 2 de Cédigos de CGR
Resolucion Exenta: siempre va este texto tal cual
se informa RESOLUCION EXENTA

Numero de resolucion (numeérnco) (Ingresada en el punto 3 y
4)

Fecha de Resolucion

(Ingresada en el punto 3 y 4) Formato de la fecha
(DD/MM/AAAA)

Céodigo del Tipo de Permiso o feriado

1 permiso con goce de remuneraciones,

9 permiso con goce de remuneraciones para deportistas,
No esta en SIRH

2 permiso sin goce de remuneraciones,

11 permisos gremiales,

12 descanso complementario,

3 feriado legal,

13 permiso postnatal parental)

Para este desarrolic solo ocuparemos los codigos 10 3
(Permiso con goce de remuneraciones y feriados
legales)

Debe incorporar Fecha de inicio del permiso o feriado
DD/MM/AAAA

Debe incorporar Fecha de Termino del permiso o feriado
DD/MM/AAAA
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COMENTARIO Esta corresponde a una observacién indra
Total dias de permisos, minsait
Codigo de Total de Dias:
1 para 0.5 dia

2 para 1.0 dias

3 para 1.5 dias

4 para 2.0 dias

5 para 2.5 dias

6 para 3.0 dias

7 para 3.5 dias

8 para 4 0 dias

9 para 4.5 dias

10 para 5.0 dias

11 para 5.5 dias

12 para 6.0 dias

13 para 6.5 dias

14 para 7.0 dias

TOTAL DE DIAS

Motivo del permiso y feriado
Codigos de motivos:
1 permiso con goce de remuneraciones
- 1 tramites personales (valor predefinido)
- 2 tramites médicos
- 3 tramites por fallecimiento de hijo o conyuge
- 4 tramite por hijo en gestacion o muerte de padre
- 5 trdmite por matrimonio
- G tramite por nacimiento de hijo o adopcion
- 7 tramite por familiar enfermo
- 13 ofro
9 permiso especial con goce de remuneraciones para
deportistas
- Sin motivos
2 permiso sin goce de remuneraciones
- 8 por motivos particulares (valor predefinido)
- 9 por permanencia en el extranjero
- 10 becas
- 13 otros
11 permisos gremiales
- Sin motivos
12 descanso complementario
- 11 por trabajos extraordinarios realizados a
continuacion de la jornada laboral
- 12 por trabajos nocturnos o en dia sabado, domingo y
festivos
Consultar a CGR por la opcion de capacitacion.
3 feriado legal
- Sin motivos
13 permiso postnatal parental
- Sin motivos
No existe codificacién de motivos en el SIRH, deben
especificar que codigos se enviar para permisos
Administrativo y para Feriados Legales
MOTIVO {Se encuentran marcados los valores predefinidos)
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Descripcion de otros motives (largo 100 caract,) indra
OTRO MOTIVO No existe este campo en el SIRH mainsaik

¢Cuenta con la Certificacion del 0->NC, 1->8I
Instituto Nacional del Deporte? Informar en blanco. sélo para permiso para deportista

Tiempo (Meses) Efectivo de Total de Meses del parmiso gremial (1 al 12)
Permiso Gremial (informar en blanco)

LI SRR RS LY TR TR 2T L I Total de Dias del permiso gremial (1 al 31)
Gremial (informar en blanco)

Tiempo (Horas) Efectivo de Total de Dias del permiso gremial (1 al 44)
Permiso Gremial (informar en blanco)

Tiempo (Minutos) Efectivo de Total de Dias del permiso gremial (1 al 59)
Permiso Gremial (informar en blanco)

Botén Limpiar: Cumple la funcién los datos ingresados por pantalla y reestablecer los
datos por defecto.

S

Botén Limpiar

7.11.9 Envio de Resoluciones via Web Service a SIAPER

* Procesos = Gestion de Resoluciones = Envio de
Resoluciones via Web Service a SIAPER

Formulario: Envio de Resoluciones via Web Service a SIAPER.

Este formulario cumple la funcién de enviar las resoluciones a SIAPER mediante un
webservice.
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' indra
Envio de Resoluciones via Web Service a SIAPER A minsoit

Tipo de Materia Permisor Administrativos kg .a J
Ervea XML

- Ingteso N* Ingreso Fecha
F'Resoluciones]  Resolucion [ Resolucién

Formulario Envio de Resoluciones via Web Service a SIAPER

Campos requeridos por el Formulario de envio Resoluciones Web Service a SIAPER:
e Tipo de Materia
— Permisos Administrativos
— Feriados Legales
— Prorroga de Contrato
— Contrato Igual o Inf. 3 Meses
— Licencia Médica a Registro
— Licencia Médica a Documento
— Cese suplencia y término de contrata
— Otros Permisos
— Suplencia Mismo Servicio
— Honorarios
— Termino de Honorarios
— Calificaciones

e Botdn Resolucion
e Ingreso N° Resolucion
e Ingreso Fecha de Resolucion

Al seleccionar la opcidon Otros permisos, se activa combo box adicional con las siguientes
opciones desplegables

— Descanso Complementario

— Permiso Gremial

— Permiso por Matrimonio

— Permiso Post Natal Parental

— Permiso Sin Goce de Sueldo

— Permiso Paternal

— Permiso Fallecimiento
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— Permiso Preventivo Parental

indra

mainsalt

Envio de Resoluciones via Web Service a SIAPER R
Tipo de Materi s>
- - Ervaa XML

{Slﬂ = Lngleso N;‘ _ Ingreso Fecha

Resolucién 00/60/0000

Limpiar

Al momento de realizar el envio para el tipo de materia Otros Permisos — Permiso
Gremial, el proceso de interoperabilidad internamente verificara la cantidad de horas

registradas en cada registro de permiso gremial, realizando la transformacién en
semestres, semanas, horas y minutos segun corresponda.
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Volver

Envio de Resoluciones via Web Service a SIAPER

Tipo de Materia .a
Ervia XML

2

| oraans Ingreso N* Ingreso Fecha
F'Resoluciones|  Resolucion [N  Resolucion  [LOZIRII)

Boton Resoluciones: Permite la busqueda de los datos relacionados con las
Resoluciones por concepto de:

— Permisos Administrativos

— Feriados Legales

— Prorroga de Contrato

— Contrato Igual o Inf. 3 Meses

— Licencia Médica a Registro

— Licencia Médica a Documento

— Cese suplencia y término de contrata

— Otros Permisos

— Suplencia Mismo Servicio

— Honorarios

— Termino de Honorarios

— Calificaciones

Boton Resoluciones

420



Consulta Resoluciones

Tipo de Materia  Permisos Admmistrativos I B Todas E
Fecha desde 0170572015 I hasta 3170572015 I

Fecha Resol | Cant Func. | Usuario
annz2ms 1 KBERRIDS-556
NA127204 283 KBERRIDS-556
annz2m4 165 KBERRIDS-556

3n2/2m4 166 KBERRIOS-556
3127204 156 KBERRIDS-556
301072014 396 CVERGARA-555
30127204 229 CVERGARA-555
30/12/2014, 211 CVERGARA-555
301272014 227 CVERGARA-555
nnz/z2m4 208 LVARGAS-550

20/04/205 258 MCASTRO-556

Total de Registros:

Grilla Consulta Resoluciones Masivas.
Al seleccionar una opcién aparece la siguiente Pantalla

Envio de Resoluciones via Web Service a SIAPER ;33
Tivo de Moteia @
Ermvaa XML

Ingreso N* Ingreso Fecha
Resokocién Resolucién 18/02/2015

Al presionar el boton Envia XML, se debera autentificar con los parametros servicio,
usuario y contrasefia.
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indra
mainsaik

A = o
Autentiicaon o

Servicio:
Usuano

Contrasefa:

Autentificacion SIAPER

Cuando el proceso finaliza enviara un mensaje indicado su finalizacion.

@8 ! Proceso se ha realizado con &ito

Le resolucion se ha registrado en SIAPER con numero de folio: 1043148

Mensaje de proceso finalizado

Cuando el proceso de envié sea exitoso y no se registre la resolucién en SIAPER por
error de usuario o password se desplegara el siguiente mensaje:

/ £l Proceso se ha reakzado con ato

La resolucion NO se ha registrado en SIAPER, por eastic un error de
Usuano o Contraseda.

Luego de visualizar el mensaje se desplegara el reporte de log del proceso

T
e 1o
[ VISOR DE PROCESO I Yie el
Tianme SXLARROLLO
Tope 6o Masms Owrtlurz e
Faw o Poslosns uas
Fotade Rosains b8 %
T Sis Bedests  Caliras Y >y
P B R ) e T TAL Tar ¢ Puasnoet 1o Vals
Toond Raguns
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Cuando el proceso de envid sea exitoso y no se registre la resolucion en SIAPER por indra
existir errores en los detalles de la resolucion se desplegara el siguiente mensaje: minsoit

Wl ! Proceso se ha realizado con éxito

La resclucidn NO se ha registrade en SIAPER, por existic errores en los
detalles de fa resclucion.

[ Aceptar I

Luego de visualizar el mensaje se desplegara el reporte de log del proceso.

Yy
fam 1NN
I VISOR DE PROCE SO I M 124028
Tiname DEIARRDLLO
Togw o Mo Qmos Prra inee
Xamoms Ermlousn 15809
Toihsde Emsnime HORNL3
fodsdegrring Sew Redeces  Cod Ermar Airhese D
(PR L b B8 M) 15519 BEAN FAR O3B Tarvda Salivut srtin tatuived S0OAD Faul sapotas &>
wipnv Servedd EA-J 12505 043 Valicars acnion triee
M5B EA NI 2ISIOLE Viirten ponee s vainsat trlllon o0
2Ot Akow S AP U  WEW (AN 100N W3 CORDec ks
e e
Falie@rip. www conmon ! 200405 CORDec 2L SDpatieadocn
Reesd Pgeiitr Docus et _tegaeer it ek eive sl 20 gt ipe!
w00
Towl Rogiown,

Cuando el WS de SIAPER no se encuentra disponible se desplegara el siguiente mensaje:

El Proceso de comunicacion hs fallado por no estar disponible en
SIAPER.

Intente mas tarde.

Favor verificar que el sitio de SIAPER esté operativo o verificar el test de
conectividad entre SIRH y SIAPER.

El mensaje anterior indica que el Proceso se ejecuté correctamente y que la
informacion fue enviada a la contraloria, sin embargo para verificar si la respuesta
de la contraloria fue satisfactoria o hubo un error en la informacién se debe
verificar el visor de transacciones.

Botdn Limpiar: Cumple la funcion los datos ingresados por pantalla y reestablecer los
datos por defecto.
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Limpiar
Botén Limpiar

7.11.10 Envio Masivo de Resoluciones via Web Service a SIAPER

* Procesos = Gestion de Resoluciones = Envio Masivo de
Resoluciones via Web Service a SIAPER

Formulario: Envio Masivo de Resoluciones via Web Service a SIAPER.

Este formulario a través de esta funcionalidad se podra enviar un grupo de
resoluciones o documentos ingresando solo una vez las credenciales.

Envio Masivo de Resoluciones via Web Service a <
SIAPER Volves

Tipo de Materia Permisos Administrativos B3 .w;L
Editx

Fecha de Resolucion Hasta
2570672015

. Formulario Envio Masivo de Resoluciones via Web Service a SIAPER

Campos requeridos por el Formulario de envio Masivo de Resoluciones via Web

Service a SIAPER:
e Tipo de Materia
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— Permisos Administrativos indra
— Feriados Legales minsoit
— Prorroga de Contrato

— Contrato Igual o Inf. 3 Meses

— Licencia Médica a Registro

— Licencia Médica a Documento

— Cese suplencia y término de contrata
— Otros Permisos

— Suplencia Mismo servicio

— Honorarios

— Termino de Honorarios

— Calificaciones

e Ingreso Fecha de Resolucidn (Desde — Hasta)

Mantencion de Resoluciones Masivas E

Tio de Moteri g%

Dezcanso Complemen

S Resohicionss| iniemo - DES

Fecha Folio 00/00/0000 &‘

Interno

Al seleccionar la opcidén Otros permisos, se activa combo box adicional con las siguientes
opciones desplegables

— Descanso Complementario

— Permiso Gremial

— Permiso por Matrimonio

— Permiso Post Natal Parental

— Permiso Sin Goce de Sueldo

— Permiso Paternal

— Permiso Fallecimiento

— Permiso Preventivo Parental
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Luego de seleccionar el tipo de materia y el rango de fechas asociadas a las indra
resoluciones exentas y presionar el boton editar. minsoit

Se desplegaran todas las resoluciones pendientes de envio a SIAPER asociada a la
materia selecciona.

Botén EDITAR. Muestra un listado de proposicién de acuerdo a los filtros del Mantenedor:

Luego de presionar el boton editar se muestran los registros asociados a la
resolucion masiva seleccionada.

Se debe buscar el o los registros que se quieran excluir y en la columna marca
se debe indicar la marca SlI.

Envio Masivo de Resoluciones via Web Service a <1
SIAPER Volver

Selecionar Todos = "NO*

Marca [N’ de Resol |Fech Resol |Cantidad |Ususno = Ervia SML
Sl 703 23/03/2015 2 JHENRIQUEZ 550

S 4770 NN222004 323 JHENRIQUEZ-550 o

sl 1215 20/04/2015 124 JHENRIQUEZ-550

St 1754 13/04/2015 444 CVERGARA 555

S| 5388 31/12/2014 321 KBERRIDS 556

S| 5703 30/12/2014 300 CVERGARA 555 Q
sl 5704 30/12/2014 355 CVERGARASSS Lo
Sl 2681 01/(5/2015 414 MFPAVEZ-S55 -

Sl 1215  20/04/2015 191 JHENRIQUEZ-550

Si 433 18/02/2015 232 JHENRIQUEZ-550

sl 1563 31/12/2014 41 MHIDALGO-S67

51 5706 30/12/2014 469 CVERGARASSS

sl 154  09/02/2015 85 MRAMIREZ-S68

51 5984  31/12/2014 301 KBERRIOS 555

51 5382 311272004 308 MORREGO-550 vl

Se seleccionan los documentos a enviar.
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Envio Masivo de Resoluciones via Web Service a <1 minso1t
SIAPER Volver

Selecionar ToSPFETmeEE T2

Setvicio:

Usuario; :I——: Enva XML

Contrasefia: I
=
S

NO A e oAb S —

NOD 1215 20/0472005 191 JHENRIQUEZ-550

Sl 433 18/02/2015 232 JHENRIQUEZ-550

NOD 1563 311220014 41 MHIDALGO-567

i 5706 3071272014 469 CVERGARA 555

NO 154 (09/02/2018 85 MRAMIREZ-S68

NO 5984 317127204 301 KBERRIDS-556

NO 5382 3121272014 308 MORREGO-550 LJ
s =5 T AT o T L _'J

Se ingresar las credenciales y el médulo autométicamente enviara todas los
documentos seleccionados.

Por casa resoluciéon se almacenara un log, el cual puede ser verificado en el visor
de transacciones.

7.11.11 Visor de Transacciones WS a SIAPER

* Procesos =2 Gestion de Resoluciones = Visor de
Transacciones WS a SIAPER

Formulario: Visor de Transacciones WS a SIAPER.

Este formulario permite visualizar los registros de proceso de envio de resoluciones a
SIAPER.
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Visor de Transacciones WS a SIAPER <1 minsait
Yolver

Tipo de Materia
Permisos Administrativos
j Fenados Legales

Licencia Médica a Registro
Licencia Médica a Document
I” Fechas de Proceso Cese Suplencia y Témino Co
Ot;os/ Permisos

- Procesos Emitidos
FechaProceso | Resolucion | Fecha Resolucién |Usuano [ Tipo Matena

9

Formulario Visor de Transacciones WS a SIAPER

Campos requeridos por el Formulario de Visor de Transacciones Ws a SIAPER:
e Tipo de Materia
— Permisos Administrativos
— Feriados Legales
— Prorroga de Contrato
— Contrato Igual o Inf. 3 Meses
— Licencia Médica a Registro
— Licencia Médica a Documento
— Cese suplencia y término de contrata
— Otros Permisos
— Suplencia mismo Servicio
— Déjese sin efecto Resolucién
— Honorarios
— Termino de Honorarios
— Calificaciones

e  Botdn Resolucion
e Ingreso N° Resolucion
e Ingreso Fecha de Resolucion
Este filtro solo se puede utilizar si no tiene seleccionado la opcidn “fechas de procesos”
e  Fechas de Proceso (Rango Fechas Desde — Hasta)

Al seleccionar la opcion Otros permisos, se activa combo box adicional con las siguientes
opciones desplegables
— Descanso Complementario
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— Permiso Gremial indra
— Permiso por Matrimonio ‘minsoit.
— Permiso Post Natal Parental
— Permiso Sin Goce de Sueldo
— Permiso Paternal

— Permiso Fallecimiento

— Permiso Preventivo Parental

Visor de Transacciones WS a SIAPER <

Volver
Tipo de Materia
Resolucién

Ingreso N*
Resotocion I [roreso Foche

I Fechas de Proceso

Desde Hast
Wi L —
-Procesos Emitidos

Fecha Proceso | Resobucion | Fecha Resohucién |Usuano | Tipo Materia

9]

Boton Resoluciones: Permite la busqueda de los datos relacionados con las
Resoluciones por concepto de:

— Permisos Administrativos

— Feriados Legales

— Prorroga de Contrato

— Contrato Igual o Inf. 3 Meses

— Licencia Médica a Registro

— Licencia Médica a Documento

— Cese suplencia y término de contrata

— Otros Permisos

Botén Resoluciones
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Consulta Resoluciones

indra

« minsaoit
Tipo de Materia  Pemmisos Administrativos I N Todas
Fecha desde 01/05/2015 I hasta 3170572015 l ; :

1 KBERRIDS-556
3171272014 283 KBERRIDS-556
NN22014 165 KBERRIOS-556
311272014 166 KBERRIDS-556
311272014 156 KBERRIOS-556
30110/2014 336 CVERGARA-S55
30/12/72014 223 CVERGARAS55
30127204 211 CVERGARA-555
301272014 227 CVERGARA-555
annz2z2ma 208 LVARGAS 550
20/04/72015 258 MCASTRO-556

Total de Registros:

Grilla Botén Resoluciones

Al hacer clic en el control niUmero de resolucidn, en el caso que seleccione por nimero
de resolucion, o al realizar clic en fechas Desde — Hasta, en caso que selecciono por
fechas de proceso, visualizara la informacion en una grilla ubicada en el mismo
formulario.

: Ingreso N° Ingreso Fecha .
W I Resolucion  EEL Resolucion

Control Nimero de Resoluciéon

¥ Fechas de Proceso

Dosde Husta
aumireors I

Control fechas desde — Hasta
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Visor de Transacciones WS a SIAPER < minsolt
Volver

Tipo de Materia Fesiados Legales v |
Resolucion

e Ingreso N*
S'Rosoluciones|  Resoncion NI [rorcso Feche

[v Fechas de Pioceso Hosta

Desde
0170172014 06/706/2015

Procesos Emitidos

Fecha | Resol| FECHA_RES|USUARIO | TIPO_MATERIA |ESTADD | COM
19/05/201511:07:13. 1504 19/05/2015 ssaconcagu: fefiado legal 1 Sug
20/047201514:36:34 1216 20/04/2015 ssaconcagu feriado legal 1 Sug
20/04/2015 14:25:34 1216 20/04/2015 ssaconcagu fesiado legal 0 FAIL
31/03/201517:14:03{_788] 18/02/2015 HOSPSANG: fesiado legal 0 FAIL G
22/03/2015035303 704 23/03/2015 ssaconcagu: fenado legal 1 Sug
07/01/201516:0320 4771 3171272014 ssaconcagu feiado legal 1 Sug Limpiat
07/01/201514:2214 5709 30/12/2014 hospsancam  fetiado legal 1 Sug
07/01/2015130230 5708 30/12/2014 hospsancam fesiado legal 1 Sug

07/01/201511:23.46 5707 30/12/2014 ﬁs&m faiadoleg 1 Sui
»

Seleccion de registro en la grilla

Al hacer doble clic en algun registro de la grilla visualizara un reporte con el detalle del
registro en el caso que exista.

Pom 1
Futa W0
| VISOR DE PROCESO I - 105813
L r )
Tipe de Pormine 1 kel
Namers Kol bn (S
Forka ds Koalacn
Focks de process Nam Kessder s Cod Levar Avhwe Dorpous
WO HLha 1B ¢ SCRCSTERNCR RS RO Come e 0205001 BPTL wmnson Y Fomudion
WU N9l han s ¢ SVCEXSTERNCONIES PR Cuer 1 e 2200151 ; BPELPeemten YT onnden
Tosl Reghtrms ¢

Reporte de detalle de transaccion.

Botdon Limpiar: Cumple la funcién los datos ingresados por pantalla y reestablecer los
datos por defecto.

Limpiar
Botén Limpiar

Fin MenU Procesos
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7.11.12 Consulta de Estado para procesos no terminados por
tiempo de sesién expirado.

En el Modulo de Hoja de Vida, en la opcion Procesos — Gestion de
Resoluciones — Consulta de estado para procesos no terminados por tiempo

de sesion expirado, se encuentra el formulario.
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Resoluciones No Enviadas por Tiempo Expirado < minsoit

H

Tipo de Matena Prottega de Contrato v

Ingreso N° : -
Rk CTI e e

[T Fechas de Proceso

Desde Hasta

Procesos Emitidos

1) [FechaProceso | Reschicion |Fecha Reschuciin |Usuans | Tipo Materia
19797 020472015 31 A28 wbnaksd  Proeos de Cont
19738 (20472015 L3 BN204 absdad  Pronepade Cont
199734 1220472015 & BN204 nbsadsd  Proweos de Conk

Formulario de Envio de resoluciones via Web Services a Siaper.

Campos requeridos por el Formulario Resoluciones No Enviadas por tiempos Expirado

e Tipo de Materia
— Permisos Administrativos
— Feriados Legales
— Prorroga de Contrato
— Contrato lgual o Inf. 3 Meses
— Licencia Médica a Registro
— Licencia Médica a Documento
— Cese suplencia y término de contrata
— Otros Permisos
— Suplencia Mismo servicio
— Honorarios
— Termino de Honorarios
— Calificaciones
e Resoluciones (Busqueda)
e Resolucion (Ingreso N°, e Ingreso Fecha)
e Fechas de Proceso
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1. Busqueda de Resolucion con Tiempo expirado, por fecha de proceso o por indra
resoluciones. minsoit

- Consuita Resoluciones

Tipo do Materia _Pormisos Admmistrativos I M Todas (
m

Fecha desde 01/05/2016 I hasts | 31/05/2016 I

2872014 wbssd |
198737 Puorogs de Coniato 2871172014 wibsaud |
19673 Picaoga ds Contiato 281172014 subrad
| 28112014 ubsod |
281172018 subeaid |

TIAE201E smeencogs DFCUEL

110372015, weremicoqu DFCUEL

1840372016 sereencoqu DFCUEL

00772015 awbsaud | KARENL «
»

Busqueda por resolucién.

Uésde Hasla
15/03/2015 1470472015

Resolucion | Fecha Resolucién | Usuatio | Tipo Matetia

14/04/2019 4069 14/03/2014 subsalud  Permiso Administ

14/0472015 8435  28/05/2013 subsshud  Permiso Administ
13 subsalud  Permiso Adrminist

Busqueda por fecha de proceso

2. Envio mediante web Services a Siaper.

o v ¥

1570372015 1470472015

14/04/205
14/04/2015

Selecciona resolucion con un doble clic en la fila de la grilla
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Usuano:

Contrazeha

P

Autentificacion para el envié y después presionar “aceptar”

'Resoluciones No Enviadas por Tiempo Expirado <1
‘ byt

Ingreso Fecha
Resolucién

Tipo de Matenia

11/03/2016

o ElProceso se ha reslizado con éxito,
g_;l_& La resolucion se ha registrado en SIAPER con nomero de folio: 1084

Mensaje que se ha efectuado el proceso de envio.

7.11.13 Reporte de Estadistica de envio de resoluciones

En el Modulo de Hoja de Vida, en la opcion Procesos — Gestion de
Resoluciones — Reporte de estadistica de envio de resoluciones, se
encuentra el formulario.
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Informe Estadistica de Envio de Resoluciones <

¥ Todas las materias

Yoo deMoreie |
———

¢ Fechas de Resolucion - " Fechas de Proceso
Desde Hasta

Fechas de Envio (3070572016

(+ Emitir todo el Servicio

C ] Estable r,;rr,::nrr.]-[ Q

~ Seleccion de varios
E stablecimientos

UD ATACAMA
Seleccionados: 0. | 9% DE SALUD COQUIMBO -
Ordenar por Establecimiento n

El Informe tiene las siguientes funcionalidades.

1. Filtros:

Tipo de materias: Seleccionar una materia o seleccionar Todas las

materias.

— Permisos Administrativos

— Feriados Legales

— Prorroga de Contrato

— Contrato Igual o Inf. 3 Meses

— Licencia Médica a Registro

— Licencia Médica a Documento

— Cese suplencia y término de contrata

— Otros Permisos

— Suplencia Mismo servicio

— Honorarios

— Termino de Honorarios

— Calificaciones

Estado de envio: Se puede seleccionar los estados:
Todos: Todos los estados.
Enviada con éxito: Envios correctos
Enviada y rechazada: Envios fallidos
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Informacion no enviada: Informacion nunca enviada. indra
Fechas de Resolucion: Cuando esta seleccionada la opcién se ingresara ‘minsoit
la fecha desde y hasta, de la fecha de resolucion ingresada.
Fechas de Proceso: Cunado esta seleccionada la opcidn se ingresara la
fecha desde y hasta de proceso enviado.
Establecimiento: Seleccion de establecimiento o todo el servicio.
Ordenar por: Selecciona el ordenamiento de los datos Establecimiento,
Materia, Total de Registros.

2. Tipo de informe a Emitir.

I Informe Estadistica de Envio de Resoluciones <

W Todas las matenas

oo de oo [

Tipo de Informe a Emitir
Ak
gj
Beporte Exonl Pro Detabe

Dedonar pot £ stoblocimeento n
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Reporte: Reporte tipo consolidado.

P 1
P
I viner de et l won nen
Tinwme CCEIARROUO
Tige o Unmne RCTEE T
enen Todm
Fochande Roiucin 2034000 2050200
Bowhieom e Tt
EEEY Erutesnass
Foohame Mesie o Be Mever Bash vme lnbmide o v Re bebn el Boomome iod
el VERRNITE SO AR A YPARSNALICTA
Fm o2 Pewernal Fwenia! ' 4 ] t I ]
" IENIOT IALLDAVIRY
Do tiae Are miaveton s 3 4] ’ ? 3 1]
Feateleg 3 I ® ® s -
" IOENITE LD IO NG
Cwacitne Simpion wiane ‘ n $ H ‘ )
4 IDONICSE JAAD COQUINED
Fem intt Aa it aratvy ' m ® s ! B
Twate lap) 5 m ' s I B
410 SEREMILE SALLVD DELOCLACOS
Cwtenee Sompim elre : e & ? . L
Poms iha vin Octe e Do ite ’ ) ' ] ] ]
s IEEONI D8 TALLD MAOALLATY
Tom e Aa i aniove [ i“ ¢ » t 4
Lt TELANTOF JA0K0 NETRODOLITANA
Pam s Pocun! Puvas! ' 8 ) '] ] )

Excel Documento Excel consolldado

m_-mm'u_-u-ﬁ ST R mmj:v_ IM“'EL'\ EYENAL AT PR "L-umn.:\'r_mv
] [E] E] i
L T, | & i
2 s
ET] ¥ i =]
E) E]
[ 3
f i
] P i [}
[ i [ a
e | I Tl o L 1
il | v (=] [ [ [l il

Plano: Documento plano consolidado.

s Locon Toemee e

e
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“ >u.w AriAM, eri 3o -:ﬁnuuv.v 423.2,100.9.0.2.1
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0 S4LL0 BI5 510, Je3 T 4
o s ooxmo.h ativeo ..
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1 0T ZALUD O L0% ¢ 200z
e L4050 A0, o a: e 1,0,
o8 L0 -u.;u.au.m—';: ayinw"ai AT R
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T P21 VE 63 PAINAT RS NS RS A ”.'H(wn.!,11‘6.‘}.0.i.|‘41—
WELS PRI T TP RALLEY W PARAL S e (300 1e30),3,1152,0,0,3 1%

Detalle: Documento Excel detallado.
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7.11.14 Configuracion y Conectividad SIAPER

a) INTRODUCCION

El presente Anexo tiene la finalidad de guiar la configuracion del equipo donde se
realizaran las tareas de envio de informacion a SIAPER a través de la nueva
funcionalidad de envio de informacion via Web Services.

Para el correcto funcionamiento de la aplicacion el Organismo debe ser validado
previamente por la Contraloria General de Republica a través de la Unidad de Gestion
donde se informara de la IP que utiliza el servicio para conectarse a Internet.

Luego de la instalacion del certificado digital se procede con la verificacion de la
conectividad del equipo con los servicios dispuestos por la CGR.

b) INSTALACION DE CERTIFICADO

La plataforma de SIAPER tiene procedimientos de seguridad, dado esto es necesaria la
instalacién de un certificado de seguridad digital en el equipo donde se realizaran los
envios via WS.

La instalacion del archivo “cgrCertificado.cer” se realiza de la siguiente forma:

'('n'. “

Conacal | etaties | Ruts de cartficacsn

A Informacion del certficado

Este corty. esth 2o s P

o Asegura lo wentided de un oqupo remato
o Priado s dartdod ante & eqe0e recwio

* Pam vor Oatalies, COMGUtE [ GOCR0EN de (> enthidad & ¢

Smitido para: W Contraor s o
Emitido por:  VenSige Coss 3 Intermationa! Server CA
@

Vilddo Gesde 33/ 05) 2013 hasta 30/ G4/ 2015

Trstalor Ceriiado.. | Declaracon Gef emieor |

ORiner =it e mdodn ACedcd 08 Lo liad 5
1 ;-
Asepter

~

Se debe ejecutar el instalador y seleccionar en la ventana instalar certificado.
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Asstene para mportacin go ertfcads D) ‘minsolt

Este es el Asistente para
importacion de certificados

-‘.’-‘l Esto asitente Jo 3yuda 2 copler cortificados, luies de
o cartficados de confianca y kates de Ko de
certficados desde su Gsco a un almackn de centfcades.

Un cartficado, Que se eile por ung entded de
Wicacide, o3 una confirmacdn de su iMentidad ¥
contiene PlOMMAON QUE 3¢ U3 DO Protager SHOS O
para establecer Coneones 0¢ red seguras, Un simacén
e CABHCados of ol Srd del Sstema Gonde s Quardan

los certficados.

Hago cic en Sigaente pard contingor.

Presionar el botdn siguiente para continuar con el proceso.

Almacen de certificados
Loz sfmscenes do cortficados son los dreas del siterma donde se guandan los
cortficados.

oves puede 4 on aimacén de certficadon; también
= puede oficer uns o0 pore ¢ certficad
Sk @l 2irnacén do certficodes sogun ¢ tpo de

end

|°Go(onrbdoolu"“md_,. imocé

Mas mlormands acerch e lea pinacenes fe cenitiades

“ <pubs | Sguerts> | [ concerss |

Seleccionar el almacén donde se almacenara el certificado, este debe ser Entidades de
certificacion raiz de confianza y luego presionar el botdn siguiente.

441



Aistente para portacin de certcodos. L indra
mainsaik

.

[ <auis | scvacce> | [ cocar |

Finalizacion del Asistente para
% importacion de certificados
@j Se importars & cortdcado despaés de hacer che en

Fabrar.

Alpolr) 6 Canttiendis sulrondds por o wickro i %
| Costano Cax
B ¥ i P

"

Después de presionar el boton Finalizar se visualizara un mensaje que indica que la
importacion se completd correctamente.
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SR . - S ——
Certificado & lndru

|| Gemersl | Datalien | Ruto da carvticacis mainsolt

'Y Informacion del certificado

Este cort¥, asth destinado a los siguk proposit

* Asegurs [& Wortidad de un oquIpO rémoto

0 La importacion se completd covrectamente.

Aceplar
i
W desde 30/ 05/ 2013 kL 2015
j Instalor cortficed Deock b0 dei emisor |
ORRENGr INES IFOrmaitn 3Cored G parlicados
Acestar

c) COMPROBACION DE INSTALACION

Para comprobar la correcta instalacion del certificado se debe copiar la siguiente URL en
un browser.

https://www.contraloria.cl/systemws/InteroperabilidadRE/ProxyServices/PX_SIAPE
R_IngresoDocumento

Si la instalacion esta correcta deberda visualizar en el WSDL del Web Service.

7" https:Ihnrww.

o AR
Archivo Edicion

< » Favoritos | =
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https://www.contraloria.cl/systemws/InteroperabilidadRE/ProxyServices/PX_SIAPER_IngresoDocumento
https://www.contraloria.cl/systemws/InteroperabilidadRE/ProxyServices/PX_SIAPER_IngresoDocumento

7.11.15 Generador de archivo XML de transacciones a SIAPER indra
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La opcion se encuentra en el Menu de Hoja de Vida Procesos > Gestion de
Resoluciones > Generador de archivo XML de transacciones a SIAPER

Este formulario permite generar archivos con la informacion en formato XML enviada en
proceso de envio de resoluciones a SIAPER:

- Generador de archivo XML de transacciones <
‘ Yolver

Tivo do Moteio | -

Resolucion ey
5'Resoluciones|  Resolucion et F sk
| Fechasz de Pioceso v
Procesos Emitidos
Fecha Proceso | Reschucion | Fecha Resolucion |Usuaio | Tipo Materia

El formulario contiene los siguientes elementos:

e Tipo de materia: Lista, seleccion obligatoria. Si se selecciona “Otros Permisos” se
despliega segunda lista con tipos de permisos, se oculta en caso contrario.

e Panel de presentacion por resolucién:
o Resolucion: Boton, permite acceder al panel de consulta de resoluciones.
O Numero de resolucion: Dato numérico, opcional, permite hasta 6 caracteres.
O Fecha resolucion: Dato tipo fecha, opcional, permite hasta 10 caracteres.
e Panel de presentacion por fecha de proceso
o Fechas de Proceso: Check, permite habilitar los datos del panel de presentacion
por fecha de proceso.
O Fecha proceso Desde: Dato tipo fecha, opcional, permite hasta 10 caracteres.
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O Fecha proceso Hasta: Dato tipo fecha, opcional, permite hasta 10 caracteres. indra

e Panel de Procesos Emitidos: minsoit
o Grilla de Procesos Emitidos: Permite seleccionar el proceso del cual se generaran
los archivos XML. Para esto, se debe hacer doble clic en el nUmero de proceso
seleccionado.

Para poder llenar la grilla de procesos emitidos, el usuario puede seleccionar la presentacion
de registros a través del ingreso de datos en alguno de los paneles de ingreso de datos,
pudiendo ser a través del panel de resolucion o del panel de fechas de proceso.

E Generador de archivo XML de transacciones <1
‘ Volver

Tipo de Materia

R["i““ -l Ingreso N* 2689 | | Fecha [{yi672024
— Ingreso N e ﬁ_..._....._
> | x 089 Resolucion —

Desde Hasta

Procesos Emitidos

Fecha Proceso | Resolucion | Fecha Resolucién |Usuao | Tipo Matenia N

26/11/2024 1680813 2689 Honoarios

26M1/2024 180325 2689 Honotanos

26/11/2024 175012 2689 Honorarios Q [
26M1/2024171825 2689 Honotanos s
26/11/202417.14.23 2689 Henorarios Limpiar
26/11/202417.12.21 Honorarios

22/05/2024 10:23.48

Generador de archivo XML de transacciones <
Volver
Tipa de Materia

r Ingreso N*
5 esohucionss]|  Revoocsin NI 1131 Foche

V' Fechas de Proceso Hasta

Desde
[oir117204

——PIOTE T TIMTIOT
Fecha Proceso | Resolucion |Fecha Resohucian | | Tipo Materia -
0/10/2024 153112 4300 17/10/2024 Honorarios
30/10/2024 1523 41 4300 1710/2024 Honoranos =
30/10/2024 15 26 41 4435 23/10/2024 Honosarios Q
010/2024152317 4436 23/10/2024 Honorasios
M0/10/2024 15:21:16 4437 23/10/2024 Honorarios Limpias
0/10/2024 14:48.08 437 23/10/2024 Honorarios
30/10/2024 14.26:40 am 09/08/2024 Honorarios
30/10/2024 14:24:26 145 24/10/2024 Honorarios . ~|
4 ' »
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Otro método de seleccién sera también el uso del buscador de resoluciones. Para ello, se jndra
debe presionar el boton Resoluciones, luego de esto, se accedera al panel de busqueda de minsoit
resolucion.

E Generador de archivo XML de transacciones <
Volver

Cancilta Raenliirinnae

Tipo de Materia Honoraios ||

Fecha desde 0170872024 I hasta 31/1272024 I

08/08/2024
29/10/2024
29/10/2024
231072024
29/10/2024
2910/2024
2910/2024
23/10/2024 Q
231072024

29/10/2024 Limpiar

1 0Otal ge rHegisuos:

Una vez ingresados los datos en alguno de los paneles, se desplegara en la grilla de
procesos la informacion de los procesos emitidos.

E Generador de archivo XML de transacciones <
Volver
Tipo de Materia

Aesolucion
7 Ingreso N* Ingreso Fecha 22 ]
-rS"Hnduumtl R - Resolucién 11

¥ Fechas de Proceso

Desde Hasta

[mm2024
Procesos Emitidos
Fecha Proceso | Resolucion | Fecha Resolucion |Usuaio | Tipo Materia .
30/10/2024 15:31:12 4300 17/10/2024 Honorarios
30/10/2024 152941 4300 17/10/2024 Henorarios Wl
30/10/2024 15.26:41 4435 231072024 Honaarios Q
30N0/2024 152317 4436 2310/2024 Honorarios e
30/10/2024 15:21:16 4437 23/10/2024 Honorarios Limpiar
30/10/2024 14:48:08 4437 23/10/2024 Honararios
30/10/2024 14:26:40 4mM 09/08/2024 Honorarios
30/10/2024 14:24:28 145 24/10/2024 Honoraios |
(] | 2
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A continuacion de desplegada la grilla con los procesos emitidos, el usuario podra

indra
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seleccionar el proceso necesario haciendo doble clic, para acceder al panel de generacion

de archivos XML.

Al presionar el botén Genera XML se abrird un cuadro de diadlogo para establecer el nombre

y ruta de los archivos a generar, establecidos estos datos se procede a la generacion los
archivos correspondientes, quedando estos identificados al agregar en su nombre el sufijo
“SOL”, para solicitudes y “RES” para respuestas, asi como la fecha y hora de la solicitud.

— e

Hesolucion

WV Fechas de Pr

Tipo de Matena

e

Procesos Emitidg:

Volver

Ingreso N*
Resolucion I (950 Fecha

~ Ocultar carpetas

Fecha Proceso WM atena -
28/11/2024 15:59: 08
27/11/2024 16:28.04 2689 14/05/2024 ssnuble Honorarios i
2711/202416:27:23 2689 14/05/2024 ssnuble Honoranos 0
2711/2024 16:24:56 2689 14/05/2024 ssnuble Honorarios -
27/11/202415:27:26 2689 14/05/2024 ssnuble  Honoratios Limpiar
27M11/2024151710 5105 11/11/2024 hospsancark Honorarios
2711/2024 145909 5105 1171172024 ssnuble Honoratios
26/11/2024 18:18:00 2689 14/05/2024 ssnuble Honoranos _:I
~ o
2]
™ <« Disco local (C:) » vbremun v & Buscar en vbremun P
Organizar v Nueva carpeta B o
© 30Construccion ™ Nombre Fecha de modificacion W
@ Reglas de Negoc e XML _Resol_2689 Honorarios_FormatoNu... 27/11/2024 16:34 M
& Scripts € XML _Resol_2689_ Honorarios_FormatoNu... 27/11/2024 16:34 MJ
A NneNrive v < 2
Nombre de archivg [ XML_Resol_4300_Honorarios.xml v
Tipo: | Archivos XML (*.xml) v
Guardar Cancelar
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Imicio Compartir Vista
Ssdud

— v 1 > Este equipo > Disco local (C) > vbremun v O Buscar e

A A
Nombpre

# Acceso rapido
€ XML_Resol_4300_Honorarios_RES_241202123156 xm!

I Escritorio
€ XML _Resol_4300_Honorarios_SOL_241202123156.xml

& Descargas

7.12 Submena Carga de registros

7.12.1 Contratos a Honorarios

La opcidn se encuentra en el Menu de Hoja de Vida Procesos > Carga de registros >
Contratos a Honorarios

El mantenedor permite crear nuevos contratos a honorarios, a través de la carga
de un archivo de texto plano en formato “.txt” el cual debe contener los registros
de contratos a grabar en el sistema.

Los contratos deben pertenecer a funcionarios registrados en el sistema con
anterioridad, es decir aquellos funcionarios que previamente fueron ingresados a
través de los mantenedores del Médulo de Hoja de Vida “Mantenedor de
Funcionarios” o “Incorporacion de Nuevos Funcionarios”.

‘ ﬁ Carga de Contratos a Honorarios =1
inbeer

ﬂ Cage:

b7
£

Mantenedor Carga de Contratos a Honorarios.

Pasos para cargar los contratos:
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1. Crear archivo de carga: A continuacion se muestra tabla donde se detalla el formato, consistencia y
condiciones que debe tener la informacion que se debe ingresar en cada campo.

Médulo: Hoja de Vida
Nombre del archivo:

HVIDA_CARGA_CONTRATO_HONORARIOS.TXT
Extension del archivo: .TXT (Archivo de texto)
Separacion para los campos: Pipe (|)
Estructura del archivo:

indra

mainsalt

Orden Nombre del Tipo de Dato Formato Dominio Consistencia = Condicion
campo
1 RUT Numérico (maximo 8 Nimero |- El Rut debe Obligatorio
digitos) entero estar registrado
Ej. 12345678 en el sistema.
2 DV Alfanumérico (maximo 1 Numero |- ElIDV debe Obligatorio
caracter) enteroo | coincidir con el
letra K registrado en el
Ej. K sistema.
3 N° de cargo Numérico (maximo 2 Nimero |- Libre Obligatorio
digito) entero disposicion
Ej. 1
4 Fecha de inicio Fecha (DD/MM/YYYY) Ndmero |- El afio no Obligatorio
contrato enteroy |puede ser
Ej. 01/01/2020 barras superior al afio
diagonal |actual
5 Fecha fin Fecha (DD/MM/YYYY) Numero |-La fecha debe | Obligatorio
contrato enteroy |ser superiora la
Ej. 31/12/2020 barras fecha de inicio
diagonal |de contrato, la
fecha no puede
sobrepasar al
afio actual.
-El funcionario
no debe tener
datos
contractuales
vigentes con
mismo N° de
cargo en las
fechas de inicio
y fin del
registro.
6 Establecimiento Numeérico (maximo 4 Numero |- El cédigo de |Obligatorio
digitos) entero establecimiento
debe estar
Ej. 1317 registrado en el
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sistema Y
pertenecer al
servicio de
salud que
ejecuta la carga.

Tipo de decreto
(Afecto)

Alfanumérico

(maximo 1
caracter)

Ej. S

Valores
permitidos:
SoN

- S = Tipo de
decreto
(Afecto),
marcado

- N = Tipo de
decreto
(Afecto),
desmarcado

Obligatorio

Contrato por
prestacion

Alfanumérico

(maximo 1
caracter)

Ej.S

Valores
permitidos:
SoN

- S = Contrato
por prestacion,
marcado

- N= Contrato
por prestacion,
desmarcado.

Obligatorio

Monto bruto

Numérico

(maximo 9
digitos)

Ej. 5450300

NuUmero
entero

-El monto debe
ser mayor a 0.

Obligatorio

10

NuUmero de
cuotas

Numérico

(maximo 2
digitos)

Ej. 11

NuUmero
entero

- El nimero de
cuotas no debe
exceder la
cantidad de
meses entre la
fecha de inicioy
la fecha fin del
contrato.

- Si el campo
Contrato  por
prestacion
tiene el valor
“S”, el nimero
de cuotas debe
ser informado
en 0 (ya que el
calculo de
cuotas sera
interno)

Obligatorio

11

Impuesto

Alfanumérico

(méximo 1
caracter)

Ej. S

Valores
permitidos:
S,N,0

- S = Retencidén
de impuesto de
Honorarios,
marcado.

- N = Afecto a
tabla de

Obligatorio
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impuesto,

marcado.
- 0 = Sin
retencién,
marcado.
12 Dia de proceso Numérico (maximo 2 Valores |- Libre Obligatorio
digitos) permitidos: disposicion
Del 1 al 28 dentro del
Ej. 27 rango.
13 Honorario Suma Alfanumérico (maximo 1 Valores |- S = Honor.|Obligatorio
alzada caracter) permitidos: |Suma  alzada,
SoN marcado.
Ej. S - N = Honor.
Suma alzada,
desmarcado.
14 Financiado Alfanumérico (maximo 1 Valores |- S = Financiado | Obligatorio
proyecto caracter) permitidos: | proyecto,
SoN marcado.
Ej. S - N = Financiado
proyecto,
desmarcado.
15 Centro de Costo Numeérico (maximo 12 Numero |- El cddigo de|Obligatorio
digitos) entero centro de costo
debe existir en
Ej. 50301000 el sistema.
16 Unidad Numérico (maximo 7 Nimero |- El cddigo de |Obligatorio
digitos) entero unidad  debe
existir en el
Ej. 3950 sistema
17 Tipo de pago Numeérico (maximo 1 Valores |- 0 = Efectivo Obligatorio
digito) permitidos: |- 1 = Cheque
0,1,2,3,4,5,6 |- 2 =D. Cta.
Ej. 2 Corriente
-3=D. Cta.
Vista
-4 = Chequera
Electrdnica
- 5 =Pago Cash
-6 =Cuenta
Rut.
18 Cadigo de banco Numérico (maximo 4 Numero |- El cddigo de |Obligatorio
digitos) entero banco debe
existir en el
Ej. 12 sistema.

- Si el campo
Tipo de pago es
Efectivo (0) o
Cheque (1), el
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valor del campo
debe ser 0.

- Si el campo
Tipo de pago es
Cuenta Rut (6),
el valor del
campo debe ser
12.

19 Cuenta bancaria Numérico (maximo 15 Nimero |- Si el campo |Obligatorio
digitos) entero Tipo de pago es
Efectivo (0) o
Ej. 1985968 Cheque (1) el
valor del campo
debe ser 0.
-Si el campo
tipo de pago es
Pago Cash (5)
tiene la opcién
de dejar la
cuenta bancaria
sin valor, para
eso debera
asignarle el
valor 0.
20 Programa Numérico (maximo 4 Nimero |- El codigo de Obligatorio
digitos) entero programa debe
existir en el
Ej. 7972 sistema.
21 Glosa Numerico (maximo 4 Nimero |- La glosa debe | Obligatorio
digitos) entero estar asociada
al programa.
Ej. 15 - Si el programa
no tiene
ninguna glosa
asociada, el
valor del campo
debe ser 0.
22 Profesion Numérico (maximo 4 Numero |- Elcddigode |Obligatorio
digito) entero profesidn debe
existir en el
Ej. 554 sistema.
23 Planta Numérico (maximo 2 Numero |Si el programa | Obligatorio
digitos) entero ingresado esta
asimilado a la
Ej.5 Ley (15.076 vy

Ley 19.664), los
valores
permitidos son:
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- 0 = Médicos
-1=
Odontologos
-2=
Bioquimicos

- 3 =Quimicos
Farmaceuticos

Si el programa
ingresado esta
asimilado a Ia
Ley 18.834, los
valores

permitidos son:

-4 =
Profesional

- 5 =Técnicos

- 6 =
Administrativos
-7 = Auxiliares

Si el programa
ingresado esta
asimilado al
campo otros, se
aceptan los
siguientes
valores:

- 0 = Médicos
-1=
Odontologos
-2=
Bioquimicos

-3 = Quimicos
Farmaceuticos
-4 =
Profesional

- 5 =Técnicos
-6=
Administrativos
- 7 = Auxiliares

24

Resolucién

Numérico

(méximo 1
digito)

Ej. 4

Numero
entero

-0 =EXENTA
-1=TOMA DE
RAZON

-2 =REGISTRO
-3 =PROYECTO

Obligatorio
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-4 =DECRETO indra
25 N° Resolucién Numérico (maximo 10 Nimero |- El nimero Obligatorio | minsoit
digitos) entero debe ser mayor
o igual a cero.
Ej. 2353
26 Fecha de Fecha (DD/MM/YYYY) Numero |- Libre Obligatorio
resolucion enteroy |disposicion.
Ej. 01/01/2020 barras
diagonal
27 Observacion Alfanumérico (mdaximo 100 Letrasy |- Libre Obligatorio
caracteres) numeros | disposicién.
Ej. Observacién
numero 1
28 Funcidn Numeérico (méximo 4 Numero |- El cédigo de Obligatorio
digitos) entero funcién debe
existir en el
Ej. 9106 sistema.
29 Descripcion de la Alfanumérico (maximo 255 Letrasy |- Libre Obligatorio
Funcién que caracteres) numeros | disposicién.
Cumple
Ej. Observacién
numero 1
30 Estado Alfanumérico (maximo 1 Letra -A= Obligatorio
tramitacién del caracter) Autorizado
contrato - T =Tramitado
Ej. A -V =Visado
31 Tipo de jornada Alfanumérico (méaximo 1 Letra - C=Completa |Obligatorio
caracter) - P = Parcial
-S=Sin
Ej. C Jornada
32 Agente publico Alfanumérico (maximo 1 Letra -S=Si Obligatorio
caracter) -N=No
Ej. S
33 Horas de contrato Numerico (méaximo 2 Posibles |- Libre Obligatorio
digitos) valores: | disposicion
Del 0 al 44
Ej. 44
34 Cadigo por Numerico (méximo 7 Numero |- El codigo por |Obligatorio
objetivos digitos) entero objetivos debe
existir en el
Ej. 23444 sistema.
35 Funcién dotacién | Alfanimerico (maximo 1 Letra -S=S5j Obligatorio
caracter) -N=No
Ej. S
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Tipo de Funcién Alfanimerico (méximo 1 Letra - S = Asistencial | Obligatorio| jndra
caracter) -N=No ‘minsoit
Asistencial
Ej. S
Afecto a sistema Alfanimerico (maximo 1 Letra -S=Afectoa Obligatorio
de turno caracter) sistema de
turno
Ej. S - N = No Afecto
a sistema de
turno

A continuacién se muestra cada campo del archivo de carga en el mantenedor
de datos contractuales segun orden.
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Mantenedor Datos Contractuales.
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Boton Mas Datos.

Consulta de Programas y Glosas Presupuestarias =1
Walver

| Cidigo | Descripoidn I ’

21 ,

Asignar
Glosa

Y

Lirnpiar

Boton Programas.

2. Agregar archivo dando clic en el botén con el icono de una lupa y seleccionar el archivo a cargar.
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Carga de contratos a Honorarios =1 [
Wolver

Seleccionar archivo a cargar:

Ejecutar
C:AHVIDA_CARGA_CONTRATO_HOMNORARIOS .txt

Limpiar

Agregar archivo de carga.

3. Realizar clic en el botdn ejecutar y esperar el resultado.

E | Carga de contratos 3 Honorarios | =1
Wokim

Sedacorna pichie a Caigal; |ﬁ
C:ilEvIDA _CaAR RS _CORTHATO _HOMUAARIDS. 1 rcuy
L |

Ejecutar proceso de carga.

4. Si el archivo seleccionado no contiene ningun registro, el sistema desplegara el siguiente mensaje.
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| = | minsolt
ﬁ Carga de contratos a Honorarios =all
| ek |
e

Aalarrmnm amchive & cangar e
o | [ e
C-SHYIDA TARGA CRHTRATN BRRERARIOS 13 % |
|

==

i h El grchvp seectiorado nD conbans FINGOn repstng,

]

Alerta archivo sin registros.

5. Resultados del proceso cuando el archivo seleccionado contiene registros:

e  Cuando todos los registros se ingresaron correctamente, el sistema muestra el siguiente mensaje:

| Carga de contratos a Honorarlos =1
el L Woher

Selecoionar archig & caga:

LAHVTDS CaHES DUNTHATD HONOHRARIS b
Tin: Froceso

i FESLMEM

Ragictros faidos: 3 Lingiat
Registros grahedos 3
Reqgivkros Bo grabados: N

[ Areptar I

Resumen de proceso sin errores.

e Siel proceso se ejecuta con errores muestra el siguiente mensaje:
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i g
i}

e
‘ - Carga de conrratos a Honorarios

Salsccaonar archivo 8 canga:

C:NIYIERA_CANGA_CONTRATO_WOHOMATRIES. bk

{Fe

la

RESUMEN:

|

Ragistrog loade: 3
Hegistros grabades 3
Registros Ko grabieng 3

Resumen de proceso con errores.

6. El sistema preguntara si desea ver el archivo log de proceso en el cual se encuentran los registros que no se
grabaron y ademas se encuentra la razén por la cual no se grabaron dichos registros.

Carga de contratos a Honorarios il

Wk

C:AHYIDA TAR ONTAATO_HDNORARIOS 1
Errares en la cargs E‘
lﬂ D revi el arch e d logT | _rper
5 Mo ||
1 §

Pregunta revisar archivo log.

7. Al realizar clic en el boton “Si” se genera el archivo log.

Archive Edicién Formate Ver Ayuda

Total de registros: 1
Total de registros cargados correctamente: 0
Total de registros con errores: 1

registros no cargados

RUT|DV|N® de cargo|Fecha de inicio contrato|Fecha fin contrato|Establecimiento|Tipo de decreto (Afecto)|Contrato por presta
S |l 5115/04,/2020(31/12/2020|990|5|5]5632416]9]0|20|S|N|990]39124]12]|64370075563|7972|15]1325]6]0|2663]15/04,/2020|PR
N | 4| 01,/04,/2020(31/12/2020|990|N|5|5584878|9|N|14|5|5|50301000|3950]|0|0|0|1812]17]554]0]3]2663|01,/04/2020|PRUEBA IN
o |2 01/04,/2020(31/12/2020|953|5|N|2789604 |6]5|13|N|S|200000000]35601]5]12]0]13302]|15]554]5]0]1|01/04/2020|PRUEBA IN
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Archivo log.

e  En el Ultimo campo de todos los registros tendra la razén por la cual no se grabd en el sistema

{C""':FF':D E

e yoTir 15 11the otro tmiriTe H-:nrn:e e e to, Ve 1T I0ar FEC
:ech. Tin 6 Contrata: 1 funtionaria Tiang atra contrate VIGRATE SUperpuesTo, wer 1T icar Facha inicio, Fecha Tin d contrata o n° da Car g0

BLEELE {U’":rf':ﬂ D N {-ﬂ'm

Archivo log.

ooe30 --cl'lcr-.-rw :«-rle e'lre.r:le Fmemw.ﬂo pro}'t-ﬂo C-:rrtro de l:ono .l11de.r:l 1p-o e pe.oo l:o-choo e brmo l:w:rrw heme.r ia Pro-cre.rle I"lou Prcﬂ’ﬂmﬂ P'le.rrw Res3
i1 i i &g

e  Posibles razones por la cual el registro no pudo ser grabado en el sistema:
Campos Mensaje

RUT RUT: EI R.U.T no se encuentra registrado en el sistema.

DV DV: El Digito verificador no concuerda con el R.U.T registrado
en el sistema.

N° de cargo N° de Cargo: El valor debe ser numérico.

N° de Cargo: Solo se permite 1 digito.
N° de Cargo: El valor debe ser mayor a 0.

Fecha de inicio contrato

Fecha de inicio: El formato de fecha no es valido.

Fecha fin contrato

Fecha fin de contrato: La fecha debe ser mayor a la fecha de
inicio.

Fecha fin de contrato: El formato de fecha no es valido.
Fecha fin de contrato: El funcionario tiene otro contrato
vigente superpuesto, verificar Fecha inicio, fecha fin de
contrato o N° de cargo.

Establecimiento

Establecimiento: El valor debe ser numérico
Establecimiento: El establecimiento no existe en el S.S.

Tipo de decreto (Afecto)

Tipo de decreto: Solo se aceptan valores S — N.

Contrato por prestacion

Contrato por prestacion: Solo se aceptan valores S — N

Monto bruto

Monto bruto: El valor debe ser numérico.
Monto bruto: El valor debe ser mayor a 0.
Monto bruto: El valor debe tener maximo 9 digitos.

Numero de cuotas

Numero de cuotas: El valor debe ser numérico.

Numero de cuotas: El valor debe tener maximo 2 digitos.
Numero de cuotas: El valor debe ser mayor a 1 y menor al
maximo de meses permitidos segun la fecha de inicio y la
fecha fin del contrato.

Numero de cuotas: El valor del campo Contrato por
prestacion es ‘S’, el valor de cuotas debe ser la cantidad de
meses entre la fecha de inicio y fecha fin del contrato.

Impuesto

Impuesto: Solo se aceptan valores S— N —0.

Dia de proceso

Dia de proceso: El valor debe ser numérico.
Dia de proceso: Solo se aceptan valores del 1 al 28.

Honorario Suma alzada

Honorario Suma alzada: Solo se aceptan valores S —N.

Financiado proyecto

Financiado proyecto: Solo se aceptan valores S — N.

Centro de Costo

Centro de costo: El valor debe ser numérico.
Centro de costo: El cédigo no existe en el sistema.
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Unidad Unidad: El valor debe ser numérico.
Unidad: El cddigo no existe en el sistema.
Tipo de pago Tipo de pago: El valor debe ser numérico.

Tipo de pago: Solo se aceptan valores del 0 al 6.

Cdédigo de banco

Cddigo de banco: El valor debe ser numérico.

Cédigo de banco: El campo deberia tener valor 0, ya que el
campo tipo de pagé es Efectivo o Cheque.

Cadigo de banco: El campo deberia tener valor 12 (BANCO
DEL ESTADO DE CHILE), ya que el campo tipo de pago es
Cuenta Rut.”

Cddigo de banco: El cddigo no existe en el sistema.

Cuenta bancaria

Cuenta bancaria: El valor debe ser numérico.

Cuenta bancaria: El valor debe ser mayor o igual a 0.
Cuenta bancaria: El valor debe tener maximo 15 digitos.
Cuenta bancaria: El campo deberia tener valor 0, ya que el
campo tipo de pagé es Efectivo o Cheque.

Cuenta bancaria: Debe ingresar una cuenta bancaria

Programa

Programa: El valor debe ser numérico.
Programa: El cédigo no existe en el sistema.

Glosa

Glosa: El valor debe ser numérico.

Glosa: La glosa no esta asociada al programa.

Glosa: El programa no tiene ninguna glosa asociada.

Glosa: El programa tiene glosas asociadas, el campo glosa no
puede ser 0.

Profesidn

Profesion: El valor debe ser numérico.
Profesion: El cédigo no existe en el sistema.

Planta

Planta: El valor debe ser numérico.

Planta: Solo se aceptan valores del 0 al 7.

Planta: Un programa asimilado a la Ley 18.834 no puede estar
asociado a las siguientes plantas: Médico, Odontdlogos,
Bioquimicos o Quimicos farmacéuticos

Planta: Un programa asimilado a la Ley Médica no puede
estar asociado a las siguientes plantas: Profesional, Técnicos,
Administrativos o Aukxiliares.

Planta: El programa asociado a la planta no estd asimilado a
ninguna ley u otros.

Resolucion

Resolucidn: El valor debe ser numérico.
Resolucidn: Solo se aceptan valores del 0 al 4.

N° Resolucién

N° Resolucion: El valor debe ser numérico.
N° Resolucidn: El nimero debe ser mayor o igual a 0.
N° Resolucidn: El nimero debe tener maximo 10 digitos.

Fecha de resolucion

Fecha de resolucion: El formato de fecha no es valido.

Observacion

Observacion: El campo debe tener maximo 100 caracteres.

Funcién

Funcién: El valor debe ser numérico.
Funcién: El codigo no existe en el sistema.
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Descripcion de la Funcién que
Cumple

Descripcidon de la Funcién que Cumple: El campo debe tener
maximo 255 caracteres.

Estado tramitacidn del contrato

Estado tramitacién del contrato: Solo se aceptan los valores A
-T-V.

Tipo de jornada

Tipo de jornada: Solo se aceptan valores C—P —S.

Agente publico

Agente publico: Solo se aceptan valores S —N.

Horas de contrato

Horas de contrato: El valor debe ser numérico.

Horas de contrato: El nUmero debe ser mayorigualaOy
menor igual a 44.

Horas de contrato: El valor del campo debe ser 0, ya que el
valor del campo Tipo jornada es Sin jornada.

Cddigo por objetivos

Cédigo por objetivos: El valor debe ser numérico.
Cédigo por objetivos: El cddigo no existe en el sistema.

Funcion dotaciéon

Funcidn dotacién: Solo se aceptan valores S— N.

Tipo de Funcidn

Tipo de Funcién: Solo se aceptan valores S— N.

Afecto a sistema de turno

Afecto a sistema de turno: Solo se aceptan valores S—N.

7.12.2 Carga Masiva de Permisos

La opcion se encuentra en el Menu de Hoja de Vida Procesos > Carga de registros > Carga Masiva de

Permisos

. Pasos a seguir para ejecutar el proceso:

e  Para ejecutar el proceso se debe ingresar al médulo de hoja de vida, luego se debe seleccionar el mena carga

de registros

L e

P

_ _ =1
Carga Masiva de Permisos Yalver

LCargar Datoz

Tipo de Carga

Seleccionar archi

e Tipos de carga.

Permizo Administrativo
Feriado Legal

Permizo Alerta Sanitaria

Teletrabajo Funcionez No Habituales
Teletrabajo Funciones Habituales

=2

Excel
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Permiso Administrativo Legal
Feriado Legal w
Alerta Sanitaria minsoit
Teletrabajo Funciones No Habituales
Teletrabajo Funciones Habituales

O O 0 0O

. Seleccionar archivo de carga: se incluye opcién de blusqueda de archivo en el equipo del usuario.

Seleccionar archivo a cargar:

. La extension del archivo a cargar sera TXT y el separador de campos a utilizar es el caracter i e “—I7.
[ eletrabajo F=E
Televa jo.. Habttu&les!xt Bloc de notas i

Archivo  Edicién  Formato  Ver Ayuda

1851705 611 ]08/06/2020108,/06/2020|11T0[1222]29/04/2020] PRUEBA 1 tel .
19z cew 11911109/06/2020111/06/2020|37T0|1333{28/04/2020|PRUEBA 2 Tel J

‘ (2] »

Carga de Datos:
1. Se valida la seleccion del tipo de carga.
2. Se valida la seleccion de un archivo txt.
3. Segun el tipo de carga se valida que cada registro tenga los campos segun
formato.
I. Se valida el dominio de los campos, segun tipo de campo
Se valida reglas de negocio.
e Validacion de Rut
e Validacion de rango de fechas
e Validacion de datos contractuales.
¢ Validacion de ausentismos.
lll. En el caso de que algun registro resulte con error se interrumpe el
proceso de carga.

Se emite archivo plano con log de proceso por cada registro del archivo

Archivos Log de proceso:

Para cada tipo de carga seleccionada, existen archivo log, para revision.
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e Archivo log (txt), para revision:

Carga Masiva de Permisos

=1 indra
Volver mainsaik

Largar Datoz

Tipo de Carga

Seleccionar archi

Permizo Administrativo
Feriado Legal

Permizo Alerta S anitaria

Teletrabajo Funciones Mo Habituales
Teletrabajo Funciones Habituales

=) 2]

o)

Excel

1 PllerlSon btk cott annimifae g Lk Bl e ek

arhivo - Edwidn  Formate V& Sy

| L2387 | D208 S 2020 abservacion permiso ATerta Sardraris - Linea §

17 Ko tiene la cartidad de csspos requeridos

1T 1EFR O 2 | PRUERA ATerTa RaniTaria; - Lifiea 8° 2= BT iredlica.
e Archivo log (xls), para revision:
Ll o ! .
t!?u £ (CORR, CTTC NOMERES SECHS NI [FECRA FIN JUA ORSERNADON 755 NP0 MOVIENTD FUSUARD [FEOA
A1 328 AR
S & LA AL |10 N G Mo et s PG00 A0S Aearian 1 €5 perodd [Rageis Fermins Mens Siedana (WARGA | LA0G20 1554

. Formato Permiso Administrativo

Descripcion

Validacién / Dato Propuesto al

no pasar la validacion

Rut Numérico(8) Funcionario debe tener

Dv Alfanumérico(1) contrato vigente a la fecha
de inicio del permiso.

Corr. De Contrato Numérico(2)

Fecha inicio permiso | Fecha dd/mm/lyyyy

Fecha termino Fecha dd/mm/lyyyy

permiso

Fecha solicitud Fecha dd/mm/lyyyy

permiso

Dias de permiso

Numeérico (3,1)

Se permite el decimal 0.5
para la jornada distinta de

todo el dia.
Jornada Alfanumérico(2) TO: Todo el dia
AM: Mafiana
PM: Tarde
Motivo del permiso | Alfanumérico(1) N: Normal Para los registros de la ley

C: Capacitacion

18.834 solo se permiten
registros de tipo normal.
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Tipo resolucién

Numérico (1)

5 = Decreto

N° Resolucion

Numeérico (10)

Fecha Resolucién

Fecha

dd/mm/lyyyy

Causal

Alfanumérico(180)
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. Formato Feriado Legal.

Campo Tipo Descripcion Validacién / Dato Propuesto al
no pasar la validacion

Rut Contrato Numérico(8) Funcionario debe tener

Dv Contrato Alfanumérico(1) contrato vigente a la fecha
de inicio del permiso.

Corr. De Contrato Numérico(2)

Fecha inicio permiso | Fecha dd/mm/yyyy

Fecha termino Fecha dd/mm/yyyy

permiso

Fecha solicitud Fecha dd/mm/yyyy

permiso

Dias autorizados Numeérico (2)

Tipo resolucién Numeérico (1)
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N° Resolucién

Numérico (10)

Fecha Resolucién

Fecha

dd/mm/yyyy

Observaciones

Alfanumérico(180)

. Formato Permiso Alerta Sanitaria

Descripcién Valid

acion / Dato Propuesto al

no pasar la validacion

Rut Numérico(8) Funcionario debe tener

Dv Alfanumérico(1) contrato vigente a la fecha
de inicio del permiso.

Correlativo. Numérico(2)

Fecha inicio permiso | Fecha dd/mm/yyyy

N° Resolucién Numérico (10)

Fecha Resolucion Fecha dd/mm/yyyy

Observacioén

Alfanumérico(180)

e Formato Teletrabajo Funciones No Habituales.

Descripcién Valid

acion / Dato Propuesto al

no pasar la validacion

Rut Numérico(8) Funcionario debe
Dv Alfanumérico(1) tener contrato
vigente a la fecha
de inicio del
permiso.
Correlativo Numérico(2)
Fecha inicio permiso | Fecha dd/mm/yyyy
Fecha termino Fecha dd/mm/yyyy
permiso
Dias Permiso Numeérico (3)
Jornada Alfanumérico(2) |TO: Todo el dia
AM: Mafana
PM: Tarde
N° Resolucién Numérico (10)
Fecha Resolucion Fecha dd/mm/yyyy

Observaciones

Alfanumérico(180

)

Tipo de Teletrabajo

Alfanumérico(3)

FNH: Funciones No Habituales

Solo permite valor

FNH
Fecha termino Fecha dd/mm/yyyy Campos
anticipado condicionales,
Resolucién Término | Numérico (10) dependiendo si se
Fecha de resoluciéon | Fecha dd/mm/yyyy esta ingresando un

termino anticipado

permiso que haya
sido terminado
anticipadamente

. Formato Teletrabajo Funciones Habituales.
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Descripcién Validacién / Dato Propuesto al
no pasar la validacion
Rut Numérico(8) Funcionario debe tener
Dv Alfanumérico(1) contrato vigente a la
fecha de inicio del
permiso.

Correlativo Numérico(2)
Fecha inicio permiso | Fecha dd/mm/yyyy
Fecha termino Fecha dd/mm/yyyy
permiso
Dias Permiso Numérico (3)
Jornada Alfanumérico(2) TO: Todo el dia

AM: Mafiana

PM: Tarde
N° Resolucién Numérico (10)
Fecha Resolucion Fecha dd/mm/yyyy
Observaciones Alfanumérico(180)
Tipo de Teletrabajo | Alfanumérico(3) FHA: Funciones Habituales | Solo permite valor FHA
Fecha termino Fecha dd/mm/yyyy Campos condicionales,
anticipado dependiendo si se esta
Resolucién Término | Numérico (10) ingresando un permiso
Fecha de resolucion | Fecha dd/mml/yyyy que haya sido terminado
termino anticipado anticipadamente

e  Formularios de Revision segun la carga:

o  Formulario de Revision de Carga Masiva de Permisos (Alerta Sanitaria y Teletrabajos):
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Mantenedor de Otros Permisos

. Ly
FiHGT ([T Mo deCowo [l o [AEIE00T

Mombie Ll == ] =
+ Datos del Permison
Tipo de Pemizo Parmisn Aleila S anitaia

Frcha e Wmino [T

Frcha Rexoluciin
Jomada [rorToonEL DA -] Modio Din [~

ol ix ix fid

Consulla
Obzervacién OBSEAVACION PERMISO ALERTA SANITARIA Imperi
o  Formulario de Revision de Carga Masiva de Permisos (Permiso Administrativos):
Mantenedor de Permisos Administrativos = |
alver
- 1L O | Nro. de Cargofl|  Fecha de [ryTryprrrgy v

Nombre | orrado TR | || ——

— Datos de p i | x
Motivo del permiso  [E0ar g0 L0 = Fecha de 00/00/0000 Ellney

zolicitud Permiso

Fecha de término 0070040000 Dias pendientes _ ®

[DEs dl3 e E- Mimero de _ Limpier

Fech. resolucién L
echa

Resolucidn 0070040000

Tipo Resolucidn _3 Dias Reservados _ Consulta
Dies sade [N 2

Cauzal _ Lmprimit

N* Resolucitn | Fecha Resolucidn |uu;uu;uuuu

Interno Interno

o

@

Dejaze sin
Efecto

o  Formulario de Revision de Carga Masiva de Permisos (Feriado Legal):
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Mantenedor de Feriados Legales 2l

[54 RUT | IE] . Mro. de Cargo n Fecha Inicio

Nombre | Giabar
—Dalns Colicihad

Fecha Digitacién 00/00/0000 Total Dias Feriados [ x

Dias Solicitados m Dias Pendientes _ Elfies
Dias Acumulados _

Dias Autorizados m izeliieEarzades m Q
Dias Saldo _ Limpiar

Mamero Resolucion _ g

Fecha Resolucion 00/00/0000 Fecha Término  [I{UIFII1] Eonstta

Tipo Resolucidn EXENTA B

<)
Dbservaciones [
Imnprirnir

N Resolucion I Fecha Resolucidn Il]l].fl]l]!l]l]l]l] ®
Interno Intemno Dgjase sin
Efecta

7.12.3 Datos Contractuales

La opcion se encuentra en el Menu de Hoja de Vida Procesos > Carga de registros >
Datos Contractuales

Al ingresar a la opcion se visualiza formulario de carga de Registros Contractuales.

P, N i :—g_j]
Carga de Registros Contractuales

Wolver

e o e

Lok

ST )
LCargar Datos

Tipo de Carga | j
Datos Contractuales
Contratog Cortos, Reemplazos y Suplencias
Seleccionar archivo a cargar: ®
C:\ @ | Lirnpiar

]

Ewcel

Para ejecutar el proceso de carga se debe seleccionar el tipo de carga:
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e Datos Contractuales
e Contratos Cortos, Reemplazos y Suplencias m

mainsalt

El tipo de carga esta relacionado con el formato de carga a utilizar. Los formatos
de carga se pueden verificar en anexo de formato.

Ambos formatos estan relacionados con el mantenedor de datos contractuales y el
ingreso de funcionarios en contratos cortos.

Se incluye funcionalidad de busqueda de archivos para la seleccion del archivo a
cargar. Una vez seleccionado el archivo se habilitara la opcién de proceso.

7.12.3.1 Validacién de campos — Reglas de Negocio

Al ejecutar la carga de datos se procede con la validacion de los campos del archivo
de texto, donde en primera instancia se validan la cantidad de campo, el correcto
formato y que los valores de los campos sean los permitidos.

e T
- Curpa de Regislros Coslracluules

v o Carpe |

Ealrawiinon Wikive 5 ABige
AHLLMA_LE_VIDW, - 515 Carga de LConbiol patraet wo_vebd s_dorme_c a7 T SEEE FEETRL

s S i o pis s ke s

Birmia E

Al identificar cualquier error en el proceso de validacién se interrumpe el proceso
de carga y se emite archivo plano con la informacién de los registros del archivo
gue no cumple con una validacion.

i et
- Carga de Registros Contractuales

O i B

Fehooupinen wcliva o caga;

SAHELLA_IDE, Y110 - 3115 - Laege dm Cantralicuschevs, satide_daminn, canpea. bt
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e Reglas de Negocio

Datos del Funcionario: El funcionario que se incluira en el archivo de
carga debera contar previamente con la siguiente informacién ya ingresada
al sistema.

Registro de sus datos personales.

Registro de su institucién de Salud

Registro de su Institucién de Prevision.

Registro de su Certificado de Salud, el cargador procedera a aplicar la actual regla de validacion.
Registro de sus antecedentes de estudios, el cargador procedera a aplicar la actual regla de validacion.

apwhE

e  Registro de Contrato:

1. Superposicién de movimientos: se aplica validacién de superposicion de contratos del mantenedor de datos
contractuales.

2. Validacién Planta-Grado, Ley-Horas

3. Se valida la vigencia del correlativo de cargo.

o Se validan reglas de provisién: fechas de vigencia y contrato, Ley afecto, horas, calidad juridica y

condiciones particulares en cuanto a las excepciones que actualmente tiene la regla.

Validacion de ausentismo en reemplazos y suplencias.

Identificacion de item de reemplazos y suplencias automatico.

Identificacion de materia SIAPER

o g M

. Provision de Contrato:

1. Sevalida la vigencia del correlativo de cargo.

2. Se valida que el correlativo en el caso de corresponder al proceso de encasillamiento, tenga movimientos
de provision.

3. Sevalidan reglas de provision: fechas de vigencia y fechas de contrato, Ley afecto y régimen, horas, calidad
juridica y condiciones particulares en cuanto a las excepciones que actualmente tiene la regla de provision
para los cargos duales y con opcién de pago.

4.  Se procede con regla de obtencion de correlativo de provision automatico segun el estado del correlativo.

7.12.3.2 Proceso de Carga de Registros Contractuales y Provisiéon de
contratos

Luego de gue se ejecute el proceso de validacion de campos y reglas de negocio
se procede con el proceso de registro de movimientos contractuales y la provision
del contrato.
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Cargn de Registros Confracinales

Tina de Cargn | T

Seboripaa oichivo & oonga:
Nar-llacsmndaash NG DL VIS - 1115 - Caany de DantiskasamBisasinil b

Vilidanin i srhins
e

.ﬂ G ualizian rezistezs del sarchiss.

S procedkes con 1 cege y greesidno de bk mavimanog
comirchisies.

freprar .I_':..I"i'ﬂlr !

Si no existen errores en la ejecucion del proceso de carga, se informara del éxito

del proceso.

Carga de Reglstros Conbroctnsles

it e [T N -|

Svlzceravr achem O capa

Nira A aes pelkea WIDLA_DF 0N - 119 - Cargs s sl re osvhd s cuul e 14 3

S qoeuda przzee g2 Logay feavon dz Lonbon s oz

Lamboru b boeizevoe oo e izg dal 2o,

[} tuiges

Luego de terminado el proceso de carga se pueden verificar los registros en los
respectivos mantenedores en el médulo de Hoja de Vida y Plantas.
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Mantencdor Datos Contractuales minsoit

gur | T
Fecha inicio controto INNINNINENN - Cooo NEN 'cr  EENENENSNNN

Coculmdulom | 2052065 mom 209205
dad mm,omcoc T Unidtad |—sm‘m
Catod sonitoen ESTETTTTISTTIN <] i Grodo | KM AADO 15
zs_\_lm Eiabiccimicots] ETI SOSPITAL €

o S TR -] v oo~
Planta Nived f=—r—"7
Rezctucion EXENTA -] 5 Funcisa | BTSN Subdwecton
N° Rexcbsciin Sin Ploniar [

Fecha Aexol Fec inicio TERTIEETME Fec Tésmino EXHIE
'wl‘w—uﬂo > EZI Sus omec
Liesociin de - 53 & No :.loalooho.ﬁ:'po-m < &

Porconlate de Tremioz de Liberacsin de Guseden - %
Focha de Liberocsin do Gusdia Noctueno [ E""_,.‘;e.“

i i N‘ \c\\.-o:—v'

N Rezokscad Fecha Rezok
I

interno Ritomne o jcasooy
| = Provisién del cargo o
—
CIRFAR D
Corrivo mm - S v
LS L T -
Do Rt F ok sl AT
- Coniro e
Dvlursridon dhind Cosagn - o
Punts [T coge  EECHINN & o EERN = snotieciomicns XTI &
Horas AP, (EREN e o [EC RN Ve LU Rogmeen  ELEETH
Teo  [EETTEEEE [ CIDOUCE [t mrmmmm .
Comed agemnee Wigoncis i
Il iebi O alod Dasds seheabe i ==
Poie  [IEE N Caro Gt (NN G

Hoews [T ©.widca Urirtes |SUR DSRECE |
Firicio [ENTTEL TR ¥ 1 dimanes Facha Messt  [TINE a0

GRS EwERTA LA PP § atablreminntn 7 S
Uie /Ton. [ oo N v jr=—=—xux\
¥ Moy mh--m ITTETR Coomoto Trans. F5E MG

i
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7.12.3.3 Registro de primer Movimiento Bienios/Trienios
Para aquellos registros del archivo cuyo movimiento sea el primer registro de
contrato en el Servicio, se procedera con el registro de movimiento de bienio o
trienio, segun corresponda a la ley del contrato, con el valor cero.

7.12.3.4 Registro de Absorcion de Bienios
Para los registros del archivo afectos a la ley 18.834 y que ya cuentan con
informacion contractual en el Servicio se procera con la absorcion de bienios en el

caso que corresponda a un movimiento contractual en mejor grado que el
movimiento anterior.

7.12.3.5 Archivo Log de Proceso

Luego de ejecutar el proceso exitosamente se emite automaticamente archivo
Excel con los movimientos registrados por cada registro del archivo plano.

Al presionar el boton Excel del formulario de carga se emite el archivo log con el
histérico de la informacién cargada.
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Carga de Registros Contractuales minsoit

Walver

I;JIT_J

LCargar [ atoz

Tipo de Carga Datos Contractuales H

Seleccionar archivo a cargar: ®

Al | Limpia

[ BRE R R L BN - |
m L mbe FATFTH DA O RO, TCRH LS [ i 1INEA P Tareapat Tirlop Znatas JTRER
IT' : Inkn 'i'_'l s T = - Eaumud: 1._:,1 i :}‘ ,j_l E:""' ard ?"' Mt
Pacw o W& E+ Sre v = omm | wowe iy CE A W Torz Dwlamate Criceds e D Famna :.:.‘... Cibral Doy
- sodoanlT caremins ool - - - - AT e

forupaniin v (1] rdnray . Riwinn - Cria Cazn reciinr
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MRS AN 21 PR 4 LA e TR EH R e e TR T P i ] Erqyrimosnniran
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La informacion del archivo de log es la siguiente:

Usuario y Fecha Carga

Identificacion del funcionario: Rut, Corr. Contrato y Nombre

Fecha inicio y termino de contrato.

Establecimiento y Grado del contrato.

Dato anterior: se incluye para los movimientos de provisién, reconocimiento de bienio y absorcion.
Dato nuevo: nuevo bienio. Para el caso del movimiento de provisiéon el campo toma el valor del correlativo de
provision.

e  Tipo Movimiento:

o  Registro Contrato: ingreso de movimiento contractual.

o  Registro Provision: provision de movimiento contractual.

o Rec. Bienio: registro de primer movimiento de bienio o trienio.

o  Absorcion Bienio: registro de movimiento de bienio producto de absorcion.
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Se permite el ingreso de informacion de antecedentes de estudio y movimientos
previsionales a funcionarios sin informacion contractual en el Servicio.

. @]

Mantenedor de Movimientos Previsionales

Wolver

hechs 01/01/2000 “

& iU m n Movimiento
Tipo movimiento PREVISION | Grabat
[ TPy e S N G ANCHEZ SAGARDIA ALONSO ANDRES Grabar reg

Cod. AFP 7 Caia  [RITgIT ﬂ Afecto AFP Sin Sequro | Elirninar

- Congelamiento - FrymryrmT Ind. Pensién Normal
Cotiz. Adic. _ Ind. Comisidn AFP Normal e
Ley 19768 * Si " Mo _ % Limpiar
Tipo de APV _3 Ind. Desahucio Normal
Cuenta de Ahorro _

@ si ¢ no [ ~

Fecha Afiliacidn

(1* vez) 00/00/0000
Fecha Afiliacion 00/00/0000
Fec. Desafiliacion IR}

L
preenvactnes _ -

I re - =
Mantenedor Antecedentes de Estudio

Wolver

S Tl 15410355 01 4
N* Orden n B Orden |
Nombre SANCHEZ SAGARDIA ALONSD ANDRES

; - o
Nivel de Estudio [ITIWLERGT ~ | Titulo Semestes m Elirninar
Situacion [ | I 01/01/2009 ®

@ Titulo —— (" -Especialidad (mer
[§ Titulos | EIT [INGENIERD (A) EN INFORMATICA 5
SEppecialidad | - I

Lonzulta

Nombre A3
Institucién [#ls. Educacion | |U. TECHOLOGICA METROPOLITANA

Observaciones L
Imprirnir

7.13 Submenu Acreditacion Ley Médica

7.13.1 Movimientos de Nivel Ley 19.664
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Mantenedor de Registro de Movimientos de Nivel == minsait
Ley 19.664 el
;- R

Ao 01/01/2018 |
54 RuT 7209742 | 4 SR N 01/01/2018 TR NP

Nombre ’mETD SO0TO ELENA MERCEDES Grabar

Tipo de Movimiento FalG (S N TR S0 ELES Huevo Nivel m

Fecha Inicio Pago [yFOiFEIL LS Afio Proceso B K2 Nivel Anterior : Eliminar
Puntaje por Area - - -
Aprobado  [Proceso de Acredit. Medica por Excelencia 2017 Aprobado.
m 852 Limpiar
Tipo de Documento [ZHTI1Y |~ | Nim Resol. [EECHM  F Resol [EXEIZIIE]
Observaciones RESOLUCION EXENTA INFORMAL Consulta

E.lnicie |0170172018  F_ Tamino |31/12/2018
Ley Afecto [19.664 C. Juridica [CONTRATADD  Planta  |MEDICOS

Horas 22 Mivel |2 Establec. |1362
Imprirnir
Ingreze texta de busqueda 2040342019 | 17:01:23 MAYUDA

Mantenedor de Registro de Movimientos de Nivel Ley 19.664

Este mantenedor permite identificar el altimo nivel registrado en el Mantenedor
de Registro de Movimientos de Nivel Ley 19.664. Esta funcionalidad
aplica solo para funcionarios de la Ley 19.664 siempre y cuando la Etapa
Carrera del funcionario sea igual a Etapa Planta Superior.

Si se valida que la llave definida:

1) Rut

2) Cadigo de Establecimiento

3) Horas

4) Continuidad (existe continuidad entre la fecha de inicio del
contrato y la de término del contrato anterior)

Corresponde a la ultima llave registrada en el Mantenedor de Registro
de Movimientos de Nivel Ley 19.664 para reconocer el “Nivel acreditacion”
gque posteriormente se traspasa a Remuneraciones, de lo contrario la
funcionalidad debe devolver por defecto el nivel acreditacion 1.
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ST Mantenedor de Registro de Movimientos de Niveli 5y |
Ley 19.664 Volver

SN TR /530121 [0 Qe 017012015 [ TP

Nombre |[MALDONADO MENDOZA DIEGO ALBERTO Grabar
Tio do Mviniots TIPS ! [ucvo e T X
Fecha Inicio Pago [FTOVFIE] Afio Proceso BT ] Nivel Anterior : Elminac
- Puntaj A
oA POl e probado  [Proceso de Actedt. Medies Oblgatoria 2018 Aprobado, Q
Puntaje I (792 3

Tipo de Documento [EY%AIIL [~] Num Resol. XTI F.Resol ERIEYELIE) L&}

T
Informacion Datos Contr .-‘: . Ig
F.Inicio  |0170172019 .r, Témino (3171272019 Cupos

Ley Afecto [19.664 C. Juridica [CONTRATADO  Planta MEDICOS L&

Horas 22— Nivel ,3—®Eslablec. 1317 @

4 Imprimi
I Ingrese texto de busqueda ‘ ‘ ‘15/04/2019 109:43:39 IMAYUDA

Mantenedor de Registro de Movimientos de Nivel Ley 19.664. Regla definida
para el reconocimiento del Nivel de Acreditacion.

&]ﬁMcdulo(m(mI Hoje de Vida  Informes  Procesos Pantallas Actives  Utilidades  Salir

ﬁ Mantenedor Datos Contractuales Vo
T

@

| N I MALDONADO MENDOZA DIEGO ALBERTO

rmm»muo_ o T v 19,664 ] v
Grabar
C ivo planta Informads Cargo Definitivo 601615
[ Unidad | EETGM [CIRUGIA INF & Unidad 2| ﬁnusu\ INFANTIL x
[RSTIRRINIE Y 12 CONTRATADOS B3 Grado | |HEEEEN 1 Lkonat )
¥ CCosto | [NTEEETNZY [CIRUGIA Extablecimiento| [E [HOSPITAL Cl-'Nll?ﬂ( 2 )
ora Semana Elﬂ)a canera Planta Superior Q
Livgi

Planta MEDICOS ﬂ Nivel Contrato

Resocion [ TTEITNN -] (9 Funsion | g
W Resakicitn Sin Planillar i

Fecha Resol. 03/0172013 Fac.lnicio 0170172019 ec.Término ELEAPIFIUE]

Tipo Movimiento (UL LTS LY 5 cago | [CIRUJAND INFANTIL @

Liberacion de s Aleulo a ltem Presupuestario y s
Guardia TS @ No de Reemplazos y Suplencias €S G No Impxirrie
Porcentaje de Trienios de Liberacién de Guardia -2

Focha da ibraién do G Noctuns. NN o

v 7 o TR v Degase sin

Observacion TAPA P  SUPERIOR NIVEL II"Aciedita Efecto
l':ne.m |2019000097 f,: ,,,,,“"’ i [e370172019
Presione para efiminar registros PERSM012 | | 12/04/2013 11:2253 MAYUDA

En el Mantenedor Datos Contractuales, se puede observar que el dltimo nivel acreditado se

muestra solo para la misma llave definida.
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indra

: = minsoik
W Mantenedor Datos Contractuales i
| olver

‘ RUT I B MALDONADO MENDOZA DIEGO ALBERTO
: 2 —
Fecha inicio contrato _ N°* Cargo - CSito LEY 19.664

"""" Grabar
Conelativo planta Informad Cargo Definitivo 601615
Unidad | EENT [ORUGIA INF r'ﬁ Unidad 2| EETISH [CTRUGIA INFANTIL x

| Calidad Juridica [EYSTITISIOIIM =] = Grodo | NN | || Eimiar

[S" C.Costo GLERLTEFS (CIRUGIA E%l‘aliecimienlo, 1317 !HDSPITAL CLINICO
| [
—Hola Semana 33 horas ﬂ Etapa carrera Planta Superior = || Q
S D)l Nivel | Limpiar
| Planta MEDICOS | v | Nivel Contrato Acreditacién 1| :

Resolucion  LIRATILT <] 5 Funcién | ETENIN [CRUGIATR

|
N* Resolucién _ Sin Planillar B Consulta
Fecha Resol.  [RLIPZOEMM Fec.inicio Fec.Témino EITAPIZ A C M

LYY I PROR. CONTRATO  EBCARL | [¥ETEMN [GRUJAND INFANTIL |

Liberacién de % Afecto a Ilem Presupuestano :
Guardia Csi @ No de Reemplazos y Suplencias £ 5 F No Impiirnir
Porcentaje de Trienios de Liberacion de Guardia -X

Fecha de Liberacién de Guardia Noctuna [N Q

(1| SYRPYST TSI E TAPA PLANTA SUPERIOR NIVEL II"Acredita nivel: 3* ‘ D'@?:;:'”

N°R Fecha R "
Interno Interno [03701/2018

|2019000097

‘ Ingrese cddigo del cargo ‘ ‘FEHSMNZ‘ 12/04/2019 ‘ ;13:32:03 MaYUDA |

En este ejemplo se puede observar como al modificar una de las llaves
(En este caso las Horas Semanas) se reinicia el nivel de acreditacion y por
defecto se le asigna Nivel Acreditacion 1.

En el Mantenedor de Registro de Movimientos de Nivel Ley 19.664,
botén “Eliminar”, se habité opcién de eliminar registros de los
movimientos ingresados, siempre y cuando cumplan las siguientes
validaciones:

e Que el nuevo nivel registrado no se haya traspasado a
remuneraciones.

e Que el nuevo nivel registrado no tenga pagos realizados.

sialguna de las dos validaciones se cumple, se muestra el siguiente
mensaje sefialando que “No se puede eliminar el registro
seleccionado ya que presenta traspaso a remuneraciones del
nuevo nivel o tiene pagos con el nuevo nivel. Comunicarse con
Mesa de Ayuda mediante Incidencias si necesita el borrado de
este registro.”
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ﬁﬂ Médulo Central Hojade Vida Informes Procesos Pantailas Activas  Utilidades  Safir
indra

Mantenedor de Registro de Movimientos de Nivel 5=y | minsoit
Ley 19.664 Volver

54 But | I f.‘j.f".,;.;’:m.,_ Nro. de Cargo [ ‘
ﬁrabar

Nombre |

Tipo de Movimiento Acredit. Medica por Excelencia m
Fecha Inicio Pago [ Afo Proceso - \nterior Einmar

Puntaje por Alea Q
Puntaje [— | Limpiar

Tipo de Documento _E] Nam Resol. - F.Resol _ - :1\
e ol

r Informacion Datos Contracluales - 1
F. Inicio | F. Término l Ir%g:::‘es
Ley Afecto | C. Juridica | Planta |
Horas | Nivel Establec. l

Ingress texto de busqueda izo/osvzms [mon2s | Mavuoa

Mantenedor de Registro de Movimientos de Nivel Ley 19.664.

Mantenedor de f(egistro de Movimientos de Nivel Ley 19.664

< & No se puede eliminar el registro seleccionado ya que presenta traspase

a remuneraciones del nueve nivel o tiene pagos con el nueve nivel.

Comunicarse con Mesa de Ayuda mediante Incidencias si necesita el
borrado de este registro.

Ejemplo del mensaje.
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7.13.2 Informe de Acreditacion Médica indra

mainsalt

Este listado permite emitir un informe de la acreditacion médica Ley 19.664

E Médulo Central HojadeVida Informes Procesos PantallasActivas Utilidades Satir

2y e Informe Acreditacién ==
Meédica Ley 19.664 Wolver

Afio Proceso 2019

-~ Tipo de Acreditacion a Emitir Editar

Obligatoria Excelencia
Rea 165 B Procesar
Pardmetros del Informe Acreditacion Médica Ley 19.664
- Se consideran los reqistros contractuales vigente al 01/05 del afio de proceso
-Afectos alaley 19.664.
- Etapa carrera Planta Superior Nivel | ol
Se consideran la an!lguedad seqgun continuidad de Nivel
* Obliatoria: mas de 8 afios de antigliedad en el nivel (desde 8 afios 1 dia en adelante)
*Excelencia: desde 5 afios 0 dias hasta 8 afios 0 dias de antigliedad en el nivel
- El funcionario debe tener como minimo 3 anotaciones de mérito [distribuidas) durante los 5 afios
anteriores, en el caso que el funcionario tenga mas de una anotacidn de mérito anual, solo se 0
considera una por afio
- El funcionario debe estar en lista 1 del proceso calificatorio durante los 5 afios anteriores al afio Limpiar
de proceso
- El funcionario debe tener 97 puntos coma minimo en su calificacidn durante los 5 afios
anteriores al afio de proceso.

Mensaje Fecha Hora
( H 15/03/2019 { 15:21:49

Informe de Acreditacion Médica Ley 19.664

Emite dos tipos de archivos:
Obllgatorla

' ' a “ " \ “ o " 3 ' v v v

@M-&WQIW!-N o Montes  Comelaned Notar CMC“O.-»A&MC.Q(D“ Cva 'w-a.- 'u\-wm. u.‘nwmn...m»d Arvagowdas Cungle  Closviosin do gy
: BWOMRVCD: 627 MOSPTAL N 2 GONUME: ' n IMAAR M0 3 oA O MEDCOS ETPASUMELY "0-001 S
) Stsmwcol ST coNAT] dueeds 3 MAATREL 1 2 @ CONTRAT, 03D Comtn CAPOOCH 1 COONTCL ETAPASLIMMEL T "00801 S
. 0OVEDT 6 TR, e 2 oz 1 “ I LS COPME 3% OO 1 COCNICL ETAPRSAMVELT  (3-0046 %
’ e Al 7 MO ) u TCOTRATIGN  MDEOG 200 CRUAG 0 NS EUPASUANVILY  TD-D0 -
. RGO 7 HOSTAL ST 2 aEmn 2 n CCONTRAT N0 MEOCOCE 200 CRUGAG. 0 MEIRCOS ETAPASUMVELT T304 S
? 0 ARE0T ST HOSETIAL Evieon? 4 G0N F3 z TLAS 090 COONICL 341 CRUGAY 1 COONICL ETAPASANMEL 1 T05<00-01 %
. RHRVCD: T IOTPTAL 630M42 € PN ' 2 NI MM PEOUATE NI PRLMT 0 MOCOS ETAPASIMNLY  “0-0<n
’ 82 RVOO? B3 HOSPITAL  63M95% & CARLLO ) n R CONTRAL MY MECICHAL 20 MEDCNAT 0 MEDCOS. ETAPASUIMVELY 709020 &
» 62300 ST HOSPTIAL | 63 & CARLO 1 » CCOMPANIE  MEDCRAI 42 CAROOLC O MEDCOS ENPASIINGL S TI0dn &
" 02 WREDT 100 ONTROD. 65TIM + meTE: 1 “ n | 300 MDCmAL 0 MTCOS ETAPA RSNV -
v R SERVICO! BT HOSPTAL £YTO0S. 5 LEONDE 2 2 NUTAAR V23 PEATRA 446 MEOMATO 0 MEDCOS. ETAPASUNGELZ 709000 S
o £SO 5% HEATAL 4SS T 2ONFES 1 Y] TLONEANDID  COOMICL 0 COOHTER 1 CODNICL ELAPRSUANELT "M S
" 0 WRVODT T NOPTAL G 2 MANAC ' z NIMLAR T MODEHAL 300 CRIGRG O MIKDS CAPAGANVELT  09-00-8 %
" 2 URAO HOSFTAL ¢ 20TOLAV ' 2 TR W PEDATRL 206 PIDMATRA O MEDCOS ETAPASUIAELY 090007 &
. & SEmco &35 CENTROD 5070 HEPRERAI 1 “ NNTULAR M9 MEDCRAI 208 MEDCNA( O MEDCOS ELPASUMVELY 08040 S
. 2 REED T NPT, TR 2 MoATR 2 % TITLAR MWL MEDGHAL T MEDCNAL O MIICOS ELOATUNGL) (9400 %
» QR0 RTINS STIITR 3 VAL PS ' n T CONTRATIGS)  UOROGC M8 APOLOGH 0 MEDCOS EUPASUMELY "B S
£ s 27 HOSITAL SS9 3 SanTama 1 2 TRTAR W% CFTAMT 0 OFTANY 0 MEGCOS ETAPASUMVEL L 03001 S
2 SCo 07 PR G ¢ rosaE 2 z NETAAG WO MESTEE S AesTea O MDD CTRPATIMTLY T30 %
27 1OIPTAL £955500 9 TORFESR ' 2 ©CONTRATIWD)  MOIOCODE 300 CRUGHG 0 MIDCOS EFAPATUMELZ "D S
&2 SE0’ ST HOSPTAL TrEES 3 B2 A 2 2 CCONTPAL D) MEDICGHAL 308 MedcoGe O MEDCOS ELAPASUMELT "0-040 &
- o wraarT Y sVt Treows A o wasu * » o ATRIBAT MY Lo SN WTE BT nwrere rtatcatant t Tiivm <
t v u P ) v " ’ " ' -
e Sl g i oo e Or Wi S e cucuu. C»(utqm:v'c\.uvnm k58 i O i B oot C e i A A S c--umu
RO R MO i « Ao 1 " TRMAAT 30 TRAUMA 5 MELICOS KEAFAS WV S “oniad . o a o “
RO R MO S ' " ¥ oAt DGrRMN aw BarAN § MEDICOS CTAPA TR VR 2 "800 . . 0 a 1
QRGO 0 RO VT » GADTAY UCONTRATMI®D DO 300 RUSX 3 RGN CTAPAT NV T "000edn o . ¢ 1 o ] 3
o 5 D000 W T JPEDA £ i » U CONTRAT M Oy 0 O 7 OGS CTARA S NVEL Y “0n e o . 1 Ll o L o
©HENCO 7 MOWIA TR ¥ TouszoE : = CCOMIMATMNS  CRUMMK . % CRUGAS # MEDKCOS STAPA S VL1 " o . ? 3 ¢ W m
- S DREC00  seiite 4N 1 » € CONTRAT M Bl © MEDICOS CTAPA S NMVELY A tedn . . o . L) w “
RO BN COMRAT Mo 2 awssa o CCONAION. CODNIGL 36 COONPG ¥ COONIOL CIAPA S v 1 Timcedn » * ® ' ' 3 ’
2 e HORPEA K ¥ cacey o R UCOMRAION  COONIGL  J% OOONTEY § OOONTCR £1APA S VLY "imcesn o ¢ 0 3 LR o
o o ORI MU & Lo bl i - U CONTRAY MWy TRAMA I TRAM © MESICOS (CAPA S VL T oAt e ¢ ° 9 L) Ll o
" e 0 WOETAL ST » Gnoees ) » U CONTRAT G0 Gumacol R Gueacor 3 GAACOL ETAPA B NV T "I casn i . 1 3 1 . "
B it B ¥ aaones . » CCONTRATFRS GUMCO! 30 GUMCOY T GACOS CTAPA R W T i s ) 1 1 9 o
N o W7 MOGINTAL ey I @MTAE . " N TMAAR MO ANDITCS Wk ANCSTCE » MEDICOS CTAPA S NVEL 2 "080690 1 1 1 . J L. 0
el 7 WOAPOR VTR 1 DAZCAM ' 2 © CONTRA PEDATIY 2% T § NEDICOS KTAPA S WWEL | "onsaan 2 3 [3 \ [} » ~
ol 7 WOEPTA S L) i . B TINAAA sue Q2 CAROOU © MEDCOS CTAPA S NV T "ontedn o ’ ¢ L] ) = L2
D R WA RN Yol [ " # TINAR AMEATES e ARITES © MEDCOS EUAPA S WVEL - " s ) s H oW 6
A0 B MOARTA Mnee 1 oNPAT 3 " © CONTRAI M0 3 MOGE CEAPA S VL 1 " cam L] . 1 . [ » o
0 ) O AL [ CCONTRAIGR  COONTOL 341 COONTOS + COONTCR E2APA & WV 1 ¢ s ¢ x i o
P i, dadand A 2 & © CONTRAT % 343 COONTOr T OCONTOL €TAPA S VLT "adadn Ll s ° 2 i bl -
. RIOCO ) COMBAT e + comest Y o= ¥ TINAAR MEDEOS ) COGNTON ) COONTOLETAFA R WVER2 % 3 ' 1 ) Poom o
Ll N7 HOENTAL e L |} " W CONTIAT M 0 CAPOOU B MEDICO0 ETAPA DL NVEL Y "ontam ° * \ ’ ° i b
RSO N OONBAT W © AR Y om ©CONTRAION  OOONTOL 39 COONTEX ) COONTCR ETAPA S NVEL Y "iscadt 2 ’ ) ’ 1 y  w
el Y MOGPTAL Xty 3 RO 2 2 © CONTRAT Vo0 MEDCOF N4 MNESTES & VEDICOS ETAPA 8 NVRL Y 4. 1 L] . . L) - "

Nota: Si el funcionario no tiene registros de acreditacion, se muestra por defecto el nivel
1. Este cambio aplica solo para funcionarios de la Ley 19.664 siempre y cuando la Etapa
Carrera del funcionario sea igual aEtapa Planta Superior.
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7.13.3 Informe de Diferencias (Distorsion).

g e Informe Acreditacion Ley Medica
(Distorsion)

[v Todos los Establecimientos

Fstablecimiento| [ il [SEREMI DE SALUD TARAPACA @
Drdenamiento NOMBRE B

Reglas conzideradas en la extraccion del Informe

- Se consideran loz contratos vigentes a la fecha de emizidn de este informe

- Funcionarnioz afectos a la ley 19.664.
- Etapa carrera Planta Superior, Mivel [l olll

- Inclhuye en este informe aquello: funcionarios que tengan distarzidn en el nivel acreditado en Datos
contractuales versus el nivel pagado en Remuneraciones

- Incluye en este informe aquello: funcionarios que tengan distorsidn entre el Mantenedor de D atos Lirnpiar
Contractuales [niveles mavores a uno] versuz el nivel registrado en el Mantenedor de Movimientos de =
Mivel.

Menl médulo de Hoja de vida > Procesos > Acreditacion Ley Medica > Informe de Diferencias (Distorsion)

A continuacion, se pasa a detallar las funcionalidades del formulario:

i. Filtro “Establecimiento”, permitira seleccionar entre un
establecimiento especifico o Todos los establecimientos.

ii. Ordenamiento “Combo box con opciones de ordenamiento”,
permitira seleccionar el tipo de orden con el que se emitira el informe,
las opciones que contendra son:

a. Nombre
b. Rut
c. Establecimiento

iii.  “Panel informativo”, despliega las reglas consideradas en la
extraccion de la informacion.

iv.  Botdn “Emitir informe”, permitira emitir el informe en formato Excel.

Validaciones:

a. El Contrato debe existir en Hoja de Vida y estar vigente.

b.  Funcionario ley 19.664, etapa carrera = Planta superior

c. Se validara e incluird en este informe aquellos funcionarios
gue tengan distorsidbn en el nivel acreditado del Datos
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contractuales versus el nivel pagado en Remuneraciones

d. Se validara e incluird en este informe aquellos funcionarios
que tengan distorsion entre el Mantenedor de Datos
Contractuales (niveles mayores a uno) versus el nivel
registrado en el Mantenedor de Movimientos de Nivel.

Estructura del Archivo Excel.

Columna del Informe

Descripcidn

COD_SERVICIO Cadigo del Servicio (solo para efectos de consolidaciéon)
CODIGO_ESTA Cddigo del establecimiento

RUT Rut funcionario

DV Digito verificador

NOMBRES Nombres del funcionario

CORRELATIVO_CONTRATO

Correlativo del contrato

FECHA_CONTRATO

fecha del contrato

NIVEL_EN_DCONTRACTUAL

Nivel de Datos Contractuales

NIVEL_A_REGISTRAR

Nivel a Registrar

FECHA_RECONOCIMIENTO

Fecha de reconocimiento

ANO_ACREDITACION

Afio de Acreditacion

TIPO_MOVIMIENTO

Tipo de Movimiento

PUNTAJE_A_TECNICA

Puntaje Area Técnica

PUNTAJE_A_CLINICA

Puntaje Area Clinica

PUNTAJE_A_ORGANIZACIONAL

Puntaje Area Organizacional

PUNTAJE_FINAL

Puntaje Final

ESTADO_DEL_PUNTAIJE

Estado del Puntaje

OBSERVACION_PUNTAIJE

Observacién del Puntaje

NUMERO_RESOLUCION

Numero de Resolucion

FECHA_RESOLUCION

Fecha de Resolucién

FECHA_PAGO

Fecha de pago

TIPO_DOCUMENTO (Resolucion)

Tipo de Documento

NUM_RESOLUCION_MINSAL

Numero de Resolucidon Minsal

ESTA_EN_LISTA_ESPERA

Si estd en lista de espera (Se permite que vaya vacio, si no se
cuenta con la informacion)

OTRAS_OBSERVACIONES

Otras observaciones

OBSERVACION_DISTORSION

a. Falta registrar en Mantenedor de Movimientos de Nivel.
b. Existe pago en Remuneracién normal y Falta registrar en
Mantenedor de Movimientos de Nivel.

c. Diferencia entre el nivel registrado por Mantenedor de
Movimientos de Nivel versus Nivel Pagado en Remuneracion
Normal.

v.  Boton “Limpiar”, permitira limpiar la informacion del formulario.
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7.13.4 Carga Masiva de Acreditacion Médica

El proceso de carga masiva de movimientos de niveles acreditados al
“‘Mantenedores de Registro de Movimientos de Nivel Ley 19.664” tiene como
objetivo complementar el registro histérico de movimientos de nivel de los
funcionarios vigentes de la ley 19.664 con Etapa Carrera = Planta Superior que
actualmente no estén regularizados en su nivel.

A s Carga Masiva Acreditacion Ley Médica = |
Walver

—Carga de Datos

Cargar
Informacicn

Seleccionar
Archivo

Cargas realizadas

8

FECHAHORA | NOMBRE ARCHIVO | USUARID CARGA Tipo Formato

030772020 00171 fCaRGA 2 ACREDITACIOMN LMEDICS. bt i
03072020 01:06 [ CARGA_T_ACREDITACIOM_LMEDICA. kst MAYUIDA

03072020 0013 [CARGA_4_ACREDITACION_LMEDICA kt MAYUDA
03072021 0012 [CaRGA_3 ACREDITACION_LMEDICA kst AT

Y

Lirnpiar

Meni médulo de Hoja de vida > Procesos > Acreditacion Ley Medica > Carga Masiva Acreditacion Ley Médica
A continuacion, S€ pasa a detallar las funcionalidades del formulario:

i. Boton “Seleccionar Archivo”, permitird seleccionar el archivo que
contiene la informacion a cargar.

ii. Botdn “Cargar Informacién”, ejecutara la funcionalidad que valida
los datos contenidos en el Archivo, una vez validado el registro, se
procedera a grabar la informaciéon en la Base de Datos, por el
contrario, si el registro contiene algun error en sus datos, el sistema
lo grabara en una tabla de Log de Errores (indicando el dato y el tipo
de error).

iii. Boton “Log. Errores”, Este proceso leera desde la grilla informativa
el archivo de carga seleccionado, para visualizar desde la tabla de
Log de Errores los registros que hayan tenido algin error en su
informacion y se visualizard en un archivo Excel para su revision
(mismo formato del archivo de carga).
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iv. Botdn “Reg. Cargados”, Este proceso leera desde la grilla
informativa el Archivo de carga seleccionado, para visualizar desde
la tabla de Acreditaciones los registros cargados correctamente y se
emitirdn en un archivo Excel para su revision (mismo formato del
archivo de carga).

v. Botdon “Tipo Formato”, esta funcionalidad desplegara una grilla
informativa con el formato del archivo que se debe confeccionar para
cargar al Mantenedor, a continuacion, se detalla el formato del
Archivo:

vi.  Boton “Limpiar”, permitira limpiar la informacion del formulario.

7.13.5 Carga Masiva de registros Historicos de Acreditacion
Ley Médica

Esta opcién permite al encargado del organismo realizar la carga masiva del Archivo con los
datos de acreditacion de ley médica.

NOTA IMPORTANTE: Este formulario solo permite la carga de registros con fecha de
reconocimiento menor al 23/05/2017. Si se detecta algun registro con fecha mayor a la
indicada, este sera reportado como error de carga.

CUTSOS T TSOZ ™ FENUOU U] ZUZS + 5.3 MTTROPULTTAING UCCIDENTE

la Informes Procesos Pantallas Activas  Utilidades  Salir

Simulador de préoga de contrato
Proceso promoga de contrato
Carga Aut. De Permisos Adm. y Feriados Legales

Traspaso a Remuneraciones >

Traspaso de Honorarios >

Bono Laboral Ley 20.305 >
Web Services SUSESO - Interfaz SIAGF E)
Bono Ley 20,360 >
Bono Ley 20,428 >
Gestion de Resoluciones )

>

>

Movimientos de Nivel Ley 19.66¢

Informe de Acreditacion Ley Médica

Informe de Diferencias (Distorsién)

Carga Masiva Acreditaciones Ley Médica

Cargs Masiva de registros Historicos de Acreditacion Ley Médica
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Carga Masiva de Registros Historicos de ‘ Y |
Acreditacion Ley Médica Volver |

m. Carga de Datos o @

LCargar
Informacidn

il &l Informe debe seleccio Archivo desde la Grilla y : ®
riat el boton Heg. Cargados o n Log Emrores. Heg Cargado 0g e,

I[FECHAHORA | NOMBRE ARCHIVO

Tipo Formato

Y

Limpiar

() l. Carga de datos

Esta seccién se compone de las siguientes opciones:

A. Botodn “Seleccionar Archivo”, permite buscar y seleccionar dentro de
las carpetas locales de nuestro equipo el archivo que contiene la
informacion histoérica a cargar.

B. Grilla llamada “Cargas realizadas”, al momento de ingresar al
formulario se visualiza en pantalla una lista de archivos cargados con
anterioridad, los cuales podran ser seleccionados identificando el
nombre, usuario y hora del proceso de carga, esta accion de seleccion
de archivo, habilita los siguientes botones:

i. Boton “Reg. Cargados”, Este proceso lee desde la grilla
informativa “Cargas realizadas” el Archivo de carga
seleccionado, para visualizar desde la tabla de Acreditaciones
los registros cargados correctamente y se emitirdn en un archivo
Excel para su revisién (mismo formato del archivo de carga).
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ii. Botdon “Log. Errores”, Este proceso lee desde la grilla indra
informativa minsoik

“Cargas realizadas” el archivo de carga seleccionado, para
visualizar desde la tabla de Log de Errores los registros que hayan
tenido algun error en su informacion y se visualizara en un archivo
Excel para su revision (mismo formato del archivo de carga).

(i) II. Seccién Botonera

En esta seccidn, podremos identificar los botones propios del mantenedor,
los cuales paso a detallar:

A. Botén “Cargar Informacién”, ejecuta la funcionalidad que valida los
datos contenidos en el Archivo, esta accion se realiza registro por
registro. Si el resultado de la validacion es OK, entonces, se procedera
a grabar la informacion en la Base de Datos, por el contrario, si el
registro contiene algun error en sus datos, el sistema lo graba en una
tabla de Log de Errores (indicando el dato y el tipo de error).

B. Boton “Tipo Formato”, esta funcionalidad visualiza una grilla
informativa con el formato del archivo que se debe confeccionar para
cargar la informacion historica.

A continuacion se detalla el formato del Archivo:

FORMATO DE ARCHIVO DE CARGA PARA REGISTROS
HISTORICOS DE ACREDITACION MEDICA

Extension del archivo: .TXT (Archivo de texto)
Separacion para los campos: PIPE (])
Estructura del archivo

Nombre del Campo Tipo de Dato ‘ Formato Dominio Consistencia
o Cadigo del
COD_SERVICIO Numérico Mjé}'ﬂ:)‘;“ 0123456789 Servicio de Salud
Cddigo de
Maximo 4 establecimiento,
CODIGO_ESTA Numérico diit 0123456789 debe pertenecer
Igitos al Servicio de
Salud
(8 digitos) El RUT debe estar
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Numero El DV debe coincidir indra

DV Alffanumérico (1 caracter) | (0,1,2,3,4,5,6,7,8,9) | con el registrado “TInsoLt
Ei. K o letra K
L. (2 digitos) , Correlativo del
CORRELATIVO_CONTRATO Numeérico Ej. 1 NUmero Contrato
FECHA_ CONTRATO Fecha (DD/MM/YYYY) | Nameros y barras | Fecha Inicio del
Ej. 01/01/2019 diagonal contrato
(1 digito) Niveles Nivel registrado en
NIVEL_EN_DCONTRA STUAL Numérico adlmg'd§’53 c Datos |
Ej. Nivel: 1 1,2,3) ontractuales
(1 digito) Niveles Nivel a Registrar en
NIVEL_A_REGISTRAR Numérico admitidos: el sistema
Ej. Nivel: 1 1.2,3)
Debe ser diferente
a
i (DD/MMIYYYY) | Nuameros y barras 00/00/0000
FECHA_RECONOCIMI=NTO . . ;
- Fecha Ej. 01/01/2019 diagonal Menor o igual
23/05/2017
Formato YYYY -Debe ser mayor No (jebe Ser mayor
Numérico a 1900 y menor 2522:50?:1?222
. ~ imi
ANO_ACREDITACION Ej. 2018 al afio 2018.
(1 digito)
- ) Valores permitidos: | ~ Reconocimiento
Numeérico Ej. Para 3 =3
acreditacion
TIPO_MOVIMIENTO obligatoria: 2
Puntaje permitido
entre 0 y 400 para
i (000.00) los Médicos,
Namero Odontologos y Depende de tipo de
Decimal joquimi imi
Ej. 200.5 Bioquimicos movimiento y de la
planta
Puntaje permitido
PUNTAJE_A_TECNICA entre 0 y 300 para
Quimicos y
Farmacéuticos
Puntaje permitido
entre 0 y 400 para
los Médicos,
i (000.00) Odontologos y
Namero Bioquimicos -Depende de tipo
Decimal imi
Ej. 200.5 . - de movimiento y
Puntaje permitido | de la planta
entre 0 y 400 para
Quimicos y
PUNTAJE_A_CLINICA Farmacéuticos
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Puntaje permitido
entre 0 y 200 para

los Médicos,
] (000.00) Odontdlogos y
Namero Bioquimicos -Depende de tipo
Decimal imi
Ej. 200 de IrnO\l/lmlento y
Puntaje permitido | d€ 1a planta
entre 0y 300 para
Quimicos y
PUNTAJE_A_ORGANIZACIONAL S
- - Farmaceuticos
Numero (000.00) Puntaje final -No debe ser
Decimal permitido entre Oy | superior a 1000
i 999 untos
PUNTAJE_FINAL Ej. 601 P
Puntaje final
igual o mayor a
(15 caracteres) 600 =
Alfanumérico gproba;)d%o Aprobado
Ej. Aprobado eprobado Puntaje final
ESTADO_DEL_PUNTAJE menor a 600 =
Reprobado
Si est4
Aprobado la
_ | observacion sera
Proceso de Acredit.| (Proceso de
Médica Obligatoria | Acredit.
20XX Aprobado Médica
Obligatoria 20XX
o] Aprobado.)
Si esta
fri (200 Proceso de Acredit.| Reprobadola
Alfanumeérico Caracteres) Médica por observacion sera
Excelencia 20XX (Proce_so de
Reprobado por no Aclre_dlt.
alcanzar puntaje Médica por
total minimo Excelebnc(;a 20XX
requerido eprobado por no
alcanzar
puntaje total
OBSERVACION_PUNTAJE minimo requerido.)
-Debe ser diferente
- (9 digitos) de 0
Numeérico Ej. 2081 0123456789
NUMERO_RESOLUCION
- Debe ser
Numeros y barras | diferente a
Fecha (DD/MM/YYYY) diagonal 00/00/0000
FECHA_RESOLUCION
-La fecha puede
serigual o
(DD/MM/YYYY) , posterior a la
Fecha Numeros y barras | fecha de
Ej. 30/01/2019 diagonal reconocimiento
— Debe ser

FECHA_PAGO
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diferente a indra
00/00/0000 minsoit
(1 Caracter) Exenta = 1 .
Toma de razon
Alfanumérico | Ei para el fioo Valores permitidos: | =2
dJé documenFt)o 1,2,3,4 Registro = 3 —
TIPO_DQCUMENTO Exenta = 1 Proyecto
(Resolucion) Decreto = 4
) -Se permite que
(9 digitos) vaya vacio, si no
Numérico 0123456789 se cuenta con la
Ej. O informacion
NUM_RESOLUCION_MINSAL

(iii) VALIDACIONES

Todas las validaciones expuestas a continuacion son
complementarias a las ya expresadas en el FORMATO DE ARCHIVO
presentado en la figura anterior.

ii. Para todos los campos asociados a puntaje (marcados en
amarillo), no son de ingreso obligatorio, siendo opcional agregar
valor al campo, en caso de incluirse se aplica la validacion de la
estructura segun detalle del formato, dominio y consistencia del
campo.

iii. PUNTAJE_FINAL es opcional si PUNTAJE_A_TECNICA,
PUNTAJE_A_ CLINICA y PUNTAJE_A ORGANIZACIONAL no
se ha ingresado valor.

iv. Los campos de numero de resolucion, fecha de resolucion y tipo
de documento (resolucién) son obligatorias su ingreso.

v. El campo TIPO_MOVIMIENTO debe ser

informado  como
RECONOCIMIENTO = 3 para todos los registros.

vi. Solo se permitird la carga de registros con fecha de

reconocimiento menor al 23/05/2017.
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Menu Utilidades

8.1 Submenud Cambio de Clave

* Utilidades = Cambio de Clave

Esta funcionalidad cambia la clave del usuario actual en caso de que este asi lo requiera

Cambio de Clave de Usuario

Usuano USUARIOQA
Clave Usuano Aclual “
Nueva Clave Usuanio m
Vexifica Nueva

Clave Usuano F zf

8.2 Submenu Cambio de establecimiento

* Utilidades = Cambio de establecimiento

g

Q@

]
&

A

Esta funcionalidad permite el cambio del establecimiento actual, en caso de que el

usuario asi lo requiera

Cambio de Establecimiento

Exstablecimiento sctual 125 DSS. IQUIQUE

Establocruenio Nuavo

Establecmento fﬁT [HOSPITAL COMUNITARIO ALTO HOSPICIO

Acech s
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T Steme Hoje de Vide - Recurios Hmwm Periode 0672013+ SERVICIO SALUD IQUIQUE
Mo ik . rocesos Pnntatias A

Hojs de Vide [nfonnes Process Partatias Activas - Utifidades Sale

indra

mainsalt

| Cambic e Establecimmienta Bl |

27 - HOSPITAL COMUNITASIO ALTO HOSPICID:

o Cambio de Estableceniento Efecturdo Comectamente

E stablecmento actusl 127 HOSPITAL COMUNITARIO ALTO HOSPICIO

Ewsbiecimento Nuevo
__Eslableomen!o_] | |

Formatos para archivos de carga

14.1 Carga Masiva de Acreditacién Médica

Modulo: Hoja de Vida

Formulario: Proceos > Acreditacion Ley Médica > Carga Masiva de Acreditacién Médica
Nombre del archivo: HVIDA_CARGA_DE_NIVELES.TXT

Extension del archivo: .TXT (Archivo de texto)

Separacion para numeros decimales: Punto (.)

Separacion para los campos: Pipe (|)

Estructura del archivo:
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Nombre del

Campo

Tipo de
Dato

Formato

Dominio

Consistencia

‘- Codi | .
COD_SERVICI Numérico Ma’X|.mo 4 0123456789 6digo del Servicio de
(0] digitos Salud
Cédigo de
CODIGO_EST NUMErico MaIX|.mo 4 0123456789 establecimiento, .dfebe
A digitos pertenecer al Servicio de
Salud
(8 digitos) El Rut debe estar
RUT N ari 1234567 . .
v Umerico 1 i 15485912 0123456789 registrado y vigente
. Numero
Ari 1 caracter incidi
DV Alfanuméri ( ' ) (0,1,2,3.4,5.6,7,8,9) 0 El DV debe .c0|nC|d|r con el
co Ej. K registrado.
letra K
CORRELATIV ..
2 digitos i
0_CONTRAT Numérico ( g ) NGmero Correlatlvp del Contrato
Ej. 1 Vigente
0]
FECHA
- (DD/MM/YYYY) Numeros y barras
CONTRATO Fech Fecha Inici |
echa Ej. 01/01/2019 diagonal echa Inicio del contrato
NIVEL_EN_D (1 digito) . o . .
CONTRACTU NUMErico N|vele(sladzm;';|dos. Nivel rcti)gr:i:;i(:SaTstatos
AL Ej. Nivel: 1 e
NIVEL_A_RE NUMErico (1 digito) Niveles admitidos: Nivel a Registrar en el
GISTRAR Ej. Nivel: 1 (1,2,3) sistema
- Debe ser diferente a
FECHA_RECO (DD/MM/YYYY) NUmeros y barras
Fecha . ) 00/00/0000
NOCIMIENTO Ej. 01/01/2019 diagonal
ARO_ACREDI - Formato YYYY _Debe ser mayor a 1900 - No debe ser mayor al afio
TACION Numerico menor al afo actual de la fecha de
Ej. 2018 ¥ ’ reconocimiento.
(1 digito)
. -Excelencia =1
TIPO_MOVI NuUmérico Ej. Para Valores permitidos: _Obligatoria = 2
MIENTO I 1,2,3,4 o
acreditacion -Reconocimiento =3
obligatoria: 2 -Nivelaciéon =4
Puntaje permitido entre 0
y 400 para los Médicos,
NGmero (000.00) Odontdlogos y
PUNTAJE_A_ Decimal Bioquimicos. -Depende de tipo de
TECNICA Ej. 200.5 movimiento y de la planta.
Puntaje permitido entre 0
y 300 para Quimicos y
Farmacéuticos.
NUmero (000.00) Pur:lt(;ge Z(::Ezklffé?j?ct;i °
PUNTAJE_A Decimal y OZontéIo os ! -Depende de tipo de
CLINICA Ej. 200.5 gosy movimiento y de la planta.

Bioquimicos.
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Puntaje permitido entre 0
y 400 para Quimicos y
Farmacéuticos.

Puntaje permitido entre O
y 200 para los Médicos,

PUNTAIE_A_ Ndmero 100000 03?225?:522 ' -Depende de tipo de
ORGANIZACI Decimal . ' o
ONAL Ej. 200 movimiento y de la planta.
Puntaje permitido entre 0
y 300 para Quimicos y
Farmacéuticos.
PUNTAJE_FIN Numero (000.00) Puntaje final permitido -No debe ser superior a
AL Decimal entre 0y 999 1000 puntos.
Ej. 601
- Puntaje final igual o
ESTADO_DEL Alfanuméric (15 caracteres) mayor a 600 = Aprobado.
_PUNTAIJE o} . Aprobado o Reprobado -Puntaje final menor a 600
Ej. Aprobado
= Reprobado.
Proceso de Acredit. - Si esta Aprobado la
Médica Obligatoria 20XX observacion serd (Proceso
Aprobado de Acredit. Médica
Obligatoria 20XX
o Aprobado.).
OBSERVACIO Alfanuméric (200 Caracteres) - Si esta Reprobado la
N_PUNTAIJE o Proceso de Acredit. observacion sera (Proceso
Médica por Excelencia de Acredit. Médica por
20XX Reprobado por no Excelencia 20XX
alcanzar puntaje total Reprobado por no alcanzar
minimo requerido. puntaje total minimo
requerido.)
N;JOI\CLEJF({:(I)O_I\TE Numérico (?ch.ilzg(l)tg)ls) 0123456789 -Debe ser diferente de 0.
- Debe ser diferente a
FEiEél—(;\EISO Fecha (DD/MM/YYYY) | Numeros y barras diagonal 00/00/0000.
-La fecha puede ser igual o
(DD/MM/YYYY) posterior a la fecha de
FECHA_PAGO Fecha Numeros y barras diagonal reconocimiento.
Ej. 30/01/2019 - Debe ser diferente a
00/00/0000
(1 Caracter)
TIPO_DOCU y L “Exenta =1
Alfanuméric . . Valores permitidos: -Toma de razén =2
MENTO Ej. Para el tipo .
., o) 1,2,3,4 -Registro =3
(Resolucién) de documento
-Proyecto Decreto = 4
Exenta: 1
NUM_RESOL (9 digitos) -Se permite que vaya
UCION_MINS Numeérico 0123456789 vacio, si no se cuenta con
AL Ej. 0 la informacion.
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14.2 Carga Permiso Descanso Reparatorio indra

mainsaik

Médulo: Hoja de Vida

Formulario: Hoja de Vida > Movimiento de Personal > Descanso Reparatorio > Carga
Masiva Permiso Descanso Reparatorio

Nombre del archivo: HVIDA_CARGA _DE_NIVELES.TXT

Extension del archivo: .TXT (Archivo de texto)

Separacién para numeros decimales: Punto (.)

Separacién para los campos: Pipe (|)

Estructura del archivo:

Nota: El archivo de texto no debe contener fila de cabecera.

Validacién / Dato Propuesto

Descripcién . 1
al no pasar la validacion

Rut Numeérico (8)
Dv Alfanumeérico (1)

1 -

Pres

enci

alo

Mix
Modalidad Numeérico (1)
de Trabajo ta

2 —

Tele

trab

ajo | La opcidn 3 solo debera ser

3 — Nivel Central usada en ambas subsecretarias.

Dias N Numérico (2) Modalidad 1: 14 dias
Beneficio Modalidad 2 y 3: 7 dias.
N° ..
Resolucion Numérico (8)
Fecha
Resolucion dd/mm/yyyy
Observacié | Alfanumérico
n (100)
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Guias de cambio incorporadas en manual

Nombre guia Descripcion Fecha
Guia_de_Cambios proyecto 177 . :
Mejoras Trabajo Pesado Previred- Il\;lejo_r as Trabajo Pesado 09-01-2012
: revired-Caja los Andes
Caja los Andes.doc
Guia de Cambios — Mejora Base . -
Calculo Subsidio Licencias mgé%rgazal\sﬂeé;?;?:gastg::)ns;?ég 24-01-2012
Medicas (2).pdf
Gula de Cambios — Abrir Archivos Exportar Directo a Excel 02-02-2012
planos directos en Excel (2).pdf
Guia_de_Cambios_Accesorias_C Calculo de planillas accesorias
RS.pdf ~para ' 12-03-2012
CRS Maipu y CRS Cordillera
Guia de Cambios — INF Il TRIM Mejoras Dipres Il Trimestre 16-04-2012
2011 Etapa Il — V2.pdf 2011 (Etapa Il)
Gu|a_de_Camb.|§§f_ProbIema_197 Calculo Licencias Médicas. 30-05-2012
Guia de Cambios — Homologacion Homologacién Documento
Doc. Electronico Hoja de Vida L 19-06-2012
Electronico
p195.pdf
Guia de Cambios —Mejora en Mejora en manejo de Sesiones
manejo de Sesiones en Hoja de ) \NEJo de 04-09-2012
: en Hoja de Vida.
Vida.pdf
Guia de Cambios_Ingreso PA.pdf Mejoras Auto atencion. 13-09-2012
Guia de Cambios_Ingreso PA.pdf Mejoras Auto atencion. 10-10-2012
Guia de Cambios_Ingreso PA.pdf Mejoras Auto atencion. 12-10-2012
Guia de Cambios_Ingreso PA.pdf Mejoras Auto atencion. 18-10-2012
Guia de Cambios_Mejoras Modulo | Mejoras al M6dulo de Hoja de 18-10-2012
de Hoja de Vida V4.pdf Vida
Guia de Cambios — Mejora Mejora Acumulacion de
Acumulacién de permisos 19664 y | permisos 19664 y honorarios en | 24-10-2012
honorarios en Asistencia.pdf Asistencia.
Guia de Cambios_Mejoras Modulo | Mejoras al M6dulo de Hoja de 30-11-2012
de Hoja de Vida V4.doc.pdf Vida.
Guia_de_Cambios_SIAPER.pdf Permisos y Feriados SIAPER. 13-12-2012
Guia de Mejora Acumulacion de
Cambios Mejora Acumulacién de Feriados Auto Atencion 27-12-2012
Feriados Hoja de Vida.pdf
Guia de Mejora Acumulacion de
Cambios Mejora Acumulacién de Eeri 2 08-01-2013
. ) . eriados Auto Atencion
Feriados Hoja de Vida.pdf
Guia de Mejora Acumulacion de
Cambios Mejora Acumulacién de 22-01-2013

Feriados Hoja de Vida.pdf

Feriados Auto Atencién
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Guia_de_Cambios_Replanificacio
n SIAPER.pdf

Permisos y Feriados SIAPER.

25-01-2013

Nro. Guia de

Descripcion de guia de

Que moédulos afecta

Fecha publicacién
de la guia de

cambio cambio .
cambio
Mejora de
132G Auto Atencion Hoja De Vida 10-05-2013
Mejora de
132g Auto Atencion Hoja De Vida 15-05-2013
Hoja de Vida, Plantas,
Asistencia y
233 Control de Cargos. Remuneraciones 09-07-2013
Proyecto Permiso Postnatal Hoja de \c/;!gz{iéA:lstenua,
237 - 237B Parental Ley 20545 21-01-2014
Mejoras Médulo de Licencias Hoja de Vida, Cédigos
232 Médicas Generales. 21-01-2014
Hoja de Vida, Plantas,
233-233B- Control de Carqos Asistencia y
244 9os. Remuneraciones. 25-02-2014
Inicio Mes de Asignaciones y
Validacion de Asignaciones Hoja de Vida, y
247 (CRS). Remuneraciones. 11-03-2014
270 Mejora Estadisticas SUSESO Hoja De Vida 02-04-2014
SIRH — Centralizado .
284 (Hoja de Vida) Todos los médulos 04-06-2014
283 Manejo de control horario de | .5 ge vida, Asistencia 18-07-2014
Alumnos en préactica
257 Integracion _SIRH-HospltaI La Hoja De Vida 25.07-2014
Florida Fase |
291 Mejora en Autoa_tencmn — Hoja Auto atencion — Hoja de 11-08-2014
de Vida Vida
146 — 146B — . Hoja de Vida — Asistencia
146C — 146D | Descansos Complementarios _ Auto atencion 24-10-2014
281 Interoperabilidad SIAPER Hoja de Vida 24-10-2014
222 -281 - Permisos y Feriados SIAPER . .
281B Interoperabilidad SIAPER Hoja de Vida 23-02-2015
397 Interopgzrabllldad CGR - SIRH Hoja de Vida 23.02-2015
Prorrogas de contrato
Interoperabilidad — SIAPER — . .
341 Contrato Inferior 15 dias Hoja de Vida 15-05-2015
Permiso por Matrimonio Ley
334 20.764 Hoja de Vida 26-05-2015
341B Interoperabilidad — SIAPER — Hoja de Vida 26-06-2015

Mejoras

498

Iindra

mainsaik




Dipres Proceso y Cierre

360 Automatico Hoja de Vida, Gestion 03-07-2015
Hoja de Vida,
349 Pago de Cuotas de Excepcion Remuneraciones, Pago 17-08-2015
Accesorios
Interoperabilidad — SIAPER — . .
3268 Licencias Médicas Hoja de Vida 17-08-2015
Interoperabilidad — SIAPER —
351 Cese Suplencia 'y Termino Hoja de Vida
Contrata — Otros Permisos 17-08-2015
377 Control de Cargos Fase 2 — Hoja de Vida, Plantas 23-12-2015
Etapa | — Fase |
368 Mejoras_honorarios_Control_ Hoja de vida, Honorarios 13-01-2016
Presupuesto
Honorarios Control
383 Presupuesto — Etapa Il — Fase Hoja de vida, Honorarios 01-02-2016
|
Honorarios Control
383 Presupuesto — Etapa Il — Fase Hoja de vida, Honorarios 17-03-2016
Il
Interoperabilidad — SIAPER — . .
359- 359B Calificaciones Hoja de vida, Plantas 28-04-2016
. Hoja de vida, Auto
312 Solleitud Descansos atencion 09-05-2016
P Workflow
Interoperabilidad — SIAPER — . .
381 Mejoras Hoja de vida 29-06-2016
Interoperabilidad — SIAPER — Plantas
359¢ Mejoras Habilitacion Hoja de vida 19-08-2016
398 Interopera_bllldad - S_IAPER - _ _ 04-11-2016
Permisos Gremiales Hoja de vida
Asignaciones Familiares —
408 Actualizacion SIAGF ) Hola de vida 28-10-2016
Cdédigos Generales
Hoja de vida
Plantas
389 Control de Cargos Fase IV Asistencia 30-11-2016
Remuneracion
Cdédigos Generales
Planta
433 Factores Ponderados Hoja de Vida 03-04-2017
Informe de Acreditacion . .
399 E Medica (Etapa 1) Hoja de Vida 26- 04- 2017
439 Mejoras Materias Exentas x Hoja de Vida 02- 05- 2017
Resol 10 SIAPER
443 Control Glosa Presupuestaria Hoja de Vida, Honorarios 12- 05- 2017
Control Glosa Presupuestaria
443 C — Validacion Junio 2017 y Hoja de Vida, Honorarios 20- 06- 2017
Honorario Mejoras
Re planificacion Fonasa — . : L
409B Nuevas Tablas de Cédigos Hoja de Vida, Codigos 31- 07- 2017

(Tabla Funcién).

Generales
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Mejoras Materias Exentas x

439 B Resol 10 SIAPER — V2 Hoja de Vida 04 — 08 — 2017
424 C Mejoras Ascensos. Hoja de Vida 17-10 - 2017
438D Re-Planificacion Nueva Hoja De vida 05- 01 - 2018
Encuesta INE
Proyecto 488 Requerimiento
488 Reajuste y Bonos 2018 Etapa Hoja de Vida 22—-01-2018
Il
452 Mejoras Auto atencion — Hoja de Vida,, V\/grkflow ! 01-04-2018
Auto atencién
Etapa Il
479B Mejora Planta y Grado Hoja de Vida , Accesorias 20-04-2018
494 Acuerdo Unién Civil Hoja de Vida , Asistencia 15-05-2018
Encasillamiento en Hoja de Planta
468C — 496C | Vida — Repl. Directivos / Etapa . ) 04-07-2018
Hoja de Vida
Traspaso Contratas
Re planificacion VI Informe . )
413G Masivo de Antigiiedad Hoja de Vida 18-10-2018
Mejora Termino de Honorarios . .
520 _ SIRH - SIAPER Hoja de Vida 30-10-2018
Re planificacion Mejoras . ) . .
512-5128 - validacion Descansos Hoja de Vida , Asistencia, 05 -11-2018
512C . Auto atencion
Complementario
515 Reconocimiento Causante Hijo Hoja de Vida 13- 12-2018
de un Conviviente Civil
525 Carga Historica de_Contratos Hoja de Vida 16-01-2019
de Honorarios
Levantar restriccion
541 presupuestaria para Hoja de Vida 04-03-2019
contrataciones a personal con
calidad Honorarios
Mejoras al Proceso de
557 Acreditacién Médica Fase | Hoja de Vida 25-03-2019
Re planificacién Informe
413H 413l Masivo Antigiiedades Hoja de Vida 24-07-2019
567 Permlso' L_actanma Art._206 del Hoja de Vida 11-10-2019
cédigo del trabajo
Mejora Honorarios Aplicacion
584 % de retencién Hoja de Vida honorarios 17-01-2020
Ley 21.133
Postnatal Parental Tipos de
562 Reconocimiento de acuerdo . )
5628 con la Ley N° 20.545 Hoja de Vida 07-02-2020
Permiso por Alerta Sanitaria-
589 FASE | Hoja de Vida 01-04-2020
Proyecto 590 Mejoras a Hoia de vida
590 Honorarios (Tipo de jornada — ) . 29-04-2020
Honorario

Tipo de Pago) Fase I”
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Mejora Permiso Extraordinario

589b por Alerta Sanitaria Fase / Hoja de Vida 06-05-2020
Teletrabajo Fase Il
592 Cargade contratos a Hoja de Vida 26-05-2020
onorarios
601 Mejora a la emision d_e archivo Hoja de Vida 03-06-2020
plano hoja de vida
Cargador Permiso
596/602 Administrativo, Feriado Legal , Hoja de Vida 09-07-2020
Alerta Sanitaria y Teletrabajos
593 Cargador de Contratos Hoja de Vida 12-08-2020
622 Mejora Proceso Acumulacion Hoja de Vida/ Autoatencion 04-11-2020
y Feriados Legales
Replanificacion Inicio . )
629 Asignaciones CRS Fase 2 Hoja de Vida 14-01-2021
. . Hoja de
639 Mejorast:n odulo h.o,norarlos Y| Vida/Honorarios/Rentas/G 11-06-2021
ase gestion y
estion
649-649B Permiso Preventivo Parental. Hoja de vida 'y 17-08-2021
Actualizacién Cargas . )
656 Familiares Circular 3600 Hoja de Vida 21-08-2021
Acumulacion Feriado Legal Hoja de Vida / e
666 afio 2021 - Fase 1 Autoatencion / Workflow 17-11-2021
Acumulacion Feriado Legal Hoja de Vida /
666 afio 2021 — Fase 2 Autoatencion / Workflow 06- 12 -2021
661 Mejora Por_c}enta1e Adicional Hoja de Vida / Honorarios 09- 12 -2021
Retencion — Etapa |l.
5788 Replan Proyecto 578 ALM Hoja de Vida 03- 03 -2022
Informe de Diferencias
Asignacion Familiar
682 Incorporaciéon de Nuevos Hoja de Vida 28- 03 -2022
Tipos de Causantes
Hoja de Vida, Asistencia,
516 Implementacion Ley SANNA Accesorios, Gestion, 04-04-2022
Autoatencion
686 Descanso Reparatorio Fase | Hoja de Vida, Asistencia 06-05-2022
687 Descanso Reparatorio Fase Il | Hoja de Vida, Autoatencion 09-05-2022
705 Mejora Otros Permisos Hoja de Vida, Asistencia 31-08-2022
Mejoras Permiso Extension
715 Parental (Ley 21.474) Hoja de Vida 06-09-2022
697 Mejora Mantenedor Dato . )
Contractual Histérico HPH Hoja de Vida 13-10-2022
Carga Masiva Ingreso
698 histérico de Datos Hoja de Vida 13-10-2022

Contractuales HPH
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Mejoras Informe Masivo de

708 Antigiiedad Hoja de Vida 10-11-2022
Mantenedor de Cargo en Hoja de Vida — Asistencia
702 Propiedad. — Autoatencion 09-03-2023
Problema 442 Déjese sin efecto dato . .
contractual Hoja de Vida 23-03-2023
Problema 774 | Antecedentes de estudio Hoja de Vida 23-05-2023
748 Mejoras Honorarios (Hoja de Hoja de Vida —
Vida y Honorarios) Honorarios 24-05-2023
756 Permiso Ley TEA Hoja de Vida 06-07-2023
Emision de listado de . )
Problema 789 | o omendaciones y comités Hoja de Vida 05-12-2023
Cargador Masivo Histoérico de . )
761 Acreditacion Ley Médica Hoja de Vida 21-12-2023
Hoja de Vida
Plantas
794 Mejoras Varias Fase 2 Cdédigos Generales 29-05-2024
Bonos
Exportador de Datos
796 Incorporar APV regimen A en Remuneraciones y Hoja de 27-06-2024
SIRH .
Vida
805 Mejoras Encuestas INE Hoja de Vida 16-08-2024
) o Hoja de Vida
743 Mejora Bienios Carga de Datos 07-10-2024
Mejora feriado legal y Hoja de Vida
814 acumulacion. Exportador de Datos 18-11-2024
Auto atencién
Re planificacion Mejora
envio de materia _ )
820 -829 honorarios suma alzada Hoja de Vida 13-03-2025
por prestacién a SIAPER-
RE
Carga de datos Cdédigos
819 Mantenedor unidades generales Planilla
DIGEDEP accesoria Hoja de vida 29-05-2025
BBGG
Replanificacion proyecto
771B 771 campo cuota Accesorias 01-07-2025
excepcion Hoja De Vida
Hoja de Vida,
833- 833B Integracion PIAS SUSESO Interoperabilidad 09-07-2025
SUSESO
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