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LEY NUM 21.351

MODI FI CA LA LEY N 21.247, OTORGANDO PRESTACI ONES EXCEPCI ONALES A LOS TRABAJADORES
DEPENDI ENTES, | NDEPENDI ENTES Y DEL SECTOR PUBLI CO QUE HAN HECHO USO DE UNA O MAS
LI CENCI AS MEDI CAS PREVENTI VAS PARENTALES EN LAS CONDI Cl ONES QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
sigui ente

Proyecto de |ey:

"Articul o Unico.- Agréganse en el articulo 4° de la ley N° 21.247, que
est abl ece beneficios para padres, nmadres y cui dadores de nifios o nifas, en |as
condi ci ones que indica, |los siguientes incisos séptinpb, octavo, noveno, décino,
déci no prinero, déci nb segundo, décinp tercero, décino cuarto y final, nuevos

"Por otra parte, durante |la vigencia del estado de excepci 6n constitucional de
cat astrofe, por cal am dad publica, declarado por decreto supreno N° 104, de 18 de
marzo de 2020, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, y en el tienpo que
fuere prorrogado, |os trabajadores que hayan hecho uso de una o mas licencias
médi cas preventivas parental es establecidas en el Titulo | de esta | ey podran
suspender | os efectos de sus contratos de trabajo de confornidad a | o establ eci do en
este articulo, en cuyo caso, excepcional nente, tendran derecho a percibir, hasta
por los tres prineros neses de vigencia de di cha suspensi 6n, una prestaci 6n mensua
equi val ente al 100% del subsidio por incapaci dad | aboral derivado de la licencia
médi ca preventiva parental en aquellos casos en que |os trabajadores hubieran
perci bi do por concepto de dicha licencia nensual una sunma |iquida nmensual igual o
inferior a un mllén de pesos, y de un 70% o0 un nillén de pesos, cual qui era que
resulte mayor, en aquellos casos en que | os trabajadores hubi eran percibido por
concepto de dicha licencia nensual una suma |iquida nensual superior a un mlloén de
pesos.

El Fondo de Cesantia Solidario de la ley N0 19.728 financiaréa el pago de la
prestaci 6n establ ecida en el inciso anterior, aplicéandole |los valores inferiores y
superiores establecidos en el articulo 4° de la ley N0 21.263. En el evento de que
di cho nonto fuere insuficiente para financiar la totalidad de |a prestaci é6n, |os
trabaj adores nenci onados en el inciso anterior tendran derecho a un conpl emento de
cargo fiscal que permta conpletar una prestaci 6n nensual equivalente al 100% o0 70%
del subsidi o nensual por incapacidad |aboral derivado de |la licencia nédica
preventiva parental, segln corresponda. Para efectos de | o establecido en el inciso
precedente, no se aplicard lo dispuesto en los articulos 25 bis y 25 ter de la ley
N 19, 728.

La Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia sera |la entidad encargada de
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recibir, procesar y pagar la totalidad de las solicitudes que se generen en virtud de
| o establecido en el inciso séptinp, aun cuando | a prestaci 6n que deba pagarse
exceda el tope superior establecido en la tabla del articulo 4° de la ley N°

21.263. En dicho caso, |a Tesoreria General de |la Republica debera restituir a

Fondo de Cesantia Solidario aquella parte de | a prestaci 6n que corresponda a

conpl emento de cargo fiscal. La Superintendencia de Pensi ones establ ecera nedi ante
norma de caracter general el procedimento de solicitud, pago y reclanp ante rechazo
del beneficio, y |l os denmas aspectos admini strativos necesarios para | a adecuada
entrega de |la prestaci 6n establecida en |os incisos séptinp, octavo y décino. A su
vez, dicha Superintendencia junto con |la Direcci 6n de Presupuestos, inpartiran

i nstrucci ones necesarias para regular la interacci 6n entre |a Soci edad

Admi ni stradora de Fondos de Cesantia y la Tesoreria General de |a Republica.

En el evento de que |los efectos del contrato permanezcan suspendi dos con
posterioridad a | os neses referidos en el inciso séptino, |os trabajadores tendran
derecho a percibir prestaci ones que se calcularan conforne a | os pronedi os de su
renmuneraci 6n devengada en los Ultinps tres neses en que regi straron cotizaci ones,
con los porcentajes y los valores superiores e inferiores que les resulten aplicables
conforne establece el articulo 7° de la ley N 21.263.

Los trabaj adores i ndependi entes que se encuentren en la msnma circunstancia
sefial ada en el inciso séptinp, excepcional nente, tendran derecho a percibir un
bono de cargo fiscal por hasta tres neses, cuyo nonto sera equivalente al 100% de
subsi di o por incapacidad | aboral derivado de la licencia médica preventiva parenta
en aquell os casos en que estos trabaj adores hubi eran percibido por concepto de dicha
licencia nmensual una suma |iquida nmensual igual o inferior a un nmillén de pesos, y
de un 70% o0 un nmillon de pesos, cual quiera que resulte mayor, en aquellos casos en
gque estos trabaj adores hubi eran percibido por concepto de dicha |licencia nmensual una
suma | iquida nensual superior a un mllo6n de pesos. El bono debera ser solicitado
ante el Instituto de Prevision Social y no serda inponible ni tributable. La
prestaci 6n a que se refiere este inciso serd fiscalizada por |a Superintendencia de
Seguridad Social, la que estara facultada para dictar una nornma de caréacter genera
que regul e este bono.

Los funcionarios del sector publico a que se refiere el inciso prinero de
articulo 194 del Codigo del Trabajo, que se encuentren en la msna circunstancia
que | a sefial ada en el inciso séptinob, excepcional mente, tendréan derecho a un
perm so sin goce de renmuneraci 6n, por un periodo maxi no de hasta tres neses
durante el cual percibiran un bono nensual de cargo de |l a respectiva institucion
enpl eadora, cuyo nonto serd equival ente al 100% del subsidio por incapacidad | abora
derivado de la licencia nédica preventiva parental en aquellos casos en que estos
funci onari os hubi eran perci bido por concepto de dicha |licencia nensual una suna
| iquida nmensual igual o inferior a un mllo6n de pesos, y de un 70% 0 un mllo6n de
pesos, cual qui era que resulte mayor, en aquellos casos en que estos funcionarios
hubi eran perci bido por concepto de dicha |licencia mensual una sunma |iquida nmensua
superior a un mlloén de pesos. El nonto total del bono se pagard a quien haya hecho
uso del permiso durante el nmes conpleto y, en el evento que dicho permiso se utilice
por un periodo inferior, se calculara proporcional nente. El bono al que se refiere
este inciso no sera tributable. El pago de |as cotizaci ones previsional es que
correspondan sera de cargo de |a respectiva instituci én enpl eadora, cal cul adas
sobre el nonto del bono que I e corresponda en el nes respectivo.

El tienpo durante el cual |os funcionarios hayan hecho uso del beneficio
establ ecido en el inciso anterior se considerard conb efectivanente trabajado para
todos | os efectos legales. Los funcionarios a que se refiere el inciso precedente
deberan solicitar el permiso sin goce de renuneraci 6n a que se refiere el inciso
déci nb segundo de este articulo ante su entidad enpl eadora, |a que pagaré el bono
que corresponda.

Para | os efectos de | o establecido en |l os incisos séptino, décino, décinp
prinero y déci no segundo, bastard que |os trabajadores soliciten |la prestacion
durante la vigencia del estado de excepci 6n constitucional de catastrofe, por
cal am dad publica, declarado por decreto suprenbp N° 104, de 18 de marzo de 2020,
del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, y en el tienpo que fuere
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prorrogado, para que se entienda que han ejercido este derecho dentro de plazo | ega
y puedan acceder a |as nmenci onadas prestaciones por hasta tres nmeses, si asi lo
solicitaren.

Los trabaj adores que hagan uso de | a suspensi 6n regul ada por el inciso séptinp
y los funcionarios del sector publico que ejerzan el derecho a perm so sin goce de
remuner aci 6n establ ecido en el inciso déci nbo segundo tendréan derecho a una
extensi 6n del fuero a que se refiere el articulo 201 del Cddigo del Trabajo. E
periodo de extensi 6n sera equivalente al periodo efectivanente utilizado de
suspensi 6n o permiso, y regira i nnedi atanente una vez terninado el periodo de
fuero extendido por la licencia nédica preventiva parental que se hubiere utilizado
en virtud del articulo 2° bis de la ley N 21.247."

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Para efectos del financiamento de |as prestaci ones que se
otorguen conforme a los incisos séptinp, octavo y noveno del articulo 4° de la |ley
N° 21.247, incorporados por esta ley, se aplicara | o dispuesto en el articulo 18
de la ley N0 21.227 respecto a la contribucién a la sustentabilidad del Fondo de
Cesantia Solidario indicado en el Parrafo 5° del Titulo | de la ley N 19.728.

Articul o segundo.- Durante la vigencia del estado de excepci én constituci ona
de catéastrofe, por cal anmi dad publica, declarado por decreto supremo N° 104, de 18
de marzo de 2020, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, y en el tienpo
que fuere prorrogado, |os trabajadores que a |la fecha de publicacién de |a presente
l ey tuvieren | os efectos de sus contratos de trabaj o suspendi dos conforne al Titulo
Il de la ley N 21.247, y cunplan con |os requisitos establecidos en el inciso
séptino del articulo 4° de dicha ley y sienpre que |a suspensi 6n permanezca
vigente, tendran derecho a que las proxi mas tres prestaci ones nensual es que |es
pudi eren corresponder, a contar de |a mencionada fecha de publicaci 6n, sean
equi val entes al 100% del subsidi o por incapacidad | aboral derivado de la licencia
médi ca preventiva parental en aquellos casos en que |os trabajadores hubieran
perci bi do por concepto de dicha |Iicencia nmensual una suna |iquida nmensual igual o
inferior a un milldén de pesos, y de un 70% o0 un nillén de pesos, cual qui era que
resulte mayor, en aquellos casos en que |os trabajadores hubi eran percibido por
concepto de dicha licencia nensual una suma |iquida nensual superior a un mllén de
pesos. El financianm ento de |as prestaciones a que se refiere este articulo se
regul ard conforne a | os incisos séptinpb, octavo, noveno y décinp del articulo 4°
de la ley N 21.247.

Para efectos de o contenplado en este articulo, no se aplicara | o dispuesto
en los articulos 25 bis y 25 ter de la ley N 19.728.

Articulo tercero.- El bono para | os trabaj adores independi entes que se
establece en el articulo 4° de la ley N 21.247, nodificado por |la presente |ey,
debera solicitarse durante la vigencia de la citada ley, en forma nensual y por
hasta tres neses, a contar de |a publicacion de esta ley, para que se entienda que
han ejercido este derecho dentro de plazo | egal y puedan acceder a | a nenci onada
prest aci 6n.

Articulo cuarto.- El mayor gasto fiscal que represente en su priner afio
presupuestario de vigencia |l o dispuesto en el inciso décino primero del articulo
4° de la ley N 21.247, incorporado por esta ley, se financiara con cargo al Fondo
de Energencia Transitorio contenplado en la partida Tesoro Pibli co.

Articulo quinto.- El gasto fiscal que represente en su priner afio
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presupuestari o de vigencia | o dispuesto en el inciso décino segundo del articulo
4° de la ley N 21.247, incorporado por esta ley, se financiara con |os recursos
contenpl ados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos.”

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 4 de junio de 2021.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de la
Republica.- Patricio Melero Abaroa, Mnistro del Trabajo y Previsio6n Social. -
Rodri go Cerda Noranbuena, Mnistro de Hacienda.- Mnica Zal aquett Said, Mnistra de
la Mijer y |a Equi dad de Género.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Pedro Pizarro Cafas,
Subsecretari o de Prevision Social
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